S-MAVZU.
KASBGA O‘RGATISH
JARAYONIDA QULAY
MUHIT YARATISHGA
E’'TIBOR QARATISH




REJA:
|. Katta yoshdagilarni kasbga o‘rgatish
Jarayoni

2. Katta yoshdagilarni kasbga o‘rgatishda
qulay muhit yaratish qonuniyatlari

3. Kasbga o’rgatish jarayonida kattalarga e’tibor
daratish




Aniq aloga
Moslashuvchan rejalashtirish

Qulay imkoniyatlar




Interfaol ta'lim maydonlari 'J
I Inklyuziv amaliyotlar T

| Yordamchi xodimlar E

‘

Shaxsiylashtirilgan ta’lim

Sog'lomlashtirish dasturlari
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do'stona xodimlar bilan kutib olish zonasini yarating.
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Kechki yoki dam olish kunlari
darslari kabi katta yoshdagi
o'quvchilarning turli ehtiyojlari
va majburiyatlarini qondirish
uchun moslashuvchan
rejalashtirish variantlarini taklif
qgilishni ko'rib chiging.

Mashg'ulot maydonida qulay
mebel, etarli yorug'lik va to'g'ri
shamollatishga sarmoya
kiriting.Imkoniyatlar nogironlar
uchun qulay bo'lishini
ta'minlash.




Interfaol ta'lim maydonlari:Munozara va guruh faoliyatini
. rag batlantlradlgan tarzda o'tirishni tashkil gilish orqall interfaol va
— hamkorlikdagi o'quv muhitini yarating. Zamonawy o'quv qo'llanmalari,
texnologiyalar va amaliy mashg'ulotlarni o'z ichiga oladi.

Inklyuziv amaliyotlar:Turli xillikni nishonlang va treningning barcha
jabhalarida inklyuzivlikni targ'ib giling.Madaniy farglarga e'tibor bering va
turli xil auditoriyaga mos keladigan resurslarni tagdim eting.

B rdamchi xodimlar:O'qgituvchilar va yordamchi xodimlarni katta yoshdagi
| - o'quvchilarning o'ziga xos ehtlyo]larlnl tushunlshga hamdard bo'lishga

- gating.Ishtirokchilar kerak bo'lganda yo'l-yo'riq yoki yordam so'rashi uchun
tizim yarating.




Shaxsiylashtirilgan
ta'lim:
Ishtirokchilar orasida
turli xil o'rganish
uslublari va tezligini tan
oling va
moslashtiring.O 'z-o0 zini
boshqarish va shaxsiy
rivojlanish
imkoniyatlarini taklif
eting.

Sog'lomlashtirish
dasturlari:

Ishtirokchilarning yaxlit
farovonligini hal gilish
uchun soglomlashtirish
dasturlari yoki
tashabbuslarini
birlashtiring.Stressni
boshqarish, ish va hayot
muvozanati va boshqga
tegishli mavzular haqida
ma'lumot bering.



Qayta aloga mexanizmi:

Ishtirokchilar trening tajribasi bo'yicha o'z fikrlarini bildirishi
mumbkin bo’lgan fikr-mulohazalar tizimini yarating.

Wy N
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_ Dasturni doimiy ravishda yaxshilash va
_ tuzatishlar kiritish uchun fikr-
. mulohazalardan foydalaning.




Tarmoq imkoniyatlari:

Ishtirokchilar o'rtasida hamjamiyat tuyg'usini
shakllantirish uchun tarmoq imkoniyatlarini
yarating.Talabalar o'rtasida hamkorlik va fikr almashishni
rag'batlantirish.

Tan olish va nishonlash:
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