

















metodlaridan  foydalan
otlarni ma’lum qilish; tadqiqotchilik xara

shlarni amalga oshirish; kasb-hunar ko‘nikmalari hamda
malakalarini tarkib toptirish; texnikaviy bilimlarni, mehnat
usullarini va bajarilayotgan amaliy topshiriglarning sifatini
tekshirish; o‘quvchilarda estetik didni va mustaqil i1shlash
malakalarimi  tarkib toptirish hamda konstruktorlik-
texnologik xarakterdagi ijodiy vazifalarni hal qilish uchun
kasb madaniyati malakalarini tarbiyalash; yuksak mehnat
intizomiga va mehnatni muhofaza qilish talablariga rioya
qilish kabi vazifalarni muvaffaqiyatli hal qilish uchun
yaxshi shart-sharoitlar yaratishi lozim.





































» 0‘quv-ishlab chiqarish ishlarini bajarish paytida
o‘quvchilarning faoliyatiga rahbarlik qilishdir. Joriy
yo‘l-yo‘riq berishning asosiy shakli har bir o‘quvchiga
individual tarzda yo‘l-yo‘riq berishdir. Agar guruhdagi

o‘quvchilarning anchagina qismi bir xil xatoga yo‘l
qo‘ysa, bir xil ish usullarini bilmasa, qo‘shimcha
jamoaviy instruktaj (yo‘llanma) berish zarur.

o‘qituvchi ko‘pincha kompleks baholar qo‘yadilar
(nazariya maealalari va ilgari Urganilgan materialni
bilishi; bilimlarni amalda kUIlay olishi; ish usullarini
tugri bajarishi; xavfsizlik texnikasi koidalariga rioya
kilishi; 1sh urnida belgilangan tartibni kullab-
kuvvatlashi; chizmani O’qiy olishi; topshirikni mustakil
bajara olishi; bajargan ishning sifati; agar ish
me’yorlanmsa, belgilangan me’yorda bajarishi), bunday
baxolar ijobiy natijalar beradi.










