
 

 

 

«КОРХОНА ФАОЛИЯТИДА БИЗНЕС - РЕЖАЛАШТИРИШ » 

мавзусидаги 

 

МАЪРУЗА  

 

 

Маърузачи:   Ғ.Дусмуратов  

 

 



Mavzu: 
III -мавзу. КОРХОНА ФАОЛИЯТИДА БИЗНЕС - 

РЕЖАЛАШТИРИШ  

 
 

 

• Режа  
 

• 3.1 Корхона ва унинг ишлаб чиқариш фаолияти 

режалаштиришнинг объекти сифатида 

• 3.2. Бозор шароитларида корхона фаолиятини 

тартибга солиш ва режалаштириш  



• 3.1 Корхона ва унинг ишлаб чиқариш фаолияти 

режалаштиришнинг объекти сифатида 

•   

• Режалаштириш бозор билан умуман мос келмайди, деб 

ҳисоблаган бозор муносабатлари тарафдорлари ҳам бугунги 

кунда ўзларининг аввалги фикрларида   қаттиқ турмаяптилар. 

Вақт ва ҳаѐтнинг ўзи, хусусан, кўплаб хорижий компания, фирма 

ва корхоналар тажрибалари режалаштириш ва башорат 

қилишнинг муҳим аҳамият касб этишини тасдиқлайдилар. 

Масалан, Россияда ислоҳотлар бошида қабул қилинган 

«тадбиркорлар Россияни қутқарадилар» шиори гарчи нафақат 

Россия, балки барча собиқ иттифоқ мамлакатларининг 

барчасида ҳам бизнес ва тадбиркорлик соҳаси иқтисодиѐтнинг 

устивор йўналишига айланган бўлсада, юмшоқ қилиб айтганда 

ўз тасдиғини топди. 



• Бугунги кунда Ўзбекистонда турли мулкчилик шаклидаги, турли 

соҳа ва тармоқларга таалуқли 300 мингдан ортиқ корхона 

мавжуд бўлиб, улардан 280 мингтаси кичик бизнес ва хусусий 

тадбиркорлик субъектлари ҳисобланади. Уларнинг ишлаб 

чиқариш фаолияти, шубҳасизки, режалаштириш ва бошқариш 

объекти бўлиб, бозорга ва истеъмолчилар талабини 

қондиришга йўналтирилади. 

• Амалиѐтнинг кўрсатишича, ишлаб чиқариш фаолиятини 

режалаштиришда ҳар бир корхона ўзининг бугунги кундаги ва 

келажак учун  стратегиясини белгилаб олади. Шу сабабли 

режалаштириш корхонани ривожлантириш стратегиясидан 

ажралмас бўлиб, буни қуйидаги схема ѐрдамида акс эттириш 

мумкин (3.1-расм). 
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• Корхонанинг ишлаб чиқариш фаолиятини режалаштириш худди 

аввалдаги каби кўрсаткичлар тизими ѐрдамида амалга 

оширилиб, бу кўрсаткичлар сифат ва миқдор, ҳажм ва 

солиштирма турларга тақсимланади. 

• Миқдор кўрсаткичлари – абсолют кўрсаткичлар бўлиб, бу 

қаторга ялпи ва товар маҳсулотлар ҳажми, сотув ҳажми, 

ходимлар сони, иш ҳақи фонди, фойда ѐки даромад миқдори, 

ишлаб чиқариш ресурсларининг сарфланишини киритиш 

мумкин.  

• Сифат кўрсаткичлари нисбий катталик ҳисобланади. Улар 

ишлаб чиқаришнинг иқтисодий самарадорлигини, унинг айрим 

омилларини акс эттиради. Бу меҳнат маҳсулдорлигининг ўсиши, 

маҳсулот таннархининг пасайиши ва ҳоказолардир. Бу қаторга 

шунингдек, ўзаро миқдор кўрсаткичларини ифодаловчи 

кўрсаткичлар, масалан, ишлаб чиқариш рентабеллиги, фонд 

сиғими, маҳсулот сифати ва бошқаларни ҳам киритиш мумкин. 



 

• Ҳажм кўрсаткичлари ишлаб чиқаришнинг, унинг айрим 

жараѐнлари ва унда иштирок этувчи омилларнинг абсолют 

катталигини белгилайди. Бу қаторга масалан, ялпи, товар ва 

сотилган маҳсулот ҳажми, меҳнат харажатлари ҳажми, олинган 

фойданинг умумий ҳажми ва бошқалар киритилади. 

• Солиштирма кўрсаткичлар икки ѐки ундан ортиқ ўзаро боғлиқ 

кўрсаткичлар ва маҳсулот бирлиги харажатлари салмоғининг 

нисбатларини тавсифлайди. Масалан, маҳсулот бирлигига 

металл, электр энергияси, ѐқилғи сарфланиши, ишлаб чиқариш 

қуввати бирлигига капитал қўйилмалар, жами тўловлар ҳажмида 

мукофотларнинг салмоғи ва ҳоказолар. 

• Ушбу барча кўрсаткичлар ўртасида ўзаро алоқалар мавжуд. Бу 

кўрсаткичлар режалаштириш жараѐнида ҳам, корхонанинг 

хўжалик фаолиятини таҳлил қилишда ҳам қўлланади. 

 



• 3.2. Бозор шароитларида корхона фаолиятини тартибга солиш ва 

режалаштириш  

•   

• Бозор муносабатлари шароитларида ҳар бир корхона ишлаб 

чиқаришнинг тўхтовсиз ўсиши, маҳсулот сифатининг оширилиши ва 

унинг ўз вақтида сотилиши, шунингдек, режалаштирилган фойда ва 

даромадни ўз вақтида олиш асосида ўзининг гуллаб-яшнашини 

таъминлашга интилади. Шу сабабли корхона фаолияти кўп мақсадли 

ва динамик характерга эга бўлади. Биринчидан, фан-техника 

тараққиѐтига йўналтирилган, иккинчидан, ишлаб чиқариш қувватлари 

ва ресурслардан самарали фойдаланишга эришувчи, учинчидан эса, 

бозор конъюнктурасига ўз вақтида ва тезкорлик билан жавоб бериши 

мумкин бўлган корхона ривожланади ва гуллаб-яшнайди. 

• Истиқболдаги вазиятни қатъий режалаштириш бу ҳолда ўзини 

оқламайди. Бозор конъюнктураси ва рақобат, талабга мос равишда 

чиқарилаѐтган маҳсулот тавсифномасига ўзгартириш киритиш 

имкониятлари билан боғлиқ бўлган узоқ муддатли дастур талаб 

қилинади. Бу вазифа одатда истиқболга йўналтирилган корхона 

фаолиятини жорий режалаштириш жараѐнида аниқланган 

кўрсаткичларни тартибга солиш йўли билан бажарилади. 

 



 

• Тартибга солиш бу ҳодиса ва жараѐнларни йўлга қўйиш, бир  тартибга 

келтириш жараѐнидир. Шунингдек у  бошқарув механизми ва уларнинг 

элементларини нормал ва самарали ишлайдиган ҳолатга келтиришни 

ҳам англатади. Режалаштиришга нисбатан бу ерда гап шу ҳақда 

борадики, олдиндан ишлаб чиқилган режа ва дастурларни ўзгариб 

турувчи шароитларга мослаштириш, улар режали иқтисодиѐтда 

бўлгани каби ҳар қандай баҳо эвазига бажарилмасдан, бозор 

талабларига мос келиши ҳамда корхона мақсадларига эришиш, ишлаб 

чиқаришнинг даромадли ва фойдали бўлишига хизмат қилиши лозим. 

Ҳар ҳолда замонавий бизнес ва тадбиркорлик айнан шу тамойилларга 

асосан фаолият кўрсатади. Режада белгилаб қўйилган, кечаги кун 

ишлаб чиқилган ва бугунда ўз аҳамиятини йўқотган маҳсулот ишлаб 

чиқариш, иш бажариш ва хизмат кўрсатиш мумкин эмас. 



• Қуйидагилар давлат томонидан тартибга солишнинг асосий 

йўналишлари ҳисобланади: 

• маъмурий-ҳуқуқий тартибга солиш: 

• иқтисодиѐт ва бизнес учун ҳуқуқий асосларни яратиш; 

• қонунларга риоя қилинишини таъминлаш; 

• жамият ҳаѐтининг энг муҳим соҳаларини бошқариш; 

• давлат дастурлари ва буюртмалари; 

• молия ва солиқ сиѐсати; 

• ижтимоий сиѐсат. 

• Ўзбекистон Республикаси ҳукумати давлатнинг тартибга солиш 

функциясини жаҳон хўжалик амалиѐтида маълум бўлган ва текшириб 

кўрилган иқтисодий тартибга солиш воситалари ѐрдамида амалга 

оширади. Масалан, солиқ сиѐсати давлат ва маҳаллий бюджетларни 

шакллантиришнинг фискал функцияларини бажаришдан ташқари ишлаб 

чиқариш тузилмаси, динамикаси ва жойлашувига иқтисодий таъсир 

кўрсатиш механизми вазифасини ҳам бажаради. Имтиѐзли солиққа 

тортиш бизнес ва тадбиркорликни рағбатлантиришнинг энг кучли 

воситаларида ҳисобланади. 
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