
Ishsizlik, uning turlari va

O'zbekistonda banlik

muammolari.



Ishsizlik — bir qism iqtisodiy faol aholining oʻziga loyiq ish topa olmasdan
qolishi va mehnat zaxirasiga aylanishi

«Ishsizlikning tаbiiy dаrаjаsi» tushunchаsi mа’lum bir аniqliklаr 
kiritishni tаlаb qilаdi.

Birinchidаn, bu tushunchа iqtisоdiyot hаr dоim ishsizlikni tаbiiy
dаrаjаsidа аmаl qilishi vа shu оrqаli o’zining ishlаb chiqаrish
imkоniyatini ro’yobgа chiqаrishini bildirmаydi.

Ikkinchidаn, ishsizlikning tаbiiy dаrаjаsi o’z-o’zichа dоimiy miqdоr 
hisоblаnishi shаrt emаs, u tаrkibiy o’zgаrishlаr (qоnunlаr vа jаmiyat urf-
оdаtlаridаgi o’zgаrishlаr) оqibаtidа o’zgаrib turishi mumkin.



Ishsizlik turlari
Friksion (oraliq) ishsizlik

Siklik ishsizlik

Institutsional ishsizlik

Texnologik ishsizlik

Hududiy ishsizlik

Yashirin ishsizlik

Turg’un ishsizlik



Ishchi kuchlariga bo’lgan taklifni
kamaytirish maqsadlarida qayta
taqsimlanadi. Aholi bandligining

xususiy va vaqtinchalik shakllariga
o’tishlarini rag’batlantirishga

ulargaham ish bilan to’la band 
qilingan shaxslarga mo’ljallangan

ijtimoiy ta’minotning turlarini, ta’tillar
va ijtimoiy kafolatlarning miqdorlarini

o’rnatish, kafolatlargan eng kam
miqdordagi ish haqi bilan ta’minlash, 

har yili beriladigan ta’tillarni o’z
vaqtida berish, ish kuni va ish haftasi

davomiyligini qisqartirish orqali erishish
mumkin.



Har bir inson hozirgi kunda biror faoliyatni
amalga oshirishni o’ylashi yoki o’zi

yoqtirgan kasbni kuchli mutaxassisi bo’lish
haqida aniq maqsad bilan harakat

qilishi lozim. Shundagina ishsizlikning oldi
olinadi. Yurtimizda hozirgi kunda yoshlarga

ilm olishi va yangi g’oyalarini amalga
oshirishi uchun keng imkon yaratilgan. 

Agar  biz  imkoniyatlarimizdan qo’limizdan
kelgancha foydalanib O’zbekiston

ravnaqi yo’lida harakat qilsak , o’ylaymanki
kelajakda yurtimizda ishsizlik muammosi

bo’lmaydi.
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