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• 6.1. Бизнес-режанинг резюмеси. 

 

• Бизнес-режа титул варағидан бошланади. Бизнес-режани 

титул варағи ихчам, тушунарли ва жозибадор бўлиши, ортиқча 

тафсилотлардан ҳоли тузилиши керак. Унда корхонанинг номи 

манзилгоҳи, бизнес-режанинг номланиши ва тузилган вақти 

ҳамда муаллифлари тўғрисида маълумотлар кўрсатилади. 

Титул варағида маълумотларни ошкор қилмаслик бўйича 

махфийлик меморандуми баѐн қилинади, чунки бизнес-режа 

бўлимларида корхона иқтисодий хавфсизлигига салбий таъсир 

қилувчи маълумотлар рақобатчилар манфаатларига хизмат 

қилмаслиги керак. Бундан ташқари тақдим этилган бизнес-режа 

ҳамкор ѐки инвесторда қизиқиш уйғотмаса муаллифга 

қайтарилиши тўғрисидаги талаб жойлаштириш мумкин.  

• Бизнес-режанинг кириш қисмида унинг вазифалари ва уни 

бажарувчи шахслар кўрсатилади. Бундан ташқари ушбу 

лойиҳани ѐки инвестицион ғояни амалга ошириш зарурати нима 

учун туғилганлигини таъкидлаб ўтиш мақсадга мувофиқдир. 



• Резюмеда қуйидаги асосий позицияларни акс эттириш зарур: 

• мазкур бизнес-режани тақдим этувчи корхонанинг миссияси, 

бизнес-режанинг мақсади, ўзига хос жиҳатлари ва тарихини 

ифодалаш; 

• корхонанинг ташкилий-ҳуқуқий шакли; 

• корхона шуғулланиши кутилаѐтган бизнесни тавсифлаш; 

• бошқарув персоналининг малакаси ва корхона капиталидаги 

иштироки ҳақидаги қисқача маълумотлар; 

• бозордаги ва тармоқдаги вазиятни тавсифлаш; 

• корхона маҳсулоти (хизматлари) ва унинг рақобатчилар 

маҳсулотларидан фарқи; 

• лойиҳанинг узоқ муддатли ва қисқа муддатли мақсадлари, 

кутилаѐтган даромад ва ишлаб чиқаришнинг ўсиши; 

• белгиланган мақсад ва вазифаларга эришишнинг тактик режаси; 



 

• 6.2. Корхонанинг тармоқдаги ва бозордаги ҳолати таҳлили 

•   

• Инсоннинг, жамоанинг ва бутун корхонанинг қиладиган барча 

ишлари вазиятни таҳлил қилиш ва баҳолашдан бошланади. 

Бизнес, ишлаб чиқариш ва бошқа ҳар қандай иш истисно эмас. 

Бунинг устига айнан бизнесда тармоқдаги ва бозордаги 

вазиятни олдиндан таҳлил қилиш бошқа жойларга қараганда 

кўпроқ талаб қилинади. 

• Корхонанинг тармоқдаги ва бозордаги ҳолати таҳлили бу ўз 

моҳиятига кўра ташқи муҳит диагностикасидир. У бизнес-режани 

тайѐрлашда резюмедан кейинги иккинчи қадамдир. Бизнес-режа 

тузиш бўйича бугунги услубий тавсиялар ушбу бўлимни мазкур 

корхона фаолият кўрсатувчи муҳитнинг инвестицияларни жалб 

қилишдаги жозибадорлигини  таҳлил қилишдан бошлашни 

таклиф қилади. Тармоқни тавсифлаш қуйидагиларни қамраб 

олиши лозим: 



 

• тармоқнинг иқтисодий секторини аниқлаш (фан, ишлаб чиқариш, 

хизмат кўрсатиш ва ҳоказо); 

• мавсумийлик; 

• тармоқ бозорининг географик жойлашуви (маҳаллий, 

минтақавий, миллий, халқаро); 

• мазкур тармоқ таклиф этувчи асосий маҳсулот ва хизмат 

турлари; 

• тармоқнинг ҳозирги ҳолати ва ривожланиш истиқболлари; 

• тармоқ бозорининг тузилмаси, сиғими ва унинг ўзгариш 

тенденциялари; 

• корхона ривожланишига ижобий ѐки салбий таъсир кўрсатиши 

мумкин бўлган омиллари (янги истеъмолчи ва рақобатчилар, 

қонун ва қоидаларнинг пайдо бўлиш эҳтимоли). 
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