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АННОТАЦИЯ 

В статье говориться об охране труда женщин. Актуальность темы заключается в том, 
что охрана труда женщин, не выделяется в отдельный блок и не рассматривается раздельно 
как охрана труда. Поэтому актуальным вопросом становится рассмотреть охрану труда 
специально для женщин. Для решения проблемы рассмотрены законодательства республики 
Узбекистан и приведены предложения и выводы.  
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Гендерное равенство в сфере охраны труда на сегодняшний день является одной из 

актуальных тем. Женщина, «хранительница домашнего очага», она вносит большой вклад в 
укреплении семьи и параллельно с этим, она наравне с мужчинами работает и приносит 
пользу обществу. Тем не менее, организация женского труда остается одним из важных 
проблем, от решения которого зависит положение женщин в обществе. Надо учесть, что у 
женщины по своему  физиологическому строению организма, бывает период вынашивания 
ребенка, рождения, кормления и в воспитании ребенка. [2] 
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Рис 1. Продолжительность трудовой деятельности в различных странах (лет) 
По статистическим данным мужчины превышают большее количество, чем женщины 

по количеству продолжительности трудовых лет. На рис 1, можно увидеть разницу между 
продолжительностью работоспособности женщин и мужчин в различных странах. [5; 6] 

В Узбекистане женщины составляют 49,6 % населения Узбекистана. Доля женщин в 
формальной занятости все еще ниже, чем у мужчин. На рынке труда четко отслеживаются 
гендерные тенденции: женщины широко представлены в социальных секторах (образование, 
здравоохранение и социальные услуги, гостиничный сервис и общественное питание) с 
более низкими зарплатами, и мужчины доминируют в технических и других, более доходных 
отраслях (например, строительство, финансы, промышленность, транспорт, связь). 

Охрана труда на предприятии представляет собой комплекс законодательных и 
нормативных актов, которые регулируют условия труда при производстве тех или иных 
работ. Обращаем внимание на то, что  именно охрана труда женщин, не выделяется в 
отдельный блок, не рассматривается раздельно, но практически в каждом документе можно 
встретить отдельные пункты, которые устанавливают для женщин более щадящие условия 
по сравнению с остальными категориями работников. Также для них устанавливаются свои 
нормы при воздействии различных вредных и опасных факторов [1]. В статье 224 трудового 
кодекса Узбекистана отмечаются гарантии при приеме на работу беременных женщин и 
женщин имеющих детей. В статье 227 отмечается, что государство заботится о женщинах с 
детьми до двух лет. Их переводят на более легкую или исключающую воздействие 
неблагоприятных производственных факторов работу. Также законодательством закреплено 
ограничение труда женщин на ночных, сверхурочных работах, работах в выходные дни и 
направления их в командировку отмечается в статье 228 трудового законодательства[1].  

В статье 229 трудового законодательства зафиксировано установление неполного 
рабочего времени для женщин и лиц, занятых исполнением семейных обязанностей. По 
просьбе беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
(ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, работодатель обязан устанавливать им неполный рабочий день или неполную 
рабочую неделю (статья 119). 

Выводы и рекомендации. Физиологические особенности женского организма, 
интересы охраны материнства и детства диктуют ряд требований, касающихся охраны труда 
и здоровья женщин, которые закреплены кодексом законов о труде и законом «Об охране 
труда» нашей республики. [3] Запрещено использование труда женщин на тяжелых работах 
и работах с вредными и опасными условиями труда Гарантии и льготы, предоставляемые 
женщинам в соответствии с трудовым законодательством, способствуют совмещению 
женщиной трудовой деятельности с семейными обязанностями. [4] Законы и статьи 
трудового кодекса разработаны с учетом психофизиологических особенностей организма 
женщин и направлены на особую защиту от вредных производственных факторов на 
женский организм. Также направлены для благополучия в семейной жизни работающих 
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женщин и подрастания нового, здорового поколения. В связи с этим, хотелось бы 
рекомендовать сократить рабочий день женщин на один час с сохранением полной 
заработной платы. Так как, женщина, приходя с работы должна успеть забрать ребенка с 
садика, со школы и успеть приготовить ужин и заняться другими домашними делами. 
Согласно программе гендерного равенства и трудовых законодательств в вопросах труда 
женщин, рекомендуется больше развивать труд женщин в общественных делах, а также 
участие женщин в руководящих должностях. 
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XOTIN-QIZLARNING MEDIASAVODXONLIGIDA AXBOROT 

TEXNOLOGIYALARINING O'RNI 
 

ANNOTATSIYA 
Mazkur maqola jamiyatda xotin-qizlar axboriy savodxonligining tutgan o‘rni va ahamiyatini 

axborot texnologiyalaridan qay darajada foydalana olishi ko‘nikmasi orqali ko‘rsatib berishga 
bag‘ishlangan. Unda asosiy e’tibor mediasavodxonlikning odamlar yohud axborot iste’molchilari 
orasidagi rolini tahlil qilishga qaratilgan. 

Kalit so‘zlar: mediasavodxonlik, axborot, manipulatsiya, ma’lumot, shaxs, savodxonlik. 
 
2022-yil sentabr oyida O‘zbekistondagi Facebook foydalanuvchilarining soni 6  308  400 

nafarni tashkil qildi. Bu ko‘rsatkich butun aholining 18.5 foiziga to‘g‘ri keladi. Ularning asosiy 
qismini 67.7 foiz bilan erkaklar qayd etib, 32.3 foizini ayollar egallagan. Yosh hisobida esa 18 
yoshdan 24 yoshgacha bo‘lgan odamlar eng katta foydalanuvchi guruhidir. Shuningdek, hozirda 
Instagram foydalanuvchisi sifatida 32 foizinigina ayollar tashkil etmoqda [1] 

Har oyda o‘zgarib turadigan mazkur raqamlar  bugungi kunda zarur ma’lumotni kerak 
emasidan ajratish, media orqali savodxonlikka ega bo‘lish zaruratini tug‘diradi. Yuqoridagi 
misollardan ko‘rishimiz mumkinki, ijtimoiy tarmoqlar iste’molchilari  bir kunda ko‘plab 
ma’lumotlarga ega bo‘lishadi. Asosan bugungi kunda  fotosuratlar va qisqa videoni  tomosha qilish 
ommalashib ketdi. Besh gapdan uzunroq bo‘lgan kontentlarni, ma’lumotlarni odamlar o‘qimay 
qo‘ydi. Shu bilan birgalikda ijtimoiy tarmoqlarda postni to‘liq o‘qimay turib, layk bosilishlari ko‘p 
kuzatilmoqda. Odamlarning mashina kabi ma’lumotlarni qabul qilib, ular  haqida tanqidiy 
fikirlamasligi kimlarningdir cho‘ntagini to‘ldiryapti va kimlargadir manipulatsiyaga asoslangan 
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