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И.А.Каримов



1. Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси.

2. Ўзбекистон Республикасининг “Таълим тўғрисида”ги 

Қонуни.

3. Кадрлар тайёрлаш Миллий Дастури.

4. Ўзбекистон Республикаси Президенти фармонлари, 

фармойишлари, қарорлари.

5. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 

фармойишлари ва қарорлари.

6. Низомлар.

7. Олий ва ўрта махсус таълим вазирлигининг буйруқлари.



Ўзбекистон Республикаси 

Конституциясининг 41-

моддаси.

Ҳар ким билим олиш 

ҳуқуқига эга.

Бепул умумий таълим олиш 

давлат томонидан 

кафолатланади.

Мактаб ишлари давлат 

назоратидадир.



Ўзбекистон Республикасининг 

«ТАЪЛИМ ТЎҒРИСИДА»ги Қонуни 

(Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 

1997 й., 9-сон, 225-модда)

3-модда. Таълим соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий принциплари

• таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги; 

• таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги; 

• умумий ўрта, шунингдек ўрта махсус, касб-ҳунар таълимининг 

мажбурийлиги; 

• ўрта махсус, касб-ҳунар таълими йўналишини: академик лицейда ёки касб-

ҳунар коллежида ўқишни танлашнинг ихтиёрийлиги; 

• таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги; 

• давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг ҳамма учун 

очиқлиги; 

• таълим дастурларини танлашга ягона ва табақалаштирилган ёндашув; 

• билимли бўлишни ва истеъдодни рағбатлантириш; 

• таълим тизимида давлат ва жамоат бошқарувини уйғунлаштириш.



Жинси, тили, ёши, ирқий, миллий мансублиги, эътиқоди, динга

муносабати, ижтимоий келиб чиқиши, хизмат тури, ижтимоий мавқеи, турар

жойи, Ўзбекистон Республикаси ҳудудида қанча вақт яшаётганлигидан қатъи

назар, ҳар кимга билим олишда тенг ҳуқуқлар кафолатланади.

Билим олиш ҳуқуқи:

- давлат ва нодавлат таълим муассасаларини ривожлантириш;

- ишлаб чиқаришдан ажралган ва ажралмаган ҳолда таълим олишни

ташкил этиш;

- таълим ва кадрлар тайёрлаш давлат дастурлари асосида бепул ўқитиш,

шунингдек таълим муассасаларида шартнома асосида тўлов эвазига касб-

ҳунар ўргатиш;

- барча турдаги таълим муассасаларининг битирувчилари кейинги

босқичдаги ўқув юртларига киришда тенг ҳуқуқларга эга бўлиши;

- оилада ёки ўзи мустақил равишда билим олган фуқароларга

аккредитациядан ўтган таълим муассасаларида экстернат тартибида

аттестациядан ўтиш ҳуқуқини бериш орқали таъминланади.

Бошқа давлатларнинг фуқаролари Ўзбекистон Республикасида халқаро

шартномаларга мувофиқ билим олиш ҳуқуқига эга.

Республикада истиқомат қилаётган фуқаролиги бўлмаган шахслар билим

олишда Ўзбекистон Республикаси фуқаролари билан тенг ҳуқуқларга эга.



Тегишли маълумоти, касб тайёргарлиги бор ва юксак

ахлоқий фазилатларга эга бўлган шахслар педагогик

фаолият билан шуғулланиш ҳуқуқига эга.

Педагог ходимларни олий ўқув юртларига ишга қабул

қилиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси

тасдиқлаган Низомга мувофиқ танлов асосида амалга

оширилади.

Педагогик фаолият билан шуғулланиш суд ҳукмига

асосан ман этилган шахсларнинг таълим муассасаларида

бу фаолият билан шуғулланишига йўл қўйилмайди.



Давлат таълим стандартлари умумий ўрта, ўрта 

махсус, касб-ҳунар ва олий таълим мазмунига 

ҳамда сифатига қўйиладиган талабларни 

белгилайди.

Давлат таълим стандартларини бажариш 

Ўзбекистон Республикасининг барча таълим 

муассасалари учун мажбурийдир.



Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими

қуйидагиларни ўз ичига олади:
- давлат стандартларига мувофиқ таълим дастурларини

амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари;

- таълим тизимининг фаолият кўрсатиши ва

ривожланишини таъминлаш учун зарур бўлган тадқиқот

ишларини бажарувчи илмий-педагогик муассасалар;

- таълим соҳасидаги давлат бошқарув органлари,

шунингдек уларга қарашли корхоналар, муассасалар ва

ташкилотлар.

Ўзбекистон Республикасининг таълим тизими ягона ва

узлуксиздир.



10-модда. ТАЪЛИМ ТУРЛАРИ

Ўзбекистон Республикасида таълим қуйидаги 
турларда амалга оширилади:

⚫ мактабгача таълим;

⚫ умумий ўрта таълим;

⚫ ўрта махсус, касб-ҳунар таълими;

⚫ олий таълим;

⚫ олий ўқув юртидан кейинги таълим;

⚫ кадрлар малакасини ошириш ва уларни қайта
тайёрлаш;

⚫ мактабдан ташқари таълим.



19-модда. Таълим тўғрисидаги 

ҳужжатлар

Аккредитация қилинган таълим муассасаларининг

битирувчиларига давлат томонидан тасдиқланган

намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат берилади

шаходотнома

диплом

сертификат

гувоҳнома.



1. Олий маълумот тўғрисидаги дипломга ўзлаштирилган фанлар рўйхати,

уларнинг ҳажмлари ва фанларга қўйилган баҳолар ёзилган варақа илова

қилинади.

2. Диссертация ҳимоя қилган шахсларга белгиланган тартибда фан

номзоди ёки фан доктори илмий даражаси берилади ва давлат томонидан

тасдиқланган намунадаги диплом топширилади.

3. Давлат таълим стандартларига мос келган тақдирда Ўзбекистон

Республикаси билан хорижий давлатларнинг ҳукуматлари ўртасидаги икки

томонлама битимлар асосида ҳар икки томоннинг маълумот тўғрисидаги

ҳужжатлари белгиланган тартибда ўзаро тан олиниши мумкин.

4. Тегишли босқичдаги таълимни тугалламаган шахсларга белгиланган

намунадаги маълумотнома берилади.

5. Давлат тасдиқлаган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжат

навбатдаги босқич таълим муассасаларида таълим олишни давом эттириш

ёки тегишли ихтисослик бўйича ишлаш ҳуқуқини беради



25-модда. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 

таълим соҳасидаги ваколатлари

◼ таълим соҳасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;

◼ таълим соҳасидаги давлат бошқаруви органларига раҳбарлик қилиш;
◼ таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш;

◼ таълим муассасаларини ташкил этиш, қайта ташкил этиш ва тугатиш тартибини
белгилаш;

◼ таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий кадрларни аттестациядан
ўтказиш тартибини белгилаш;

◼ бошқа давлатларнинг таълим муассасаларига Ўзбекистон Республикасининг ҳудудида
таълим фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқини берувчи рухсатномалар бериш;

◼ қонун ҳужжатларига мувофиқ хорижий давлатларнинг таълим тўғрисидаги
ҳужжатларини тан олиш ва ҳужжатларнинг эквивалент эканлигини қайд этиш тартибини
белгилаш;

◼ давлат таълим стандартларини тасдиқлаш;
◼ давлат томонидан тасдиқланган намунадаги маълумот тўғрисидаги ҳужжатларни
тасдиқлаш ва уларни бериш тартибини белгилаш;

◼ давлат грантлари миқдори ва таълим муассасаларига қабул қилиш тартибини
белгилаш;

◼ давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш;

◼ таълим олувчиларни аккредитация қилинган бир таълим муассасасидан бошқасига
ўтказиш тартибини белгилаш;

◼ қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа ваколатлар.





Дастурнинг мақсади - таълим соҳасини 

тубдан ислоҳ қилиш, уни ўтмишдан қолган 

мафкуравий қарашлар ва сарқитлардан тўла 

халос этиш, ривожланган демократик 

давлатлар даражасида, юксак маънавий ва 

ахлоқий талабларга жавоб берувчи юқори 

малакали кадрлар тайёрлаш Миллий 

тизимини яратишдир.



1. «Таълим тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунига мувофиқ таълим
тизимини ислоҳ қилиш, давлат ва нодавлат таълим муассасалари ҳамда
таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида рақобат муҳитини шакллантириш
негизида таълим тизимини ягона ўқув-илмий-ишлаб чиқариш мажмуи сифатида
изчил ривожлантиришни таъминлаш;

2. Таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга оширилаётган
янгиланиш, ривожланган демократик ҳуқуқий давлат қурилиши жараёнларига
мослаш;

3. Кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юқори малакали
мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятнинг нуфузи ва ижтимоий
мақомини кўтариш;

4. Кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг ижтимоий ва
иқтисодий тараққиёти истиқболларидан, жамият эҳтиёжларидан, фан,
маданият, техника ва технологиянинг замонавий ютуқларидан келиб чиққан
ҳолда қайта қуриш;

5. Таълим олувчиларни маънавий-ахлоқий тарбиялашнинг ва маърифий
ишларнинг самарали шакллари ҳамда услубларини ишлаб чиқиш ва жорий
этиш;



6. Таълим ва кадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини аттестациядан

ўтказиш ва аккредитация қилиш сифатига баҳо беришнинг холис тизимини

жорий қилиш;

7. Янги ижтимоий-иқтисодий шароитларда таълимнинг талаб қилинадиган

даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг амалда фаолият

кўрсатиши ва барқарор ривожланишининг кафолатларини, устуворлигини

таъминловчи норматив, моддий-техника ва ахборот базасини яратиш;

8. Таълим, фан ва ишлаб чиқариш самарали интеграциялашувини таъминлаш,

тайёрланаётган кадрларнинг миқдори ва сифатига нисбатан давлатнинг

талабларини, шунингдек нодавлат тузилмалари, корхоналар ва

ташкилотларнинг буюртмаларини шакллантиришнинг механизмларини ишлаб

чиқиш;

9. Узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан ташқари

маблағлар, шу жумладан чет эл инвестициялари жалб этишнинг реал

механизмларини ишлаб чиқиш ва амалиётга жорий этиш;

10. Кадрлар тайёрлаш соҳасида ўзаро манфаатли халқаро ҳамкорликни

ривожлантириш.



УЧИНЧИ БОСҚИЧ (2005 ва ундан кейинги йиллар) тўпланган тажрибани

таҳлил этиш ва умумлаштириш асосида, мамлакатни ижтимоий-иқтисодий

ривожлантириш истиқболларига мувофиқ кадрлар тайёрлаш тизимини

такомиллаштириш ва янада ривожлантириш.

ИККИНЧИ БОСҚИЧ (2001 — 2005 йиллар) Миллий дастурни тўлиқ рўёбга

чиқариш, меҳнат бозорининг ривожланиши ва реал ижтимоий-иқтисодий

шароитларни ҳисобга олган ҳолда унга аниқликлар киритиш.

БИРИНЧИ БОСҚИЧ (1997 — 2001 йиллар) мавжуд кадрлар тайёрлаш

тизимининг ижобий салоҳиятини сақлаб қолиш асосида ушбу тизимни ислоҳ

қилиш ва ривожлантириш учун ҳуқуқий, кадрлар жиҳатидан, илмий-услубий,

молиявий-моддий шарт-шароитлар яратиш.



КАДРЛАР ТАЙЁРЛАШ ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ 

АСОСИЙ ЙЎНАЛИШЛАРИ

1. Таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш

2. Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва

уларнинг малакасини ошириш

3. Таълим жараёнини мазмунан ислоҳ қилиш

4. Маънавий-ахлоқий тарбия ва маърифий ишлар

5. Иқтидорли болалар ва истеъдодли ёшлар

6. Таълим тизимини бошқариш

7. Касб-ҳунар таълими сифатини назорат қилиш тизимини

шакллантириш

8. Таълим тизимини молиялаш

9. Моддий-техника таъминоти

10. Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга келтириш

11. Таълим хизмати кўрсатиш бозорини ривожлантириш

12. Таълим соҳасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш ҳамда бу

соҳани давлат томонидан қўллаб-қувватлаш

13. Фан билан таълим жараёни алоқаларини ривожлантириш

14. Ишлаб чиқариш ва таълим тизими интеграциялашувини

ривожлантириш

15. Таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасидаги халқаро ҳамкорлик



ЭЪТИБОРИНГИЗ УЧУН 

РАҲМАТ!


