
ЭТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ЛИЧНОСТИ

ПЛАН:

1. РОЛЬ ЭТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В 

ФОРМИРОВАНИИ ГАРМОНИЧНО 

РАЗВИТОГО ПОКОЛЕНИЯ. 

2. ВОСПИТАНИЕ И ПРОСВЕЩЕНИЕ –

ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ЛИЧНОСТИ.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА.



Воспитание 
гармонично 
развитого 
поколения 

является главной 
задачей нашего 

общество 

Гармонично 
развитое 

поколение –
решающая 

сила развития 
общества

И роль 
этического 
воспитания 

является одним 
из главных в 

этом 
направлении.



ОДНИМ ИЗ ГЛАВНЫХ ФУНКЦИЙ ЭТИКИ

ЯВЛЯЕТСЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ

ФУНКЦИЯ. 

1.

• Человек формирует свою нравственную 
позицию.

2.

• Личность самоопределяется в совокупности 
норм, принципов, идеалов морали. 

3.

• Позволяет каждому самоопределяться 
самостоятельно, освободиться от влияния и 
принуждения авторитетов



НА ОСНОВАНИИ ЭТОГО НЕКОТОРЫЕ УЧЕННЫЕ

ОПРЕДЕЛЯЮТ ЭТИКУ КАК СТРЕМЛЕНИЕ К

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ.

 Постепенно у человека 
появляется имманентная 
привычка поступать  так 
или иначе не рассуждая, 
чувства навыков 
приучены к различению 
добра и зла. Он 
вырабатывает для себя 
принципы, стереотипы 
поведения в 
определенных ситуациях.

 Любой свой поступок или 
решение человек 
нравственно 
обосновывает, прежде 
всего самому себе, почему 
он так поступает. Чем 
богаче накопленный 
арсенал этических 
суждений данной 
личности, его 
информированность, тем 
интереснее и 
эффективнее работа его 
души



ПО СОКРАТУ «ВЫСШЕЕ ИСКУССТВО –

БЕЗУПРЕЧНАЯ ЖИЗНЬ»

Нравственность выше норм и 
требований – это саморазвитие 
человека через поиск истины, 
познание себя и мира. 

Познание мира, его ценностей – это 
не самоцель и это необходимо не 
само по себе. 

Предназначение этики – помочь 
человеку прожить достойно свою 
жизнь.



ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЕ ПОКОЛЕНИЕ –

РЕШАЮЩАЯ СИЛА РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

 Поэтому в нашей стране с первых лет 
независимости вопросы воспитания физически 
здорового и духовно зрелого молодого поколения 
подняты на уровень государственной политики.

 Первым орденом нашей независимой Родины, 
учрежденным 4 марта 1993 года согласно указу 
Президента Ислама Каримова, стал орден «Соглом
авлод учун», что ярко свидетельствует об огромном 
внимании, уделяемом данному вопросу.

 Глава нашего государства Ислам Каримов на 
торжественном собрании, посвященном 17-летию 
Конституции Республики Узбекистан, 2010 год 
объявил Годом гармонично развитого поколения.



Здоровое поколение в первую очередь 
означает здоровое потомство, 
физически крепких, духовно зрелых 
людей 

Обладающих непоколебимой верой и 
убеждениями, образованных, 
решительных, горячо любящих и 
преданных Родине. 

Реформы в деле воспитания физически 

здоровой и духовно зрелой молодежи 

осуществляются на системной, 

поэтапной основе в неразрывной связи с 

другими сферами нашей жизни. 



Государственной 
общенациональной 

Программы развития 
школьного образования 

Закон «Об 

образовании»

Национальная 

программа по 

подготовке 

кадров

•Широкая реализация данных законов  служит 

важным фактором образования и воспитания 

нашей молодежи, обучения ее профессии, 

обеспечения работой, охраны здоровья, 

повышения духовного уровня, развития 

способностей и таланта.



 «Однако тот факт, что молодежь шагает в 

ногу со временем и техническим 

прогрессом, что вселяет в наши сердца 

чувство гордости, призывает нас к еще 

большей бдительности и ответственности 

за ограждение их сознания от 

усиливающихся в мире различных 

информационных атак, защиту их от 

вредного влияния «массовой культуры».



Профессиональная 

этика

 

Профессиональная 

              этика 

  Врачебная этика 

Этика науки 

    Педагогическая 

               этика 

Деловая этика 

Биомедицинская 

       этика 

         Этика 

предпринимателя 



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА

 представляют собой не только  систему 

теоретических абстрактных суждений, а 

совокупность норм и идеалов той или иной сферы 

деятельности – то что именуется этосом (врачебная 

практика, воспитание, предпринимательства, 

научного исследование)

Это совокупность конкретизированных 

правил поведения. 



Профессиональная 
этика

Профессиональный 

кодекс этики

Этический кодекс
Корпоративный 

кодекс этики



•принимают специалисты определенного 
рода деятельности. Самый известный и , 
возможно, самый древний пример такого рода 
профессиональной этики – это клятва 
Гиппократа. 

Профессиональный 
кодекс этики 

•подчеркнута единство коллективной 
деятельности людей, которое образуется не 
только вокруг утилитарных целей и задач, но и 
достижение высоких моральных идеалов. 

Корпоративный 
кодекс этики

•это свод моральных норм, которому следует 
отдельный человек или коллектив людей,  не 
только играют роль регулятора межличностных 
отношений, но и придают особый моральный 
смысл всей совместной деятельности людей.

Этический кодекс



НРАВСТВЕННОСЬ 

ПОСТУПКОВ 
ПРАВОМЕРНОСТЬ 

ПОСТУПКОВ 

ВОСТОК ЗАПАД

РАЗЛИЧИЯ

МЕНТАЛИТЕТА ВОСТОКА И ЗАПАДА



ВОСТОК ЗАПАД

 Приоритетном 

направлением является 

морально-нравственная 

сторона жизни.

 Махалля как местный 

орган самоуправления, 

как школа демократии, 

является мостом между 

семьей и обществом.

 Приоритетном является 

правовое напровление. 

 Нравственность 

рассматривается как 

высшый уровень право.

ПОНЯТИЕ «МЫ»

КОЛЛЕКТИВИЗМ

НРАВТВЕННОСТЬ 

ВОСПИТАННОСТЬ

ПОНЯТИЕ «Я» ,

ИНДИВИДУАЛИЗМ

ПРАГМАТИЗМ



УТИЛИТАРИЗМ

ПРАГМАТИЗМ

ВОЛЮНТАРИЗМФАТАЛИЗМ

МЕРКАТИЛИЗМ



 УТИЛИТАРИЗМ 

 (латинское  utilis – выгода, интерес)

МОРАЛЬНЫЙ ИЛИ ЭТИЧЕСКИЙ 

НИГИЛИЗМ 

(латинское nihil – ничего)

ПРАГМАТИЗМ (от гр. Дело, действие).



ГЕДОНИЗМ 

(дрю греч. hedone – наслаждение, 

удовольствие)

Философско-этическое учение о том что вся 

деятельность человека должна быть направлена на 

достижение наслаждения и удовольствия. Основой 

природной силы человека составляют наслаждение и 

удовольствие. 



ЭВДЕМОНИЗМ 

(дрю греч. eudaimonia - счастье)

Учение в которой утверждается что 

основой морали является стремление 

к счастью и наслаждению. 


