
СОЦИАЛЬНЫЕ ГРУППЫ И 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ

Понятие социальной структуры. 

Социальная группа. Понятие социальной 

группы. Первичные и вторичные группы. 

Квазигруппы

Социальные институты. Понятие социальных 

институтов.

Социальная общность, ее признаки. 

Типы социальных организаций. 
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 Человеческое общество, представляет собой 
сложноорганизованную систему высшего 
«органического» типа, суперсистему, или 
социальную систему, включающую в себя все 
виды социальных систем и 
характеризующуюся:

 структурно-функциональной 
целостностью,

 устойчивостью,

 равновесием,

 открытостью,

 динамикой, 

самоорганизацией, 

самовоспроизводством, 

эволюцией.



 Общество как суперсистема предстает как 

совокупность систем (социальная группа, 

социальный институт, личность).

 Социальная система - это упорядоченное 

целое, включающее:

❑ отдельных индивидов, 

❑ группы, 

❑ организации,

❑ институты, 

❑ общности и сообщества, объединенные 

социальными связями и отношениями.

 Основными элементами социальной системы 

являются не только люди, а также их нормы, 

связи, отношения, взаимодействия.



ОБЩЕСТВО МОЖНО ПРЕДСТАВИТЬ В ВИДЕ

МНОГОУРОВНЕВОЙ СИСТЕМЫ.

 Первый уровень - это социальные роли, 
задающие структуру социальных 
взаимодействий.

 Второй уровень  общества составляют 
социальные роли организованные в различные 
институты и общности.

 Функционируя, общество непрерывно 
изменяется, возникают новые виды 
взаимодействий, социальные институты и 
нормы.

 Социальные процессы есть последовательная 
смена состояний, движение элементов 
социальной системы или ее подсистем.



ТИПОЛОГИИ ОБЩЕСТВА

Все многообразие обществ, 

существовавших прежде и 

существующих теперь, социологи 

разделяют на определенные типы. 

Несколько типов общества, 

объединенных сходными признаками 

или критериями, составляют типологию. 

Существует множество способов 

классификации обществ. 



 Если в качестве главного признака выбирается 

наличие письменности, то все общества 

делятся 

 Классификация может быть составлена также 

на основе господствующих в них религий, или 

языка (франкоязычное общество). 

на безписьменные или 

дописьменные, то есть 

обладающие языком, но 

не имеющие 

письменности,

письменные



ПО СПОСОБУ ПОЛУЧЕНИЯ СРЕДСТВ К

СУЩЕСТВОВАНИЮ

❑ 1. Общества, живущие охотой и собирательством 
(бушмены юго-западной Африки, аборигены Центральной 
Австралии). Социальная жизнь организуется на основе 
родственных связей. Политической структуры почти не 
существует. 

❑ 2. Садоводческие общества. Впервые возникли на Ближнем 
Востоке примерно за четыре тысячи лет до нашей эры. В 
настоящее время они сохранились главным образом в Африке, 
на юге Сахары. Прибавочный продукт не производится. 

❑ 3. Аграрные общества впервые возникли в Древнем Египте, 
усовершенствование плуга и использование животных в 
качестве рабочей силы. Появляется прибавочный 
сельхозпродукт, возникают города, ремесла, торговля. На 
основе аграрных обществ возникло государство, появилась 
письменность, первая денежная система. 

❑ 4. Промышленные (индустриальные) общества возникают 
в конце XVIII в. под влиянием индустриализации 
Великобритании. Самые передовые современные 
промышленные общества сложились в Северной Америке, 
Европе (включая Восточную Европу), в Восточной Азии 
(Япония, Тайвань, Гонконг, Южная Корея), во многих других 
странах произошла значительная индустриализация. 



ОБЩЕСТВО ЭТО СЛОЖНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ СИСТЕМА, 

РАЗЛИЧАЮЩАЯСЯ ПО ОПРЕДЕЛЕННЫМ ТИПАМ

ДОИНДУСТРИАЛЬНОЕ, ИЛИ 

ТРАДИЦИОННОЕ, определяющим 

фактором развития было сельское хозяйство

ИНДУСТРИАЛЬНОЕ определяющим 

фактором развития было промышленность 

 ПОСТИНДУСТРИАЛЬНОЕ, ИЛИ 

СОВРЕМЕННОЕ определяющим фактором 

развития является  - информация 

(теоретическое знание). 



 Термин "индустриальное общество" впервые ввел

Сен-Симон. Он акцентировал внимание на

производственной основе общества. 

 Важными чертами индустриального общества также

являются гибкость социальных структур, 

позволяющая им модифицироваться по мере

изменения потребностей и интересов людей,

социальная мобильность, развитая система

коммуникаций.



СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА

 Социальная группа -
это совокупность 
людей, которые 
определенным 
образом 
взаимодействуют 
друг с другом, 
осознают свою 
принадлежность к 
данной группе и 
считаются ее 
членами с точки 
зрения других 
людей.

 Социальная группа -
это совокупность 
людей, которые 
определенным 
образом 
взаимодействуют 
друг с другом, 
осознают свою 
принадлежность к 
данной группе и 
считаются ее 
членами с точки 
зрения других 
людей.



ТРАДИЦИОННО ВЫДЕЛЯЮТ ПЕРВИЧНЫЕ

И ВТОРИЧНЫЕ ГРУППЫ. 

 К первым относятся 
небольшие по составу 
коллективы людей, где 
устанавливается 
непосредственный личный 
эмоциональный контакт. 
Это семья, компания 
друзей, рабочие бригады и 
проч. 

 Вторичные группы 
образуются из людей, 
между которыми почти нет 
личного эмоционального 
отношения, их 
взаимодействия 
обусловлены стремлением 
к достижению 
определенных целей, 
общение носит 
преимущественно 
формальный, 
обезличенный характер.

При формировании социальных групп вырабатываются нормы и 

роли, на основе которых устанавливается определенный порядок 

взаимодействия. По размеру группы могут быть самыми 

разнообразными, начиная от 2 человек.



КВАЗИГРУППЫ

Группы появляются непреднамеренно, 

случайно, в них отсутствует устойчивое 

ожидание, а взаимодействия, как 

правило, бывают односторонними 

(например, только беседа и никаких 

других видов действий). Такие 

спонтанные, неустойчивые группы 

называются квазигруппами.



КВАЗИГРУППЫ ИМЕЮТ СЛЕДУЮЩИЕ

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ: 

1) спонтанность образования; 

2) неустойчивость взаимосвязей;

 3) отсутствие разнообразия во 

взаимодействиях (это либо только прием 

или передача информации, либо только 

выражения протеста или восторга и 

т.д.); 

4) кратковременность совместных 

действий.



АУДИТОРИИ. 

 Под аудиторией понимается социальная 

общность людей, объединенная 

взаимодействием с коммуникатором -

индивидом или группой, владеющими 

информацией и доводящими ее до этой 

общности. Аудитория может осуществлять как 

непосредственное взаимодействие с 

коммуникаторами (например, слушание 

уличного оратора, объявления распорядителя в 

магазине или других общественных местах), 

так и опосредованное, анонимное (например, 

воздействие средств массовой информации).



ТОЛПА. 

 Толпа - это временное собрание людей, 

объединенных в замкнутом физическом 

пространстве общностью интересов. 

Социальная структура толпы очень проста и 

редко бывает сложнее, чем разделение на 

лидеров и всех остальных.

 Но толпа - это нечто большее, чем простая 

агрегация индивидов. Физически 

ограниченное пространство приводит к 

социальному взаимодействию даже в тех 

случаях, когда люди в толпе стараются 

избегать межличностного контакта.



ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ

 представляет собой 

процесс определения 

и закрепления 

социальных норм, 

правил, статусов и 

ролей, приведение их 

в систему, которая 

способна действовать 

и направлении 

удовлетворения 

некоторой 

общественной 

потребности. 

 Институционализация -

это замена спонтанного 

и экспериментального 

поведения на 

предсказуемое 

поведение, которое 

ожидается, 

моделируется, 

регулируется.



ОБРАЗОВАНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ИНСТИТУТА, СОСТОИТ

ИЗ НЕСКОЛЬКИХ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНЫХ ЭТАПОВ:

 1) возникновение потребности, удовлетворение которой 
требует совместных организованных действий;

 2) формирование общих целей;

 3) появление социальных норм и правил в ходе 
стихийного социального взаимодействия, 
осуществляемого методом проб и ошибок;

 4) появление процедур, связанных с нормами и 
правилами;

 5) институционализация норм и правил, процедур, т.е. 
их принятие, практическое применение;

 6) установление системы санкций для поддержания 
норм и правил, дифференцированность их применения 
в отдельных случаях;

 7) создание системы статусов и ролей, охватывающих 
всех без исключения членов института



 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ – устойчивые формы организации и 

регулирования общественной жизни. Их можно определить как 

совокупность ролей и статусов, предназначенных для удовлетворения 

определенных социальных потребностей. 

Экономические 

институты 

Политические 

институты 

Институты 

родства 

Институты 

культуры 

Институты стратификации 



Социальный институт — это организованная 
система связей и социальных норм, которая 

объединяет значимые общественные ценности и 
процедуры, удовлетворяющие основным 

потребностям общества.

общественны
ми 

ценностями 
понимаются 
разделяемые 
идеи и цели

под 
общественны

ми 
процедурами 
– стандартизо

ванные 
образцы 

поведения в 
групповых 
процессах

под системой 
социальных 

связей -
сплетение ролей 

и статусов, 
посредством 
которых это 
поведение 

осуществляется 
и удерживается 
в определенных 

рамках



ФУНКЦИИ СОЦИАЛЬНЫХ ИНСТИТУТОВ.

 1. Функция закрепления и воспроизводства 

общественных отношений.

 2. Регулятивная функция.

 3. Интегративная функция ( консолидация или 

совмещение усилий; мобилизация, когда каждый 

член группы вкладывает свои ресурсы в достижение 

целей;  конформность личных целей индивидов с 

целями других или целями группы.)

 4. Транслирующая функция (возможность 

передавать социальный опыт).

 5. Коммуникативная функция.



Институт семьи 
включает в себя: 

1) совокупность 
общественных 

ценностей 
(любовь, 

отношение к 
детям, семейная 

жизнь); 

2) общественные 
процедуры (забота 

о воспитании 
детей, их 

физическом 
развитии, 
семейные 
правила и 

обязательства); 

3) переплетение 
ролей и статусов 
(статусы и роли 

мужа, жены, 
ребенка, 

подростка, тещи, 
свекрови, братьев 
и т.п.), с помощью 

которых 
осуществляется 
семейная жизнь 



 Социальная организация - это 

объединение людей, совместно 

реализующих некоторую программу или 

цель и действующих на основе 

определенных процедур и правил. 

 Социальные организации различаются по 

сложности, специализации задач и 

формализации ролей и процедур. 

Существует несколько типов 

классификации социальных организаций.

 Наиболее распространенной является 

классификация на основе  типа членства 

людей в какой-либо организации.



 

ТИПЫ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

Добровольные Утилитарные 

Принудительные или тоталитарные 


