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 Что такое институты? 

 В разные времена учёные давали 
различные пояснения. Т.Веблен описал 
институты следующим образом: 
“Институты – это обычная форма 
жизни которым следуют индивиды” или
“Институты это результаты прошлых 
процессов, они адаптированы к 
прошлому и в свою очередь также 
адаптированы к настоящему времени”. 

 Согласно мнению Ж.Ходжсона, 
“Институты – это социальное 
учреждение, которое ведет к созданию 
примеров как традиции, правила или 
законодательные ограничения”. 



 Институт – это система определяющая 
официальные правила и неофициальные 
нормы взаимоотношений между членами 
общества. Основой институтов являются 
нормы из которых они и состоят

 Норма – это элемент который, является 
главным в совершении 
институционального выбора индивидов 
в институциональной среде. 



 Норма состоит из пяти требуемых 
элементов:

 Признаки группирования 
индивидов;

 Фактор неизбежности (необходимо 
или не необходимо);

 Цель ;

 Условия необходимые для 
движения нормы;

 Санкции .



 Виды норм состоят из следующих 
элементов: 

 стратегия сотрудничества = 
признак + цель + условия;

 Норма = признак + фактор  
неизбежности+ цель + условия;

 Правила  = признак +фактор 
неизбежности + цель + условия + 
санкции.



2.2. Официальные и не официальные нормы и их 

развитие 

 Один из основателей 
институционализма Д.Норт разделил 
институты на основные три части:

 - официальные правила (конституция, 
законы, судебные приговоры, 
административные документы и т.д.);

 - неофициальные нормы (традиции, 
обычаи, социальные условия);

 - обеспечивающие следования законам
(суды, полиция и т.д.) принудительные 
механизмы (например, система 
наказаний). 



 Институциональная матрица –
является исторически 
сформированной, определявшая 
начальные возникновения 
государств и определившее 
дальнейшее развитие 
институциональных структур, в 
свою очередь, это система 
социальных институтов которая, 
служит для повторного создания 
сохранившую свою первичную 
модель. 



Существует два вида института 
в основной и добавочной 
матрицах – западная (рынок, 
демократия) и восточная
(бюроктратизм, диктатура или
деспотизм).



 Институциональные изменения 
играют важную роль во 
взаимосвязи между новыми и 
старыми институтами. Д.Норт
объясняет следующую 
взаимосвязь:

 Первое – связь с предыдущим 
путём развития – является 
глубокой связью, взаимосвязь в 
возникновении новых институтов 
на основе старых институтов и их 
обеспечении.

 Второе – на основе вакуума 
возникновение новых институтов.



 Важность институциональных 
изменений выражаются в 
согласование официальных правил 
и неофициальных норм.



 Роль в институциональных процессах предприятий
(фирм)пока еще мало изучены, однако, на уровне 
институциональной теории, в основном, в 
исследованиях Г.Клейнера показывает, что 
предприятие (фирма) является не только 
производителем товаров и услуг, но также 
выражается неким “институт-провайдером” 
выполняющим следующие задачи:

 Роль дистрибьютора и производителя договоров в 
сфере производственных институтов. Удачная 
практика отдельных предприятий, их система 
использования договоров, эффективность 
договоров и является побуждающей силой в 
институциональных отношениях;

 Роль института инкубатора. В предприятии 
формируются некие неофициальные правила и 
официальные нормы, которые влекут за собой 
высокую эффективность;

 Является институциональным интегратором в 
единичном виде (привлечение новых индивидов к 
следованию данных норм).



 Согласно институциональному 
подходу государство 
рассматривается как отдельное 
учреждение. Государство можно 
понимать как в качестве института
(в формировании системы 
официальных правил и их 
механизма действий на основе 
социальных договоров), так и в 
качестве предприятия (структура 
государственного управленческого 
аппарата, наказания на 
законодательной основе и система 
принуждения).


