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Асаматдинова Н.
Қоңырат районы 4-санлы улыўма орта билим бериў мектеби оқытыўшысы 

ТИЛ ҲӘМ ӘДЕБИЯТ

ТИЛ - XАЛЫҚТЫҢ БИЙБАҲА БАЙЛЫҒЫ

Таянч сўзлар: тил, халқ, миллат, бебаҳо бойлик, давлат тили, давлат рамзи, она тили, 
Ўзбекистон Республикаси, тил қонуни, глобаллашув жараёни.

Ключевые слова: язык, народ, нация, бесценное богатство, государственный язык, государ-
ственный символ, родной язык, Республика Узбекистан, языковое право, процесс глобализации.

Key words: language, people, nation, priceless wealth, state language, state symbol, native 
language, Republic of Uzbekistan, language law, globalization process.

«Өзбекстан Республикасының «Мәмлекетлик тили ҳаққында»ғы Нызамның 30 
жыллығын кең нышанлаў ҳаққында»ғы Президент қарарында «Дүньядағы ең ески ҳәм 
бай тиллерден бири болған өзбек тили халқымыз ушын миллий өзлик ҳәм ғәрезсиз 
мәмлекетшилигимиз тымсалы, бийбаҳа руўхый байлық, мәмлекетимиздиң 
сиясий-жәмийетлик, руўхый-ағартыўшылық раўажланыўында оғада әҳмийетли 
орын ийелеп киятырған уллы қәдирият» екени айрықша атап өтилган. Солай екен, 
тил – миллет ой-өрисиниң бийбаҳа ғәзийнеси, үлкен байлығы сыпатында жәмийетлик 
турмысында әҳмийетли орын тутады.

Тил инсанлардың бир-бири менен өз-ара қарым-қатнас жасаў қуралы болып, 
Алланың инсанға берген бибайҳа инамы. Миллетлерди миллетлерден ажыратып 
турыўшы тийкарғы белгилерден бири де тил есапланады. Дүньяда тил көп, бирақ 
ҳәр бир миллеттиң өз тили оның бийбаҳа байлығы есапланады. Ҳикметли сөзлер, 
қосықлар, дәстанлар, ең әўеле миллеттиң өз ана тилинде дүньяға келеди.

Миллет бар екен, оның тили де жасайды, тили жасаса ол миллет басқа миллет-
лер арасында өз орнына, абыройына ийе болады. Ҳәр бир xалыққа өз тили әзиз ҳәм 
ардақлы.

Өзбекстан Республикасы Президенти Шавкат Мирзиёев Алийшер Наўайы 
атындағы Ташкент мәмлекетлик өзбек тили ҳәм әдебияты университетине барған 
сапарында «Ана тилимиздиң байлығын, оған ҳүрметиңиз ҳәм муҳаббатыңызды 
тилимизди дүньяға танытыў менен көрсетиўиңиз керек», - деген еди.

Демек, ана тили – миллеттиң руўхы. Тил - мәмлекет тымсалы, мүлки. Тилди 
асыраў, раўажландырыў – миллеттиң раўажланыўы болып табылады. Өзбекстан 
Республикасы Конституциясында мәмлекет тилиниң статусы ҳуқықый жақтан бек-
кемленип қойылған. Солай екен, өзбек тили ғәрезсиз мәмлекетимиздиң Байрағы, 
Герби, Гимни қатарында туратуғын, нызам жолы менен қорғалатуғын муқаддес 
мәмлекетлик белгиге айланды. Сондай-ақ, тарийхқа назер тасласақ Беруний, Ибн 
Сина, Ал Хорезмий, Ал Фарғаний, Алишер Наўайы, Амир Темур, Мырза Улуғбек, 
Бабур Мырза сыяқлы уллы ойшылларды жетилистирген де халық тили.
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Соны атап өтиў орынлы, мәмлекетимиз өзбек әдебий тилин раўажландырыў 
мәселелерине айрықша итибар қаратпақта. Буның нәтийжесинде өзбек тили 
мәмлекетлик тили, мәмлекетлик белги, миллий мәденият ҳәм руўхыятты 
сәўлелендириўши ҳәм де оларды келешек әўладқа жеткериўши тийкарғы қатнас 
қуралы дәрежесине көтерилди. Өзбек тилиниң халық аралық аренадағы орнын 
асып киятыр, тийкарғы қатнас қуралына айланып бармақта. Түрли дәрежедеги 
рәсмий ушырасыўлар, сәўбетлесиўлерде тилимиз кең қолланылып атырғаны, сырт 
еллердеги көплеген университетлер, илимий орынларда өзбек тили орайлары 
шөлкемлестирилип, оларда ана тилимизди үйрениўге қызығыўшылар саны күннен 
сайын артып бармақта.

Өзбекстанда тек өзбек тили емес, бәлки басқа миллет ҳәм халықлардың тил-
лери, үрп-әдетлери ҳүрмет етилиўи миллий нызамшылығымызда өз сәўлесин 
тапқан. Оның дәлили Өзбекстан Республикасы Конституциясының 4-статьясында 
төмендеги норма мысалында көриў мүмкин: «Өзбекстан Республикасының 
мәмлекет тили өзбек тили. Өзбекстан Республикасы өз аймағында жасаўшы 
барлық миллет ҳәм халықлардың тиллери, үрп-әдетлери ҳәм дәстүрлери ҳүрмет 
етилиўин тәмийинлейди, олардың раўажланыўы ушын шараят жаратады»- деп 
көрсетилген.

Дүньяда өз ана тилин қәстерлемеген, оның абырайы ушын гүреспеген халықты 
табыў қыйын. Тилде ҳәр бир халықтың әсирлер даўамында басып өткен жолы, 
тарийхы, миллий қәдириятлары, үрп-әдетлери, мәденияты ҳәм көркем өнери, 
руўхыяты өзиниң айқын көринисин тапқан болады. Сол ушын да кеўил мүлкиниң 
бийбаҳа гәўҳары киби сақлайды, орны келгенде көкрегин қалқан етип қорғайды.

Тилдиң ўазыйпалары шексиз ҳәм ол өз мойнына жүклетилген барлық 
ўазыйпаларды минсиз атқарыўға ийе. Өзбек тилине мәмлекетлик тил нызамы берил-
геннен кейинги 30 жыллық тарийхымызды көзден өткерсек, буған және бир мәртебе 
исенимимиз кәмил болады.

Атап айтқанда, XXI әсир өз көлеми менен инсаният тарийхында өзине тән терең 
из қалдырмақта. «Глобалласыў әсири», «Жоқары технологиялар заманы», «Техника 
дәўири» деб аталып атырған дүньяның бүгинги көринисинде тил ҳәм оны үйрениўге 
қатнас мәселеси елеге дейин жүдә әҳмийетли болып қалмақта. Себеби, дүньяның 
ең арғы шетинен берги шетине шекем жеткерилип атырған ашықлық ҳәм жасырын, 
рәсмий ҳәм нәрәсмий мағлыўматлардың барлығы белгили тил яки арнаўлы кодлар 
арқалы әмелге асырылып атыр. Соның ушын дүнья халықларының социаллық-
экономикалық, сиясий, руўхый ҳәм ағартыўшылық турмысында олар тәрепинен 
қолланылып атырған миллий тиллерге жүдә үлкен зәрүрлик сезилмекте. 

Тил – миллет көринисиниң бир бөлеги. Дүньядағы барлық халықлар өзиниң 
миллий рәсмий тилине ийе деп айта алмаймыз. Себеби, бул халықтың миллий 
ғәрезсизлиги менен байланыслы. Тилдиң арқалы халық ҳәм миллетлердиң мәденияты, 
үрп-әдетлери сақланып қалады, планетамызда жасап атырған халықлардың өтмиши 
ҳәм мәденияты ҳүрмет етиледи. 

Тил – миллеттиң руўхый байлығы. Тил арқалы инсаният ол яки бул халыққа тий-
исли екенлиги менен мақтанып жасайды. Барлық тиллерди тән алыў ҳәм ҳүрмет етиў 
тынышлықтың бирден-бир гиреўи. Сол себепли де ҳәр бир халық өз тилин сақлап 
қалыўы ушын ҳәрекет етеди.

Өзбек тили раўажланыўында уллы ойшыл Алишер Наўайының бийбаҳа 
шығармаларын айтып өтиў орынлы. Уллы бабамыз қәлемине тийисли «Муҳокамат 
ул-луғатайн» («Еки тил сәўбети») трактаты оның бийтәкирар шайыр ҳәм ойшыл 
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болғанлығын, сондай-ақ ана тилин үйретиўши үлкен билим ийеси екенлигин 
тастыйықлайды. Ол өз шығармаларында былай жазады: «Мен түркий халықлар 
арасында уллы бир ҳақыйқатты орнаттым ҳәм олар өз сөзиниң күшин, тил ҳәм 
сөздиң әжайып сыпатларын аңлаған ҳалда парсы тили тәрепинен өзбек тилине 
болып атырған ҳүжимлерден қутылды» - деп жазады.

Өзбек тили – Өзбекстан Республикасы өзбек халқының ана тили. Ол Өзбекстан 
бирлиги ҳәм дослығы, жәмийет аўызбиршилигиниң тийкарғы факторы есапланады. 
Өзбек халқы, оның миллий мәденияты ҳәм өзине тән өзгешелигин сәўлелендириўши 
қурал болған өзбек тилиниң ҳәр тәреплеме раўажланыўын тәмийинлеў, бул тилдиң 
мәмлекет тили статусындай салмағын  сақлаў менен де белгилинеди.

Қашан инсаният өз ана тилинде оқыўды тоқтатар екен, онда ол жоқ болып кетиў 
жағасына келип қалады. Тиллерди сақлап қалыў бул сол халықтың мәденияты, үрп-
әдети, дәстүрлериниң сақланып қалыўын да аңлатады. Себеби, халық тәғдири тил 
тәғдири менен тиккелей байланыслы. Тил ҳәр бир миллет мәдениятының тийкары. 
Сол ушын да тилдиң сақланыўы халық раўажланыўы хәм келешегин белгилейди. 
Тил халықты бирлестиреди, тәрбиялайды, оқытады, үрп-әдет, дәстүрлерин сақлайды. 
Солай екен, ана тилимиздиң халық аралық абырой-итибарын жоқарылатыўға, оны 
миллий түсиниклер тийкарында раўажланған тиллер қатырына қосыўда ҳәр биримиз 
тилимизге терең ҳүрмет пенен қатнас жасаўымыз керек.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада тилнинг миллат келажаги ва давлат рамзи эканлиги тўғрисида сўз боради. 

Шу билан биргаликда тил халқнинг бебаҳо бойлиги ва маънавий қадрият эканлиги эътироф 
этилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматривается язык как символ будущего нации и государства. В то же 

время язык признан бесценным сокровищем и духовной ценностью народа.
SUMMARY

This article examines the language as a symbol of the future of the nation and state. At the same 
time, the language is recognized as an invaluable treasure and spiritual value of the people.

Дауланова Х.И. 
Тошкент давлат стоматология институти ўқитувчиси

ЮНОН-ЛОТИН ТЕРМИНЛАРИДА ПРЕФИКСЛАРНИНГ ЎРНИ

Таянч сўзлар: префиксация, юнон, лотин, терминлар, компонент, элемент,  негиз, морфема.
Ключевые слова: префиксация, греческий, латинский, термины, компонент, элемент,  

корень, морфема.
Key words: prefixation, Greek, Latin, terms, components, elements, roots, morpheme.

Тилшуносликда сўз ясалиши борасида префиксациянинг ўрни масаласи турлича 
ҳал қилинади. Префикс сўз ясалишини тасвирлашнинг у ёки бу усулини танлаш пре-
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фиксация ва сўз ясалишининг моҳиятини шу материални баён қилишда пайдо бўлган 
анъаналар асосида турлича тушунишни тақозо қилади.

Аввало, компонентларнинг структур ва семантик таҳлилида, бир томондан, улар-
нинг эркинлик-боғлиқлиги, иккинчи томондан эса ёрдамчи сўз бўлиш - бўлмаслик 
белгиларидан фойдаланилади. Бунда нафақат морфемаларнинг иккита бир-бирини 
инкор этувчи синфи ядро компонентлари (негиз ёки асос)га нисбатан препозитив 
компонентлар сифатида негизлар (эркин, ёрдамчи бўлмаган) ва префикслар (эркин 
бўлмаган, ёрдамчи) бўлиши мумкин.Шунингдек, автоном предлог ва равишлар 
кўринишидаги коррелятларга эга элементлар, яъни нисбий префикслар ва эркин кор-
релятларга, яъни радиксоидларга эга бўлмаган тўлиқ маъноли элементлардир. Сўз 
ясовчи қурилмаларнинг биринчи компонентларини қарама-қаршиликлар шкаласи 
бўйича қуйидагича ажратиш мумкин: префикслар - нисбий префикслар - радиксоид-
лар – ҳақиқий негизлар.

Кубрякованинг билдиришича, деривацион хусусиятларни аниқлашда элемент-
нинг соф структуравий хусусиятлари (эркин муҳитда коррелятнинг мавжудлиги ёки 
йўқлиги) муҳим эмас, муайян элементнинг деривацион ҳолатини ва сўз ясалиши 
билан боғлиқ усулини аниқлашда асосий мезон функционал мезон ҳисобланади 
(Кубрякова, 1972). Тил тизимидаги деривацион элементларнинг вазифалари уларнинг 
номлаш ҳаракатидаги роли биланбелгиланади. Демак, элементнинг деривацион хусу-
сиятларини аниқлаш ушбу элемент иштирокидатузилгансўзясашқаторлариниономас
иологиктаҳлилқилишваунинг номинатив вазифасинианиқлашниўз ичига олади.

Кубряко ва аффиксация ва сўзларнинг ўзаро бири киши номлаш турига кўра 
бир-бирига шунчалик қарама-қарши қўйилганки, бошқа сўз ясаш усулларини (полу 
аффиксация) кўрсатишучунасосйўқлигини таъкидлайди (Кубрякова, 1972).

Префиксал ва негизли турдаги юнон-лотин морфемалари дастлабки элементлар 
сифатида ҳаракат қилиши мумкин. Микробиологик терминологияда аниқ префиксал 
морфемалар фарқланади: a-, an-, in-, re-, dis-ва бошқалар ҳамда мунозарали ҳолатдаги 
бошланғич морфемалар: auto-, mono-ва бошқалар.

Бошланғич морфеманинг терминологик бирикма таркибидаги сўзларнинг бирик-
кан унли билан (microscope каби) турғун ҳолати бундай морфемаларни префиксларга 
қўшиш масаласини кўтаради. 

Маълумки, Webster’s New International Dictionary of the English Language луғати 
муаллифлари combining form тушунчасини киритишган. Бу тушунча остида бирқатор 
ясама сўзларни ҳосил қилган препозитив сўз ясаш форманти тушунилади. Шу орқали 
мураккаб сўзлар мақомидан «ўсиб кетган» бирқатор формантларни функционал тав-
сифига кўра оддий префиксларга тааллуқли комбинацияланган шаклдаги сўзлар 
разрядига ўтказилади. Инглиз тили луғатлари бошланғич морфемаларни combining 
formга тааллуқли эканлигини билдиради, бу морфемаларнинг қарамлик хусусиятини 
ва уларнинг фақат бошқа морфемалар билан биргаликда сўзда ишлаш хусусиятини 
кўрсатади. 

Баъзи муаллифлар бошланғич морфемаларни негизли, лекин« махсус турдаги» 
морфемалар деб аташади. Бошқалар эса уларни ўзлари мустақил фаолият кўрсатувчи 
сўзлар эмаслиги сабабли префиксларга киритадилар. Тилшунослар бошланғич мор-
фемаларнинг айримларини юклама ёки илмий ва техник адабиётларда препозитив 
элементларга киритадилар. 

Масалан, Марчанд морфемаларни мослилига қараб фарқлайди. Шунга кўра, 
hyper- hype rsensitive сўзида - префикс, лекин hypertrophy сўзида префикс эмас, чунки-
trophy сўз ҳисобланмайди (Marchand, 1960). Крейсинга эса препозитив формантлар 
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билан барча ҳосилаларни мураккаб сўзлар деб ҳисоблайди. Яна бир терминшунос олим 
Коциол препозитивларни мураккаб сўзларнинг таркибий қисмлари деб ҳам ҳисоблайди 
ва асл компонентлар билан ва ўзлаштирма компонентлар билан келадиган мураккаб 
сўзларни икки гуруҳга ажратади. Moнсон ўз навбатида non-, di-, poly-, semi-ларни пре-
фиксларга киритади. Танлаб олганда эътибор мумтоз тиллардаги асл сўзнинг, яъни 
унинг лотинча ёки юнонча этимонининг аҳамияти тамойилига асосланади.

Потапованинг фикрича, келиб чиқиши юнон-лотин бошланғич морфемалар мурак-
каб терминларда префикслар билан умумий хусусиятларга эга. Бошланғич морфемалар 
каби префикслар ҳам сўз асоси олдида мустаҳкам ўринга эга ва мураккаб тузилишдаги 
сўзларни ясайди. Префикслар ҳам, бошланғич морфемалар ҳам фақат сўзда фаолият 
кўрсатади, сўзнинг бўлагини ташкил этади ва ёрдамчи, тобе морфемалар ҳисобланади. 
Бошланғич морфемалар префикслар каби сўзлар моддий қисми билан мос келадиган 
эркин асослар билан бирикади. Префикслар ва бошланғич морфемалар сўз ясовчи мор-
фемалар бўлиб, суффикслар билан бирга янги сўзлар ҳосил қилишда иштирок этади ва 
тилнинг қурилиш материали бўлиб, унинг сўз ясаш фондига киритилади. Кўп маъноли-
лик префикс ва бошланғич морфемаларларга ҳам тегишли. 

Бошланғич морфемаларнинг фаолият доираси илмий терминология билан чеклан-
ган, аммо фақат терминларга хизмат қилувчи префикслар ҳам мавжуд (endo-, en-, 
to-, exo-). Префикс ва бошланғич морфемаларни иккита ҳар хил морфемалар деб 
ҳисоблашга имкон берувчи фарқлар қуйидаги ҳолатларда намоён бўлади.

Бошланғич морфемалар фақат боғловчи унли билан мураккаб сўзлар таркибида 
фаолият юритади, префикс эса ясама сўзлар таркибида; сўз тузилишида префикс асоси 
таркибига киради, бошланғич морфемалар боғлиқ асос бўлиб, тўлиқ маъноли компо-
нент сифатида намоён бўлади, бу префикслар хусусиятига мос эмас, улар фақат асос 
маъносини ўзгартиради. Бошланғич морфемалар этимологик жиҳатдан юнон ва лотин 
тилидаги тўлиқ маъноли сўзлар билан боғлиқ бўлади, префикслар эса этимологик 
жиҳатдан префикслар, предлоглар ва предлогли равишлар билан боғлиқ.

Сўз таркибидаги префикслар мавҳум характердаги хусусият ёки муносабатни ифо-
далайди. Бошланғич морфемалар аниқ концептуал мазмун ташувчилари бўлиб, (cardio-, 
helio-) предметлик маъноларини беради, (macro-, micro-) ўлчам, (erythro-, cyan-) рангни 
кўрсатади, (poly-, tri-)миқдорий тавсиф беради. Бошланғич морфемаларларнинг бун-
дай семантик тўлиқлиги, аниқлаштирилган маъноси префикснинг мавҳумлаштирилган 
маъноси билан мос келмайди ва бошланғич морфемаларларни негизли морфемаларга 
қўшишни инкор қилмайди, лекин улар боғланган морфемаларга тобе бўлади.  Префик-
сациянинг келиб чиқиши сўзларнинг ўзаро қўшилишига бориб тақалади, унинг даст-
лабки компонентлари равишлар, предлоглар ва юкламалар эканлигига шубҳа йўқ.

Юнон ва лотин тилларида префиксал морфемаларнинг кўплигина фақат бир хил 
префикс билан қурилган узун қаторлар, балки турли хил аффиксал морфемалар ёрда-
мида ҳосил қилинган катта ҳажмли сўз ясалиш уялари борлигидан ҳам далолат беради. 
Шундай қилиб, «spor-, spore-» сўз ясаш уясида - 37 бир негизли ясама сўзлар, шундан 
10 таси префиксал; «karyo-, karyon»сўз ясаш уясида – 22 та ясама сўзлар, шундан 5 
таси префиксал. Ҳажмли сўз ясаш қаторлари ва уялари ўзаро сўз қўшиш орқали сўз 
ясаш хусусиятига эга эмас. Бундан ташқари, иккитадан ортиқ тўлиқ маъноли асосларни 
қўшиш ва боғлаш учун хос эмас ва префиксал конструкцияларда кўпинча бирнечта 
префиксал морфемалар фарқланади: nonantigenic, reabsorbtion, antibody.

Префикслар сонига мураккаб бирликни белгилаш қуйидаги мезонлар орқали 
кўриб чиқилиши керак: 1) катта сўз ясалиши қаторини ташкил этиш учун ўхшаш 
тузилишдаги сўзларнинг етарли даражада такрорланиши; 2) негизнинг ёрдамчи 
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характерга эга семантик модификацияси, бу префиксал ҳосилаларни қўшиш усу-
лидан ажратади ва бу бирликларнинг сўз ясаш маъносини тасаввур қилишга имкон 
беради; 3) препозитив элементлари ва негизли морфемалари, битта структуранинг 
йиғиладиган элементларининг ўзаро таъсири билан боғлиқ.

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, юнон-лотин термин-элементларида 
префиксларалоҳида ўрин тутади. Термин-элементларнинг функционал ва структур-
семантик хусусиятлари, уларнинг термин ясаш имкониятларини очиб бериш, умумий 
сўз ясаш жараёнлари тимсолида термин ясашнинг ўзига хос жиҳатларини таҳлил 
қилиш муҳим аҳамиятга эга.
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РЕЗЮМЕ

Юнон ва лотин терминларида префикслар алоҳида ўрин тутади. Қуйидаги мақолада пре-
фикслар ёрдамида терминларнинг ясалиш имкониятлари, уларнинг функционал ва структур-
семантик хусусиятлари борасида сўз юритилади. 

РЕЗЮМЕ
Префиксы имеют важную роль в построении греческих и латинских терминов. В следу-

ющей статье мы поговорим о возможностях построения терминов с помощью префиксов, их 
функциональных и структурно-семантических свойствах.

SUMMARY
Prefixes play an important role in the construction of Greek and Latin terms. In the next article, 

we will talk about the possibilities of constructing terms using prefixes, their functional and structural-
semantic properties.
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На сегодняшний день для многих лингвистов стало традицией подходить к 
изученую языковых единиц с точки зрения знака, рассматривать язык в качестве 
знаковой системы, включать языкознании в систему семантических наук. Несмотря 
на это до сих пор немало проблем, касающихся внутренней структуры лингвисти-
ческого знака, отношений между его внутренним и внешним строем ждут своего 
решения.

Прежде всего нельзя сказать, что нет ещё учёных, сомневающихся в существо-
вании знаковой системы языка, с колебаниями подходящих к ней. В частности, 
Л.О.Резников если даже в своих предедущих исследованиях такой подход оценивал 
как идеалистическую теорию по вноследствии он признал его.

Учение, основывающиеся в своих исследованиях на знаковую природу языка, 
подходят к антологической стороне знака с двух сторон. Одна группа учёных под 
знаком понимает субстанцию, выражающию всё имеющиеся предметы и события, 
все состояния деятельности их звуковую сторону как отмечают В.М.Солнцев, един-
ство выражения и смысла составляют языковую единицу. Например, слово и мор-
фема. Если речь идёт о языковом единице то канечно и его состав нужно включать 
понятия смысла единица, то, конечно в её  понятие смылса, состав нужно включать 
языковая единица в отдельности – ещё не знак, она организуется из знака и его 
смысла.

Вторая группа учёных, исходя из двух стороней сущности знака понимают его 
в качестве целого, организованного из отношений выражаемого. В частности ещё 
Ф.де.Соссюр высказывая свои мысли о природе языкового знака, трактует его как 
целое состоящее из выражающего и выражаемого. Под выражающим он понимаёт 
акустический образ по выражаемым - смысл. По мнению учёного, лингвистический 
знак не есть единица выражающая в себя отношения между понятиями предмета и 
его наименования, она организуется из отношений и между понятием и акустиче-
ским образом. Поэтому знак определяется как двусторонняя ненхицеская сущность, 
а это указывает на имеющиеся у него абстрактную сущность.

Таким образом, лингвистический знак есть целое, состоящее из единства выра-
жающего и выражаемого. Знак как смысловая единица, исходя из возможностей 
делятся на смыслов, подразделяется на лингвистичский (простой) знак и макси-
мальный (сложный) знак.

Основной принцип деления лингвистического знака на минимальный и макси-
мальный виды заключается в определении делимости – неделимости плана выра-
жения на другие мелкие части. То есть целостность самой малой лингвистической 
единицы определяется неделимостью её компонента выражения, например, в узбек-
ском языке слова борсам является целым, организуюмым из элементарных частиц в 
определенных отношениях: бор-са-м. Эти элементарные частицы далее неделимы. 
Однако неделимость компонентов далее относится только к плану выражения, свя-
занному с определенным смыслом. Со стороны смысла эти самые малые частицы 
могут делиться еще. 

Это показывает, что проблема неделимости на части зависит от плана выраже-
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ния, напротив, идентификация минимальных единиц в известных группах воплаща-
ется в соответсвии с планом смысла. Поэтому при анализе минимальных единиц в 
составе семантической системе возникает потребность принять во внимание отна-
шения между планами выражения смысла знака. 

Между планами выражения и смысла лингвистического знака могут возник-
нуть пропорциональные и непропорциональные отношения. Однако по сравнению 
с пропорциональностью в данных отношениях сильнее постоянные изменения 
между выражающим и выражаемым планами лингвистических знаков на основе 
влияния закономерностей эвалюции языка указывал еще в 1966 году Ф. де Соссюр.

Данные отношения между двумя планами лингвистического знака прилекли 
внимание лингвистов с начала второй четверти прошлого века. Учение Пражской 
лингвистической школы, уделявшие особое внимание функциональной стороне 
языка, превратились в серьёзных исследователией этой проблемы. В противопо-
ложность идее о законах ассиметрии и изменения языка вперёд выдвинулась идея 
ассиметрии и принципа дуализма. Эту идею поднял в 1929 году чешский лингвист 
С. Карцевский, Уделяя внимание только смысловой стороне лингвистического 
знака он отмечает, что знак и выражаюешейся за ним смысль полностью не запол-
няют друг друга, их границы в одного в определенной точке могут не соответство-
вать другому. Один знак выполняет несколько задач, напротив, один смысл может 
иметь несколько планов выражения. Каждый знак может быть одновременно потен-
циально омонимом и синонимом.

По его мнению, язык как семиологический механизм действует между двумя 
полюсами. Эти полюсы общего и индивидуального, абстракного и конкретного. С 
одной стороны, язык служит для всех членов общества средством коммуникации, 
с другой стороны выполняет для каждого члена общества функцию выражения 
самого себя. В результате наблюдается полуфункциональность языковых единиц.

Если бы лингвитичекские знаки были педлеспобными и каждый из них выпол-
нял одну функцию, язык был бы сборником этикеток. По изменение знаков вне 
конкретной ситуаций не может не обозначать чего-либо. Значит, природа лингви-
стического знака требует, что он одновременно был неизменяющимся и действен-
ным. Лингивистический знак, основанный на специфичности в конретной ситуации 
частично может изменяется. По причине безделимости другой своей части он оста-
ется постоянно узнаваемым.

Идею С. Корцевского об ассиметрическом дуализме лингвистического знака 
продолжил еще один представитель функциольной лингвистики В.Скаличка. По 
его мысли, во всех языках имеются две стороны одного лингвистического знака: 
выражающее и выражаемое. Между этими двумя сторонами предупреждал о слож-
ной природе отношений еще Ф.Де Соссюр. Выражаюшее имеет место. Так как 
выражает что-то. В то же время выражаемое этих тоже имеет место, так как оно 
умеет конкретное выражающее. Отношением двух сторон В. Скаличка дает тер-
мины омонимия и омосемия.

Он отмечает, что каждый знак есть омосемическая единица, так как постоянно 
выражает один смысль и, в то же время, является омонимической единицей, то есть 
выражаема через одну форму. Границы омонимичных знаков, как правило, соответ-
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ствуют границам омосемической границы. Но иногда могут и не соответствовать, 
так как объем омонимической единицей может быть больше омосемичной и наобо-
рот, объем омосемичной единицы может быть больше омонимичной. В результате 
омономичное и омосемичное группы сталкиваются. Омонимичкая группа приоб-
ретает формальную основу, омосемичкая-смысновую. Исхода из этого, В. Скаличка 
приходит к мнению, что формальная и смысновая основы лингвистического знака 
не всегда могут быть симметричными, и соглашается с предложением С. Карцев-
кого, что такое разнаобразие не соответствий мене ду формой и смыслом можно 
назвать термином ассиметрический дуализм лингвистического знака.

Он утверждает, что ассиметрический дуализм имеет место во всех языках мира, 
но в разной отмени присутоовия. Он показывает, например, что в ченском языке 
такое событие черезвычайно сильно а в турецком-слабо.

Событие ассиметрического дуализма-особенность для всех смысловых единиц. 
Но к тему не относител диологический уровень этих единиц, так как на этом уровне 
не обладают смыслом. Это показывает, что ассиметрический дуализм, начиная от 
моралешного до суперсиптаксическое уровня языка универсальное событие, встре-
чающеся в уровневых единицах.

Ассиметрическое событие единиц на морфемном уровне исследовано Н.Д. Ару-
тюновой на материале русского языка. По её мысли, в процессе эволюции языка, с 
одной стороны, при сохранении делимой структуры плана выражения лингвистиче-
ского знака осуществляется смысловая конденсация. С другой же стороны, в плане 
выражения в результате консолидации часте в них может появиться неразделимое 
целое. Исследуя ассиметрические отношения между формой и смыслом в морфем-
ных единицах русского языка, Н.Д. Аруюнова отделила от формальной структуры 
морфем свободную и нулевое морфемы и отделила различия одной от другой. Поня-
тие нулевой морфемы в лингвистику включил еще Ф.Ф Фортунатов. Он понимает 
под такой морфемой выражение смысла без формы, основанное на определенной 
парадигме противодействия формы и смысла. Н.Д. Арутюнова под нулевой морфе-
мой, включённой Ф.Ф Фортунатовым, понимает свободную морфему. По её мне-
нию, знак потерявщий выражаемое считается свободным элементом (морфемой), 
не имеющий выражающего знак, считается свободной морфемой. В обоих случаях 
между формой и смыслом морфемы наблюдается ассиметрия.

При проведении анализа ассиметрических отношений между формой и смыс-
лом морфемных единиц, эти отношения подразделяются на несколько типов. В 
первом из них выявляется симметрия. На одно выражающее приходится одно выра-
жаемое. Во втором типе проблему соответствует два и более выражаемых. Этот тип 
отношений приводит к омосеми (гетерофоним). Например, в узбекском языке в сло-
вах ука-си, китоб-и смысль обладания третьим лицом выражается двумя формами 
аффиксы (си и и).

В третьем типе два и более выражаемых указывается одним выражающим, 
например, в узбекском языке смыслы уважения и множественности определяются 
одним аффиксом –лар. Или смыслы во множественном числе и отрицтельными 
отсутсвия лица, предмета или явления оформляются аффиксом – сиз, такие отно-
шения между выражающим и выражаемым могут рассмятриваться следующими 
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арифметическими уравнениями: первое 1:1, второе 1:2 (и более), третье 2(и более): 
1 и др. Из них первое симметрично, второе и третье ассиметричны.

На лексическом уровне между выражающим и выражаемым выявляется ассиме-
трический дуализм вы является в полисемии, омонимии, синонимии из них первое 
и второе соответсвуют уровнениям 2 (и более):1, третье же 1:2 (и более)

Ассиметрический дуализм свойствен единицам частей речи и на морфологиче-
ском уровне. Например, в узбекском языке на...на... и союз, и частица. Или основа 
хали в одном месте союз, в другом месте выполняет функцию частицы. Значит, 
полуфункциональность на морфологическом уровне можно считать проявлением 
ассиметрического дуализма.

В изучении отношений между формой и смыслом лингвистических единиц на 
основе материалов синтаксического уровня основополагающую роль сыграла гене-
ративная лингвистика, одна из ветвей американской структурной лингвистики. В 
частности, идея И.Хомекийского разделения внутренней и внешней структуры, 
основной роли внутренней структуры в трансформации внешней послужила базой 
для исследований по синтаксическому дуализму, по мнению Н.Хомекийского, вну-
тренняя структура отличается от внешней своей абстракностью и общностью. Его 
исследования по разделению синтаксических единиц на две структуры послужили 
изучению ассиметрических отношений между планами выражения и смысла.

Особое место в изучении ассиметрии между формой и смыслом синтаксических 
единиц принадлежит ещё одному американскому лингвисту У.Чейфу как отмечает 
проф. А.Нурманов, отношения между формой и смыслом стали основной темой 
творчества У.Чейфа. Учения, основанные на изоморфизме между единицами раз-
личных структур пропогандирующие отношения симметрии и точноства, вынуж-
дены были внести коррективы в свои семантические исследования дуалистической 
теории.

Проблема, ставшая причиной различных споров и дискуссии в мировой линг-
вистике, не оставила равнодушными и узбекских языковедов. Если Н.Махмудов в 
80-х годах прошлого столетия сделал объектом своего монографического и иссле-
дования ассиметрический дуализм в простых предложениях узбекского языка, то 
М.Миртожиев по проществии 24 года исследовал эти же отношения на членах 
предложения. Однако позиции Н.Махмудова и М. Миртожиева по вопросу семан-
тической структуры неодинаковы. Это связано с тем, что до сихпор не определены 
лингвистические понятия семантического строительства синтаксических единиц, 
данная проблема рещается в различных направлениях. Н.Махмудов, глубоко изу-
чив все эти направления склонён рассматривать семантику предложения как целие 
организованное из отношений объективных и субъективных смыслов, при опре-
делении объективного смысла предложения понимает объективную действитель-
ность, выражаемую через предложение и влияющую на сознание человека. Данная 
действителность в номинативном направлении синтаксической семантики носит 
термин пропозиция. Она считается в семантике предложения нашедшим свое выра-
жение определенным событием – ситуацей.

М.Миртожиев в свою очередь, склонен рассматривать семантики синтаксиче-
ских единиц не на основе номинативного принципа, а на основе логического прин-
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ципа. В итоге при выявлении синтаксического плана членов предложения уточня-
ется, как исполняется синтаксическая функция определённой синтаксической еди-
ницы ( синтаксемы), под семантическим планам понимаются логические единицы 
(субъекет, предикат, объект) в синтаксической форме под термином семантико-
синтаксическая ассимметрия понимается  выражение логических единиц через 
несколько членов предложения. Автор, основываясь на теории первичности и вто-
ричности функции логических единиц, оценивает в качестве симметрических отно-
шений первичные функции синтаксического уровня логических единиц (например, 
субъект в функции подлежащего, предикат в функции глагола, объект в функции 
дополнения), и в качестве ассиметрических отношений вторичные функции (пере-
ход субъекта из функции подлежащего, предиката из функции сказуемого, а объекта 
из функции дополнения в другие).

Н.Махмудов под ядром семантической структуры при создании семантико-син-
таксической ассиметрии в простых предложениях узбекского языка понимает про-
позиционную структуру и объясняет, как в ассиметрических отношениях это про-
позиция выражается через синтаксические структуры. Отношения пропозитивных 
и синтаксических структур при использовании уравнения Н.Д.Арутюновой можно 
показать в виде 1:1, 1:2, 2:1. 

Первое в этом процессе имеет одну пропозицию через одно предложение, вто-
рое-через сложное предложение третье-две пропозиции выражаются через простое 
предложение.Первое уравнение указывает на симметрические отношение между 
обееми сторонами предложения, остальные - на ассиметрические отношения.

Значит отношения между планами выражения и смысла на синтаксическом 
уровне относятся вместе с простыми и к сложным предложениям. Проблему семан-
тико-синтаксических ассиметрических отношений в сложных предложениях на 
материале русского языка изучает Т.А.Колосова. Делается это на основе сопостав-
ления отношений между пропозитивными и синтаксическими структурами асси-
метрического события. Установлено, что ассиметрические отношения в сложных 
предложениях является универсальным событием для эволюции каждого языка.

В сложных предложениях узбекского языка наблюдается различные виды 
семантико-синтаксической ассиметрии. Н. Махмудов ещё с 1992 года изучавщий 
проблему семантико-синтаксической ассиметрии в простых предложениях узбек-
ского языка, отмечает, что до сих пор данная ассиметрия в сложных предложениях 
не стало объектом исследования специального монографического исследования не 
исследовалось. Проблема придаточных предложений в составе сложного частично 
изучена Н. Махмудовым, но не в целостном монографическом плане. В то же время 
Н. Махмудовым в упомянутом его произведении высказана интересная идея, что 
семантико-синтаксическое ассиметрическое событие в простом и сложном пред-
ложении происходит на основе противодействия друг другу: исходя из принципов 
экономии и излишества. По его мысли, как на основе принципа экономии име-
ется семантико-синтаксическое несоответствие в простых предложениях, так и на 
основе тенденции излишества, ассиметрия наблюдается в сложных предложениях. 
По этому в сфере сложного предложения с изучением семантико-синтаксической 
ассиметрии необходимо изучать и тенденцию излишества.
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Из вышесказанного следует, что ассиметрические отношения между формой и 
смыслом лингвистического знака на разных уровнях языка – действующее универ-
сальное событие. В связи с этим, на разных уровнях языковой системы, в том числе, 
в сфере сложных предложений изучение этой проблемы в монографическом плане 
считается одной из актуальных задач лингвистики. 
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РЕЗЮМЕ

Мазкур мақолада ўзбек тилининг ҳар хил даражасида ассимметриянинг шакл ва мазмуни 
ҳақида сўз боради. Шу билан бирга ўзбек тилидаги учрайдиган семантик-синтактик ассимме-
триянинг ҳар хил турлари тўғрисида  маълумотлар берилган. Шунинигдек мақолада шу соҳа 
олимларининг мавзу бўйича таҳлилий фикрлари келтирилган. 

РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваются форма и содержание асимметрии на разных уровнях узбекского 

языка. В то же время дается информация о различных типах семантико-синтаксической асим-
метрии, встречающихся в узбекском языке. В статье также представлены аналитические мне-
ния ученых в этой области.

SUMMARY
The article examines the form and content of asymmetry at different levels of the uzbek language. 

At the same time, information is provided on various types of semantic-syntactic asymmetry found in 
the uzbek language. The article also presents the analytical opinions of scientists in this area.
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ОЛИЙ ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ТАЛАБАЛАР МАЪНАВИЯТИНИ
ЮКСАЛТИРИШ – УСТУВОР МАСАЛА СИФАТИДА 

ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ

Маълумки, педагогик тадқиқотларда таълим ва тарбия мазмунини, шахснинг 
шаклланиши ва ривожланишини, шунингдек, турли хил тадбирларни моделлашти-
риш амалиёти мавжуд. Тор, объектив утилитар маънода, илмий моделлар маълум 
фанларни ўрганиш учун қурилма сифатида фойдаланилади. Моделлаштириш техни-
касини ўзлаштириш зарурати илмий билимларнинг умумий усул бўлиш билан бирга 
психологик-педагогик жиҳатларга ҳам эга. Талабалар ўрганилаётган ҳодисаларнинг 
турли хил моделларини қуришда моделлаштириш, шунингдек, уни минималлаш-
тирилган шаклда тақдим этиш билан бирга ўқув материалини умумлаштиришнинг 
усули сифатида ҳам ишлатилади. Бундан ташқари, ўқув материалини моделлашти-
риш уни мантиқий тартиблаш, семантик схемаларни қуриш, ўқув маълумотларини 
визуал шаклда тақдим этишдан фойдаланган ҳолда мажозий уюшмаларга асослан-
ган ҳолда кенг қўлланилади. Таълим тарбия модели педагогик техника, жараённинг 
дидактик асосини ташкил этадиган ўқитиш усуллари ва ташкилий шакллари тизими 
сифатида белгиланади.

Модел - француз тилидан таржима қилинган - ўлчов, намуна, норма; фан мантиғи 
ва методологиясида - табиий ёки ижтимоий воқеликнинг маълум бир қисмининг ана-
логи, схемаси, тузилиши, белги тизими, инсоният маданияти маҳсули, концептуал ва 
назарий шакл маъносини беради.

А.Н.Дахиннинг таъкидлашича, «модель» - бу диаграмма, физик тузилмалар, 
рамзий шакллар ёки формулалар кўринишидаги сунъий равишда яратилган объ-
ект бўлиб, ўрганилаётган объектга (ёки ҳодисага) ўхшаш бўлиб, ушбу объект эле-
ментлари орасидаги хусусиятлар, муносабатларни, структурани содда ва схематик 
шаклда намойиш этади ва такрорлайди. Шу билан бирга, муаллиф моделлаштириш 
самарадорлиги, моделлаштиришда  мақбул бўлган соддалаштириш чегараларини 
кўрсатадиган дастлабки назариялар ва фаразларга боғлиқ деб ҳисоблайди.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

17

Ю.З.Кушнернинг фикрича, моделнинг асосий хусусиятлари қуйидагилардир: 
визуализация, мавҳумлик, илмий тасаввур ва хаёл элементи, аналогиянинг мантиқий 
қурилиш усули сифатида фойдаланиш, фаразнинг элементи. Бошқача айтганда, 
модел бу визуал шаклда ифодаланган гипотеза. Муаллифнинг фикрига кўра, ўқув 
жараёнини моделлаштириш шакллари тушунчалар, парадигмалар, турли хил сце-
нарийлар, бизнес ва когнитив ўйинлар ва бошқалар бўлиши мумкин. Ю.З. Кушнер 
моделни яратиш жараёни жуда кўп меҳнат талаб қиладиган бир неча босқичлардан 
ўтади деган хулосага келди.

Биринчиси, тадқиқотчига қизиқиш феномени билан боғлиқ тажрибани синчков-
лик билан ўрганиш, ушбу тажрибани таҳлил қилиш ва умумлаштириш ва бўлажак 
моделнинг асосини ташкил этувчи гипотезани яратиш.

Иккинчиси - тадқиқот дастурини тузиш, ишлаб чиқилган дастурга мувофиқ 
амалий ишларни ташкил этиш, амалиётга асосланган тузатишларни киритиш, 
намунанинг асоси сифатида қабул қилинган тадқиқотнинг дастлабки фаразини 
аниқлаштириш.

Учинчиси – моделнинг сўнгги версиясини яратиш.  Агар иккинчи босқичда 
тадқиқотчи қурилган ҳодиса учун турли хил вариантларни таклиф қилса, учинчи 
босқичда, ушбу вариантлар асосида у амалга оширмоқчи бўлган жараённинг (ёки 
лойиҳанинг) якуний намунасини яратади.

Р.И.Остапенконинг таъкидлашича, сабаб-оқибат муносабатларини ва яширин 
тузилмаларни моделлаштириш услубларининг замонавий умумлашмаларидан бири 
бу охирги пайтларда психологлар, ўқитувчилар, социологлар ва гуманитар фанлар 
фаолиятида тобора оммалашиб бораётган таркибий моделлаштиришдир. Структу-
равий моделлаштириш ёки таркибий тенгламани моделлаштиришда муаллиф томо-
нидан кўриладиган ва кўзга кўринмайдиган ҳодисалар (ўзгарувчилар) ўртасидаги 
боғлиқликни ўрганишга имкон берадиган кўп қиррали таҳлил усулларининг комби-
нацияси акс эттирилади.

Шундай қилиб, педагогик модел, кенг қамровли дедуктив қурилиш натижасида, 
маълум бир тадқиқот ва дизайн муаммоларини туғдириш ва ҳал қилишга имкон 
берадиган назарий қурилма сифатида тақдим этилади. Қоида тариқасида, классик 
маънода модел - бу фаолият, тадқиқот ёки лойиҳага киритилган объектнинг модели, 
моделнинг мазмуни эса тегишли фаолият учун зарур бўлган объектнинг муносабат-
лари ва муносабатлари тизимидир.

Энди талабаларни миллий ғоя руҳида тарбиялашда маънавий маърифий ишларни 
модернизациялаш моделининг асосий таркибий қисмларини қисқача кўриб чиқамиз. 
Ушбу моделда маънавий маърифий ишларнинг ташкилий фаолият модели таркибий 
қисмларнинг (мақсадли, таркибий-йўналтирилганлик, ижтимоий-маданий, функци-
онал-маданий, нфотейнмент, коррекция ва диагностик), маънавий-ахлоқий мадани-
ятни шакллантириш жараёнининг ўзига хос хусусиятларини ифода этадиган қиймат-
семантик таркибий қисми сифатида тушунилади.    

Мақсад: талабаларни миллий ғоянинг мақсад вазифалари, қадриятлар ва иде-
аллари билан таништириш, уларда Узлуксиз маънавий тарбия Концепцияси билан 
белгиланган терминал ва инструментал компетенциларни шакллантиришдан иборат. 

Бунда ташкилий моделнинг вазифалари:
1. Шахсий қадриятларнинг ривожланиши, умуминсоний қадриятлар ва мада-

ний, маънавий-ахлоқий қадриятлар тизимини ривожлантириш;
2. Замонавий ёшларнинг ижобий йўналтирилган дунёқарашини  шаклланти-

риш,  шахснинг ўзини ўзи ривожлантиришига ҳисса қўшиш;
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3. Шахсни ахлоқий, интеллектуал ва ижодий салоҳиятини амалга ошириш 
орқали  ғоявий, когнитив-ижодий, ижодий, ижтимоий-маданий, ижтимоий 
аҳамиятга эга  фаолиятга жалб қилиш шароитида шакллантириш; 

 4. Турли хил ижтимоий роллар билан боғлиқ маънавий маърифий алоқалар 
маконини яратиш, ташаббускорликни рағбатлантириш орқали ижодий 
қобилиятларни ривожлантириш, ижодий ўзини ўзи англаш, шахснинг ички 
дунёсини ўзгартиришга тайёрликни шакллантириш ва атрофдаги воқеликка 
таъсир қилиш учун жавобгарлик;             

5. Талаба ёшларнинг маънавий-ахлоқий шаклланишини изчил ва ҳар томон-
лама уйғун таркибий қисмлардан ташкил топган, маданий-ҳордиқ чиқариш 
ва маънавий-маърифий тадбирларнинг яхлит тизимини яратиш;

6. Ёшларнинг ижтимоий аҳамиятли маънавий-ахлоқий эҳтиёжлари ва манфа-
атларини қондириш.

Мазкур моделни амалга оширишдан кутилаётган натижалар сифатида 
қуйидагиларни таъкидлаш лозим:

1. Ёшларнинг шаклланган қадрият йўналишларида амалга оширилган 
маънавий-ахлоқий онг, хатти-ҳаракатлар, табиий дунёга, одамлар дунёсига 
муносабатларидаги ўзгаришлар;

2. Миллий ғоянинг Янги Ўзбекистонни ривожлантиришдаги ижтимоий ва 
шахсий мазмунини очиб бериш;

3. Талабаларнинг миллий ва дунё маданиятининг асосий қадриятларини 
ўзлаштириши, онгни ривожлантириш, ҳаётнинг мазмуни ва унинг ўрнини 
онгли равишда қидириш, ирода, ҳиссиёт ва ҳиссиётларни бошқариш 
кўникмаларини шакллантириш;

4. Ёшларни санъат, ижтимоий фаоллик, ижодий фаолият билан таништириш, 
кундалик ҳаётда унинг хаёлий ҳиссий соҳасини ривожлантириш, эҳтиёжлар, 
интеллектуал, ҳиссий-иродали ва мотивацион соҳаларни ривожлантириш 
орқали атроф-муҳит билан уйғунлик;

5. Узлуксиз маънавий тарбияда белгиланган таянч фазилатларни, коммуника-
тив хусусиятларни ва шахсий, шахслараро психологик қулайликни яратиш 
орқали маънавий-ахлоқий маданиятнинг асосий категорияларини жадал 
ривожлантириш;       

6. Ахлоқ ва маънавий қадриятларнинг юқори принципларига мувофиқ хулқ-
атвор мотивларини шакллантириш;       

7. Касбий маънавий фазилатлар ва қобилиятларни шакллантиришга ёрдам 
берадиган мураккаб ахлоқий муаммоларни ҳал қилишда ёшлар томонидан 
ўзлаштирилишидан иборатдир. 

Хулоса ўрнида таъкидлаш лозимки, бугун мамлакатимизда фаол тадбиркорлик 
ва инновацион технологияларни қўллаб-қувватланаётган, илм, маърифат, рақамли 
иқтисодиёт ривожлантирилаётган жараёнлар билан уйғун бўлиши талаб этилмоқда. 
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РЕЗЮМЕ
Мақола бугунги кунда олий таълим тизимида талабаларнинг маънавий-аҳлоқий мадани-

ятини шакллантириш ва айни йўналишга  қаратилган давлат сиёсати, амалга оширилаётган 
ислоҳотлар, шунингдек, мазкур тизимда маънавий-маърифий ишларни ташкилий-педагогик 
модернизацияси, янги мезонлар ва уларнинг турлари ҳамда самарадорликка эришиш масала-
ларига бағишланади.

РЕЗЮМЕ
Статья посвящена формированию духовно-нравственной культуры студентов в системе 

высшего образования сегодня и государственной политике в этом направлении, проводимым 
реформам, а также организационно-педагогической модернизации духовно-воспитательной 
работы в системе, новым критериям. их типы и эффективность.

SUMMARY
The article is devoted to the formation of the spiritual and moral culture of students in the higher 

education system today and the state policy in this direction, the ongoing reforms, as well as the 
organizational and pedagogical modernization of spiritual and educational work in the system, new 
criteria, their types and effectiveness.

Тамойилни фан томонидан белгиланган қонун-қоидалардан келиб чиққан ҳолда 
йўналтирувчи ғоя, асосий қоида, фаолият ва хулқ-атворга қўйиладиган асосий талаб 
сифатида тушуниш мумкин.

Педагогик жараён тамойиллари таълим-тарбияга қўйиладиган дастлабки, асосий 
талабларнинг муайян тизими деб аталади, уларни амалга оширилиши шахсни ҳар 
томонлама, баркамол ривожлантириш муаммоларини ҳал этишнинг зарурий сама-
радорлигини таъминлайди. Таълим тамойиллари - ҳам яхлит таълим тизимининг, 
ҳамалоҳида ўқув фанларининг  асосий дидактик ҳолатларидир. Бир-бирига нисба-
тан ўқитиш тамойиллари иерархик тартибда жойлашади ва дидактиканинг умумий 
тамойилларидан келиб чиқади. Дидактик тамойиллар- таълим жараёнининг қонун-
қоидалари ва умумий мақсадларига мувофиқ таълим-тарбия ишларининг ташкилий 
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шакл, восита, методи ва таркибига  қўйиладиган талабларни белгиловчи тамойиллар-
дир.

Таълим таркибини танлаш муаммоси бўйича фундаментал тадқиқотлар таҳлили, 
таълим таркибини танлаш тамойиллари методик кўрсатмалар тизими сифатида таъ-
лим таркибини танлаш жараёнида ҳаракат қилишини кўрсатади.Бундай мўлжаллар 
тизими иерархик таркибий-тузилишга эгадир, бунда таълим таркибини танлаш 
тамойиллари иерархиясининг энг юқори даражасида жойлашган.Иерархия пил-
лапоясининг энг юқори қисмида улар таркибни танлаш бўйича умумий талаблари 
кўринишида намоён бўлади ва унинг илмий асосланишини  таъминлайди.

Асосий ҳолатларда  бундай талаблар бир нечта: 1) таълим ҳажми ва мазмунининг 
илмий-техник тараққиёт ҳамда жамият эҳтиёжларининг ривожланиш даражасига 
мослиги талаби; 2) таълим мазмунининг таркибий бирлиги талаб; 2) таълим маз-
мунининг таркибий бирлигига талаби, уни шаклланишининг барча даражаларида; 
3) ўқитишнинг мазмундорлиги ва жараёний жиҳатларнинг бирлиги талаби; 4) тала-
баларда билишнинг хусусий ва илмий методлари ҳақидаги тасаввурларни  яратиш 
имкониятининг талаб қилиниши; 5) таълим олувчиларда билиш жараёнининг асосий 
қонуниятларини тушунишларини таъминлаш талаби.

Таҳлиллар шуни кўрсатадики, файласуфлар, психологлар, ўқитувчилар, методист-
лар томонидан жуда кўплаб таълим  тамойиллари илгари сурилган.

Биринчи навбатда, булар: объективлик, билиш, детерминизм, спирал бўйлаб диа-
лектик ривожланиш (дидактик даражадаги баъзи дидактлар томонидан, сўнгра мето-
дистлар томонидан оддий тартиб моҳиятидан юқори тартиб моҳиятигача ҳаракат 
тамойилига айлантирилган ва шу кабилар), мазмун ва шакл бирлиги, зарур ва етарли 
бўлган назария ҳамда амалиёт бирлиги ва шу кабиларнинг  умумфалсафий тамойил-
ларидир.

Ундан кейин: изчиллик, тизимлилик ва мунтазамлилик, иерархиялилик, тизим-
ларнинг яхлитлиги, таркиблашганлик, тизимларни тасвирлаш йўлларининг кўплиги, 
тизим ва муҳитнинг ўзаро муносабати, тарихийлик каби умумилмий тамойилларке-
лади.

Кейинги гуруҳ тамойиллари: таълим-тарбия  ва ҳар томонлама ривожланиш, 
илмийлик, англанганлик ва ўқитувчи раҳбарлигида талабаларнинг ижодий фао-
лияти, таълимда назарий фикрлашни ривожлантириш, мустақил таълим орқали 
ўзлаштириш, инсонпарварлик, ҳаёт билан боғлиқлик, ёш имкониятлари ва тайёргар-
лик даражасига мувофиқлик, мавжудлик, фанлараро алоқадорлик, мотивация, таъ-
лимда  ижобий эмоционал асослар, ўқув жараёнида ўқувчиларни илм билан бойитиш 
ва шу каби - умумдидактик тамойиллардир.

Тамойилларнинг яна бир гуруҳи: педагогик таъминот, изчил моделлаштириш, 
шакл ва методларни етарлилигининг, ҳамкорликдаги фаолиятнинг етакчи роли, ўқув 
материалларини ҳажми ва мураккаблигини оптималлаштириш, янги ва анъанавий 
педагогик технологияларнинг уйғунлаштириш, таълим ва тарбия бирлиги тамойили, 
шакл ва методлардан фойдаланиш ва бошқаларнинг касбга оид тамойилларини ўз 
ичига олади.

Методик таълим тизимини қуриш учун танланган ўзига хос назария ва техноло-
гияларнинг асосида ётувчи тамойиллар муҳим аҳамиятга касб этади.Контекстли таъ-
лимда - талабанинг ўқув фаолиятига шахс сифатида қўшилишинипедагогик қўллаб-
қувватлаш; талабаларнинг ўқув фаолиятида мутахассис касбий фаолиятининг ажрал-
мас қисми бўлган мазмун, шакл ва шартларни изчил моделлаштириш; таълимнинг 
муаммоли мазмуни ва таълим жараёнига жойлаштириш жараёни; талабаларнинг ўқув 
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фаолиятини ташкил этиш шаклларини таълимнинг мақсад ва мазмунига етарлилиги; 
таълим жараёни субъектларининг (ўқитувчи ва ўқувчилар, талабалар орасида) бир-
галикдаги фаолияти, ўзаро ҳамкорлиги ва мулоқотнинг етакчи роли; янги ва анъана-
вий педагогик технологияларнинг педагогик жиҳатдан асосли комбинацияси; касбий 
шахсни тайёрлаш ва тарбиялаш бирлиги тамойилларидир.

Модулли таълимда бу тизим квантлаш (ўқув маълумотларини  «зичлаб» тақдим 
этиш асоси), модуллилик, қайишқоқлилик, ортиқчалилик, вариативлик, кириш ва 
чиқиш блокларининг (боғланиш тугунларининг) мавжудлиги тамойилларидир. 

Тизимли ёндашув асосида неорганик кимё таркибини танлашнинг асосий тамой-
иллари бўлган илмийлик, тизимлилик ва мунтазамлиликтавсифидаги тамойиллар-
нинг хусусиятларига батафсилроқ тухталиб ўтамиз.

Илмий тавсифдаги тамойил, ўрганиш учун таклиф этилаётган билимларнинг 
илмий, ижтимоий ва маданий тараққиётнинг энг сўнгги ютуқларига мос келишида 
намоён бўлади. Таълимнинг илмийлиги  тамойили алоҳида фанлар таркибини 
аниқлаш сифатида, умуман бутун машғулот учун ҳам, ўқув жараёнини ташкил этиш 
учун ҳам алоҳида аҳамият касб этади.

Илмийлик тамойилидан келиб чиқувчи ҳамда таълимга қўйиладиган талаблар 
уч асосий гуруҳга бирлаштирилган: 1) ўқув ва илмий билимларнинг мувофиқлиги; 
2) ўқувчиларни илмий билим олиш методлари билан таништириш; 3) ўқувчиларда 
билиш жараёни ҳақидаги тасаввурларни ҳосил қилиш .

Фанни ривожланишининг ҳозирги даражасига жавоб берадиган ҳар бир таълим 
босқичида талабаларга билим бериш қоидасига қатъий риоя қилиш каби илм-фан 
тамойилини ўйламай тушунишдан огоҳ бўлишга чақирилган. «Демак, агар тамой-
илга қатъий риоя қилинса,  мактаб жараёнида табиатни илм-фан томонидан ўрганиш 
жараёнини акс эттиришнинг иложи бўлмайди». Илм-фан тамойилига мос келадиган 
курсни яратиш нафақат кимёвий объектларни ўрганиш поғонасини аниқлашни, балки 
назария ва далиллар ўртасидаги муносабатларни аниқлашни, назариянинг эмпи-
рик асосларини шакллантиришни талаб қилади. Шуни таъкидлаш лозимки, илмий 
тамойилни ноанъанавий тушуниш асосида қурилган курс, изчилликнинг дидактик 
тамойилига ҳам мос келади. Методик билимлар ёрдамида тизимли билимларини 
яратиш йўлларини кўрсатилиб, тизимли билимлар ва тафаккурнинг тизимли сифати 
бошқа бир қатор усуллар билан ҳам, масалан, таълимга тизимли ёндашув билан шак-
лланиши мумкин. Тизимлилик тамойили билан бирга, ундан олинган тамойилларни 
белгиланиб, яъни яхлитлилик, иерархиялилик, таркиблилик, тизим тавсифининг 
кўплилиги ва тизим ва атроф-муҳитнинг ўзаро боғлиқлиги кабиларни ҳам ажратиб 
кўрсатиш мумкин .

Мунтазамлик тамойили, тизимда ўрганиладиган билим ва шакилланадиган 
кўникмаларни кўриб чиқишни, бир-бирини ва инсон маданиятининг умумий тизи-
мини ўз ичига олган  яхлит тизим таркибини ва ўқув курсини қуришни назарда 
тутади. Таълимда мунтазамлилик,  ўқувчиларни маълум тартибда билим олишларини 
талаб этади. Бироқ, ўқув жараёнининг бу ташқи томони  мунтазамлилик тамойили-
нинг моҳиятини ташкил этмайди. У шакллантирилаётган билимлар таркибида ётади. 
Мунтазамлилик тамойили ўқувчилар онгида маълум билимлар тизимини яратишни  
мўлжалга олади.  Бу эса, ўз навбатида, ўқув курси учун шундай маълумотни тан-
лашни талаб қиладики, бу таркибнинг ташқи мантиқий тузилишини яратиш билан 
бирга, бу таркибда ўқувчилар ўртасида билимлар тизимини шакллантиришнинг 
ички мантиқий йўлларини ҳам аниқлаш имконини беради. Мунтазалилик тамойили, 
сўнгги вақтларда, кўпинча, илгари ўрганилган назариялар, далиллар ва ҳоказоларга 
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мунтазам ва изчил мурожаат қилиш тамойили сифатида тушунилмоқда. Таъкидлаш 
жоизки, олий таълим муассасалари кимё фанини ўқитилишини мунтазамлилик дара-
жасини пастлиги билан тавсифлаш мумкин.

Илгари ўрганилган материални, шу жумладан, касбий муҳим материални 
мустаҳкамлаш кўпинча касбий фаолиятнинг бошланишига кўчирилади, бу эса ёш 
кимё фани ўқитувчисининг мослашиш даврида жиддий қийинчиликларга сабаб 
бўлади. 

Кимёвий билимлар бир неча асрлар давомида ривожланиб келган. Ҳозирги вақтда 
у далиллар, концептуал тизимлар, қонунлар, назариялардан иборат бўлиб,  мурак-
каб конструкцияни намоён этади, таркибни танлашни  ҳамда  тизимли курс яра-
тишнинг методик йўлларидан бири бўлиб, илмий билим ривожланишининг  муайян 
босқичлари ҳақида ўқувчиларда  таассуротни  шаклланиши, модданинг ташкил этиш 
турли даражаларида  намоён  бўладиган, далиллар ва назариялар муносабатлари 
ҳақида тушунтирадиган қонуниятлар  орқали ўтади. Ўқув-билишда  далиллар роли 
камаймайди, балки ўқув курсида уларнинг чекланганлиги туфайли ҳам ортади. Булар-
нинг барчаси мазмун ва таркибнинг конструкциясида акс этиши  равшандир. 

Шундай қилиб, таҳлиллар шуни кўрсатадики, бўлажак кимё ўқитувчисини 
тайёрлаш учун методик тизимни ишлаб чиқишда ҳисобга олиниши лозим бўлган 
жуда кўплаб муҳим тамойиллар мавжуд. Фақат тамойиллар мажмуи вазифаларни 
муваффақиятли белгилаш, таълим ва тарбиянинг таркиби, метод, воситалари ва шак-
лларини танлашни таъминлайди. 
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РЕЗЮМЕ

Таҳлиллар шуни кўрсатадики, бўлғуси кимё фани ўқитувчисини тайёрлаш бўйича мето-
дик тизимни ишлаб чиқишда ҳисобга олиниши керак бўлган жуда кўплаб муҳим тамойиллар 
мавжуд, мақолада ана шу тамойиллар ҳақида фикр юритилган.

РЕЗЮМЕ
Анализ показывает, что существует множество важных принципов, которые необходимо 

учитывать при разработке методической системы подготовки будущего учителя химии, в ста-
тье эти принципы рассматриваются.

SUMMARY
The analysis shows that there are many important principles that need to be taken into account in 

the development of a methodological system for the training of a future chemistry teacher, and these 
principles are discussed in the article.
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ЗАМОНАВИЙ ПЕДАГОГНИНГ КАСБИЙ ҚОБИЛИЯТЛАРИ
ВА ВАЗИФАЛАРИ

Hozirgi kunda zamonaviy pedagog shaxsining o‘ziga xos kasbiy va shaxsiy sifatlarini 
rivojlantirish muhim vazifa hisoblanadi. Xorijda  bu masala bo‘yicha P.Torrens, Fransiyada 
P.Debrai-Retzenlar «Iqtidorli talabalar ustozi modeli»ni taklif qilishgan. Mazkur modelga 
ko‘ra o‘qituvchi o‘z sohasi bo‘yicha o‘quvchisida qiziqish uyg‘ota olishi, tashabbuskor 
va keng fikrlashga o‘rgata olishi ko‘zda tutilgan. Bugungi kunda zamonaviy pedagogning 
quyidagi funksiyalari alohida e’tirof etiladi: 

1.Rejalashtirish - aniq vaqt oralig‘ida o‘quv-tarbiya jarayoni  ishini rejasini tuzishdagi 
tafakkur faoliyati. Zamonaviy pedagogning umumiy faoliyatining asosi yillik  reja bo‘lib, 
u o‘quv yili boshida  o‘quv dasturi bazasida tuziladi, so‘ngra chorakliklarga, oylarga  va 
boshqalarga  bo‘linadi.  Kunlik ish rejani o‘qituvchi  ikki-uch soat oldin  rejalashtiradi.  Bu 
xususiy rejalashtirish bo‘lib, u dinamik holatni baholash asosida  amalga oshiriladi. Turli 
mumkin bo‘lgan variantlarni chamalash orqali  bunday rejalashtirish va ularning ichidan 
eng maqbulini tanlash o‘qituvchining kasbiy  kompetentligining  muhim tashkiliy qismidir.

2. Nazorat qilish va yo‘naltirish.  Maxsus faoliyat sifatida ishlab chiqilgan rejalarni 
bajarishni ta’minlashda namoyon bo‘ladi. Nazorat faoliyati pedagogik jarayonning har 
qanday holatda dasturdan chetlanishlarni bartaraf etishni nazarda tutadi. O‘quv-tarbiyaviy 
jarayondan chetlanish umumiy rejaga o‘zgartirish kiritish zarurligiga olib keladi. Ana shu 
sababdan o‘qituvchi zahirasida  rejaning bir necha varianti bo‘lishi lozim va tizimda paydo 
bo‘lgan  o‘zgarishlarni tezda  bartaraf etishi kerak bo‘ladi.

3. Operativ masalalarni yechish. O‘qituvchining mehnat faoliyatida  shunday holatlar 
uchrashi mumkinki, bir tomondan reja bilan real holat o‘rtasida qarama-qarshilik  paydo 
bo‘lishi, boshqa tomondan – o‘qituvchida bunday qarama-qarshilikni bartaraf etish uchun 
aniq  tasavvurning mavjud emasligi, chunki aniq harakat usuli mavjud emas. Bunda ikkita 
variant bo‘lishi mumkin:

 – birinchi holatda o‘qituvchida umuman harakat usuli mavjud emas, chunki, bunday 
holat shaxsiy tajribada ilgari uchramagan va ko‘rsatmalar  berilmagan;

 – ikkinchi holatda qaralayotgan holatni noodatiy bo‘lishiga qaramasdan, uning  
qo‘lida alohida boshqaruv usullari mavjud, ular  orqali bajariladigan kombinatsiya 
esa masalani yechish imkoniyatini beradi. Tafakkur jarayoni mos ravishda bunday 
holatlarda yangi usulni kashf etilishiga yoki ilgari amaliyotda tadbiq etilmagan yoki 
ishlatilmagan  ma’lum usullarning kombinatsisini tuzilishiga  olib keladi. 

Emotsional kuchlanishli holatda masalalarni yechish (faoliyat natijasiga nisbatan ulkan 
javobgarlik hissi; vaqtning yetishmasligi hamda amalga oshirilish zaylining yuqoriligi) 
nisbatan oddiy holatlarda ham  muammoli holatlar  paydo bo‘lishi  mumkin, chunki ba’zan 
xotiradan xuddi shunga o‘xshash masalalarning  ma’lum yechimlari ko‘tarilishi mumkin va 
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o‘qituvchi  ularni  yangidan kashf etishga majbur.
Zamonaviy pedagog o‘z faoliyatini faollashtirish uchun:
a) tizimli bilimlarga ega bo‘lishi kerak.  Miya yoki ong  faoliyati qancha ko‘p tajriba 

va bilimga ega bo‘lsa, u shunchalik  keng fikr yuritadi. Tafakkur o‘zlashtirilgan bilimlar 
asosida rivojlanadi, o‘zlashtirilgan bilim bo‘lmasa, u holda tafakkurning rivojlanishi uchun 
asos ham yo‘q 

b) faollashtirish qobiliyatiga ega bo‘lish. Ilmiy bilimlar muhim, lekin eng ahamiyatlisi 
uni faollashtirishga tegishlidir, ya’ni bu bilimlardan kerakli vaqtda  kerakli joyda foydalana 
olishga tayyorlikdir; 

v) operativ qobiliyatiga ega bo‘lish, ya’ni  holat uchun  zarur bo‘lgan eslab qolish va 
tadbiq etish qobiliyati;

g) intuitsiyaga ega bo‘lish.  Kasbiy tafakkur - intuitiv amaliyotga tegishli, u murakkab 
holatlarda  tezda yo‘nalishni aniqlab,  tezkor to‘g‘ri yechimni topa oladi;

d) analitik qobiliyatga ega bo‘lish.  Zamonaviy pedagog oldida turgan masala yechimi  
birinchi navbatda  undan  eng chalkash holatlarda  tahlil qila olish qobiliyatini talab etadi, 
lekin bu qobiliyat tafakkurning aniqligi bilan birlashishi lozim. Pedagogik faoliyat tarkibi  
doimiy o‘zgaruvchi va rivojlanib boruvchi pedagogik holatlarda mazmun jihatidan ko‘p 
xillikni tashkil etadi.

Zamonaviy pedagogning fikrlashi  ko‘pchilik  takrorlanmas  holatlar ustida  fikr yuritadi 
va ixtiyoriy vaqtda  o‘qituvchi oldida maxsus yechimni talab etadigan yangi muammo 
paydo bo‘lishi mumkin. Bunday paytlarda o‘qituvchi  yangi holatga tushib qoladi, ya’ni 
doimo yangi pedagogik muammoni  yechish uchun izlanishdagi  shaxs pozitsiyasida bo‘lib 
qoladi. Ana shu holatlarda u mavjud bo‘lgan vositalar orasidan optimal variantini tanlab, 
zudlik bilan qaror qabul qilishi  yoki ilgari noma’lum  bo‘lgan harakatlar tizimidan  yangisini 
tuzishi lozim bo‘ladi. O‘z navbatida yangi holatni  tezlikda tahlil qilib, ilgari uchramagan 
muammoni ifodalashi hamda uning ilgari tadbiq etilmagan  yechish usullarini topishi lozim 
bo‘ladi.

Shunday qilib, ilmiy-tadqiqot ishlarni umumiy tahlili bizga zamonaviy pedagog 
modelini ifodalashimizga  imkon berdi. Ya’ni,  zamonaviy pedagog - doimiy o‘zgarib 
turuvchi holatda  nostandart psixologik-pedagogik muammolarni yechishga tayyor bo‘lishi 
va o‘z ustida tinimsiz ishlashi lozim. Chunki pedagogik holatning muammoligi zamonaviy 
pedagog oldiga  turli murakkablikdagi nazariy va amaliy savollarning qo‘yilishi  va 
ularni yechimini izlashdagi harakat rejasini tuzilishi   hamda uni amalga oshirish bilan 
asoslanadi.  Pedagogik holat juda harakatchan va bir-biriga tutashib ketuvchi  bo‘lib, ularni 
tashkil etuvchi komponentlar  o‘zgarishda bo‘ladi. Demak, o‘z navbatida pedagog oldida  
nostandart masalalarni ifodalovchi  yangi holatlar doimo paydo bo‘laveradi. Bu holatlarga 
tayyor pedagog zamonaviy pedagog maqomida bo‘lishi shubhasiz. 
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада замонавий педагогнинг касбий қобилиятлари ва унинг вазифалари 

тўғрисида сўз боради. 
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РАҲБАРЛАРНИНГ САМАРАЛИ БОШҚАРУВ ФАОЛИЯТИНИ
ЯРАТИШДА СОҒЛОМ ВА ИЖОДИЙ МУҲИТ МЕХАНИЗМИНИ

ТАКОМИЛЛАШТИРИШ

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются профессиональные навыки современного педагога и 

его обязанности.
SUMMARY

This article examines the professional skills of a modern teacher and his responsibilities.

Давлат ва маҳаллий ҳокимият органлари ва бошқа ташкилотлар билан муносабат-
лар тизимида таълим ташкилотининг манфаатларини ифодалаш таълим ташкилоти 
раҳбарининг меҳнат вазифалари доирасида таъминланади ва «Таълим ташкилоти 
раҳбари» лойиҳасида акс эттирилади.

Замонавий таълим ташкилоти раҳбарларининг юқори даражадаги ком-
муникатив компетентлигининг мавжудлиги норматив ҳужжатларда назарда 
тутилган,мамлакатимиз таълим тизимида бошқарув лавозимларини тўлдириш учун 
зарур бўлган профессионал билим ва кўникмалар учун мажбурий талаблардан бири-
дир.

Таълим соҳасидаги раҳбар ходимлар ўз касбий фаолиятларида бошқа мутахас-
сислар билан ўзаро ҳамкорлик қиладилар, шунинг учун алоқа компетентлиги асосий 
компетентлик блоки сифатида таснифланади. Бу кўпчилик ижтимоий-иқтисодий 
касбларга хос бўлиб, унда меҳнат фаолиятининг самарадорлиги ва якуний натижаси 
бир неча субъектларнинг умумий фаолиятига боғлиқ бўлиб, биргаликдаги ҳаракатлари 
фаолиятнинг якуний натижасини белгилайди ва со-лом мухитни шакллантиради.

Раҳбарларнинг самарали бошқарув фаолиятининг ўзига хос хусусиятларидан 
бири таълим ташкилотининг бошқарув жараёнини ташкил этиш, «фаолият устидан 
фаолиятни» амалга оширишдир. Юқори малакали раҳбар ходим қўл остидаги ходим-
ларини бошқариш ва мавжуд низоларни ҳал қилиш соҳасида зарур назарий билим-
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ларга эга бўлибгина қолмай, балки муайян шароитда етарли даражада ҳаракат қила 
олишни, вазиятни назорат қилишни ва бошқаришни ҳам билади. Таълим тизимида 
раҳбарнинг қайд этилган хислатларини коммуникатив факторларга боғлаш мумкин.

Шуни таъкидлаш керакки, замонавий илм-фандаги «компетенция» тушунчаси 
таълим соҳасидаги ҳуқуқий ҳужжатларда мустаҳкамланган ҳуқуқий таъриф шаклида 
аниқ талқин қилинмаганлиги сабабли мунозаралидир. 

Жамиятнинг ижтимоий истиқболларини таълим тарбия натижасидан акс этти-
рувчи компетенция-бу олдиндан белгиланган, таълим жараёнининг натижаси учун 
алоҳида меъёрий талаб бўлиб, у келажакда маълум бир соҳада тингловчининг сама-
рали касбий фаолияти учун зарурдир. Компетенция бизга ўқув жараёнининг субъ-
ектив позициясини ҳисобга олиш, самарали аниқлаш ва профессионал муҳим ёки 
бошқа мақсадга эришиш учун ички ва ташқи ресурсларни ташкил қилиш имконини 
беради ва соғлом муҳитни яратишга йўл очади.

Таълим соҳасидаги бошқарув фаолиятида коммуникатив компетенциянинг 
аҳамиятини кўплаб олимлар коммуникатив кўникма, малака ва қобилиятларини таъ-
лим муассасаси раҳбарининг касбий компетентлигининг мажбурий таркибий қисми 
деб ҳисоблайди.  Бошқарув фаолиятида ўзини, бошқаларни ва атрофдаги оламни, 
ижтимоий мулоқот қобилиятларини, низоли вазиятларда стратегик ёндашувлар 
ҳақидаги психологик билимлар тизимини акс эттиради.

Бироқ, таълим муассасаси раҳбарининг коммуникатив компетентлигининг мурак-
каблиги, тузилмаси ва кўп жиҳатлилиги унинг замонавий педагогиканинг мустақил 
феномени сифатида ўрганилишига замин яратади. Компетентликнинг мазмуни таъ-
лим муассасасининг раҳбари олдида турган мақсадларни амалга ошириш орқали 
аниқланади, шу муносабат билан таълим соҳасидаги бошқарув фаолиятида коммуни-
катив компетентликка эришиш мақсадлари қуйидагича шакллантирилиши мумкин:

 – таълим ташкилоти раҳбарининг меҳнат вазифаси доирасидаги вазифаларни 
сифатли бажариш учун зарур бўлган маълумотларни қабул қилиш, етказиш ва 
улардан фойдаланиш;

 – бошқаларнинг, айниқса, таълим муассасаси ходимларининг хатти-
ҳаракатларини, уларнинг ташкилот фаолияти ва ривожланишининг мақсад ва 
вазифаларига муносабатини бошқариш;

 – шахсий ва касбий мулоқотга бўлган ўз эҳтиёжларини қондириш, ўз-ўзини 
ривожлантириш ва рефлекция .

 Раҳбарларнинг самарали бошқарув фаолиятини яратишда соғлом ва ижодий 
муҳитни яратишда коммуникатив компетенция қуйидагиларни ўз ичига олади:

 – ассертивлик компетенцияси касбий фаолиятда шахслараро мулоқотда касбий 
идрок этиш маҳоратининг мураккаб ифодаси сифатида муросагаэришиш ва 
жамоада ишлаш қобилияти;

 – деонтологик компетенция зиддиятларнинг потенциал нуқталарини ўз 
вақтида аниқлаш, зиддиятларни олдини олиш ва конструктив ҳал қилиш 
қобилиятининг комбинацияси;

 – интерактив компетенция касбий фаолиятни амалга оширишда ахборотни 
етарли даражада идрок этиш ва тушуниш ва уни англаб ета олиш қобилияти;

 – этномаданий компетенция бошқа маданий ва этник гуруҳлар вакиллари билан 
мулоқот қилиш жараёнида самарали мулоқот қила олиш қобилияти, бошқа 
маданиятнинг ўзига хос хусусиятларини идрок этиш ва қабул қилишнинг 
очиқлиги;

 – этноконфессионал компетенция конфессионал фарқлар ва турли дин вакил-
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лари билан ўзаро мулоқот қилиш қобилияти, суҳбатдошнинг мулоқотининг 
конфессионал хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда алоқа ўрнатиш қобилияти;

 – ижтимоий компетенция шахсий ва ишбилармонлик мулоқоти тамойилла-
рига асосланган таълим ташкилотида турли ижтимоий гуруҳлар вакиллари 
ва функционал роллар билан мулоқотни шакллантириш қобилияти сифатида.

Таълим муассасалари раҳбарларининг коммуникатив компетентлиги қуйидаги 
таркибий элементларни ўз ичига олади:

 – ривожланган оғзаки ва ёзма нутқ;
 – хабарларни фаол тинглаш ва оғзаки бўлмаган хабарларни, шу жумладан, 

ўзаро маданий хабарларни қабул қилиш ва эфирга узатиш қобилияти;
 – замонавий ахборот-коммуникация технологиялари (Internet, ижтимоий 

тармоқлар, электрон почта, мессенжерлар, матнли ҳужжатлар ва тақдимотлар 
яратиш бўйича компьютер дастурлари) имкониятларидан фойдаланиш бўйича 
кўникмалар;

 – низоларни бошқариш, музокаралар, ҳокимият делегацияси ва суҳбатлашиш 
тажрибасининг инъикоси сифатида конструктив шахслараро мулоқот 
қобилиятлари;

 – учрашувлар ва жамоавий ҳамкорликни ташкил этишда жамоада мулоқот қила 
олишқобилиятлари

Таълим муассасаларида соғлом ва ижодий муҳитни шакллантиришда коммуника-
тив компетенциялар қуйидаги таркибий қисмлардан иборат:

 – мотивацион компонент:таълим тизимибошқарув ходимларинингмаънавий-
ахлоқий ватавсифий хусусиятлари фаол мулоқот жараёнида намоён бўлади;

 – рефлексив компоненти: таълим тизими бошқарув ходимларининг қадриятлари 
ва хулқ-атвор хусусиятларини ўз-ўзини ривожлантириш, ишонч ва фаол 
мулоқот қилиш сифатида акс эттиради;

 – когнитив компонент: умумий дунёқарашда шахслараро ва бошқа алоқа тур-
лари хусусиятлари, шунингдек, дунёни ўрганиш ва тушуниш кўникмалари 
ва қобилиятлари шаклида янги билимларни олиш йўллари ҳақида олинган 
билимларнинг бирлигини акс эттиради;

 – фаолиятли компонент: касбий фаолият билан боғлиқ мулоқотда мавжуд 
қобилиятлар, эгалланган билим, кўникма ва малакалардан фойдаланиш 
қобилиятини аниқлайди.

Шундай қилиб, хулоса қилиш мумкинки, коммуникатив компетенция раҳбарнинг 
самарали бошқарув фаолиятида соғлом ва ижодий мухитни яратишга имкон яратади. 
Раҳбарларининг бошқарув фаолиятини яратишда соғлом ва ижодий муҳитни тако-
миллаштиришда уларнинг мотивацияси, қобилияти ва  таълим тизимининг натижа-
лари ва самарадорлигига қизиқиши, бошқа мавзулар билан оғзаки, ёзма ва компью-
тер воситасида ўзаро ахборот ва тажриба алмашишни самарали амалга оширишга 
тайёрлигини мустаҳкамлашга қаратилган доимий ва ажралмас психологик-педагогик 
жараён сифатида тушунилади.

Таълим тизимидаги ўзгаришларга фақат моддий-техника ресурсларигина эмас, 
балки профессионал таълим муассасалари раҳбарларининг касбий маҳорати ва 
бошқарув малакасига асосланади. 
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада раҳбарларнинг самарали бошқарув фаолиятини яратишда соғлом ва ижо-

дий муҳитни такомиллаштириш менеджерлик кўникмаларини шакллантириш ва коммуника-
тив компетенциялар ҳақида маълумотлар ёритилган. 

РЕЗЮМЕ
В данной статье приводятся сведения о формировании управленческих навыков в эффек-

тивной управленческой деятельности менеджеров системы обучения. Обсуждаются также 
значение практического, административного, образовательного менеджмента в управленче-
ской деятельности руководителей системы профессионального развития.

SUMMARY
This article provides information on the formation of managerial skills in the effective managerial 

activity of training system managers.The importance of practical, administrative, educational 
management in the management activities of the leaders of the professional development system is 
discussed.
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ПРОФЕССИОНАЛ ТАЬЛИМ БИТИРУВЧИСИДА 
РАҚОБАТБАРДОШЛИКНИ ШАКЛЛАНТИРИШНИНГ ПЕДАГОГИК 

СТРАТЕГИЯСИ

Янгиланаётган Ўзбекистонда барча соҳалар қатори таълим соҳасида ҳам тизимли 
ислоҳотлар олиб борилмоқда. Натижада таълимнинг барча босқичларида туб 
ислоҳотлар ўзининг самарасини кўрсатмоқда. Услуксиз таълим тизимида касб-ҳунар 
эгаллашга бўлган талаблардан келиб чиқиб давлат раҳбари ташаббуси билан профес-
сионал таълим тури жорий қилинди. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 6 сентябрдаги «Професси-
онал таълим тизимини янада такомиллаштиришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги ПФ-5812-сонли фармони бунга асос бўлиб хизмат қилади. 

Касб-ҳунар таълим тизимини такомиллаштириш, ўрта бўғин кадрларни тай-
ёрлаш замон талаби бўлганлиги учун бу кунга келиб профессионал таълим жорий 
қилинди. Бундан кўзланган мақсад  ҳар томонлама етук, мустақил фикрлайдиган, 
ташаббускор, ишлаб чиқариш соҳасида юзага келган рақобатга бардошли, кескин 
ўзгаришларга мослаша олувчи, шунингдек, меҳнат бозорида мутахассислар малака-
сига қўйилаётган талаблар даражасида самарали фаолият юрита оладиган мутахассис 
кадрларни тайёрлаш кўзда тутилган. Бугунги шиддатли даврда ишлаб чикаришда тех-
ника ва технологияларнинг янгиланаётганлиги, илм фаннинг жадал тараққиёти мута-
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хассис кадрлардан ўз билимларини мустақил ва мунтазам равишда чуқурлаштириб, 
янгилаб, тўлдириб ва кенгайтириб боришни талаб этади. 

Жаҳон миқёсидаги ижтимоий-иқтисодий ва илмий-техникавий ўзгаришлар 
бўлажак мутахассис кадрларни тайёрлаш тизимини компетентли ёндашуви асосида 
ташкил этиш ва бошқаришни тақозо этмоқда. Ҳозирги кунда АҚШ, Англия, Герма-
ния, Хитой, Япония каби ривожланган мамлакатлар таълим стандартларида таълим 
олувчиларнинг глобал кўникмаларини «global skills» шакллантиришга алоҳида эъти-
бор қаратилмоқда. Бунинг учун амалдаги касбий таълимнинг мазмуни, ўқитиш тех-
нологиялари ва ўзлаштириш натижаларини баҳолаш тизимларини компетентли ёнда-
шув асосида модернизациялаш муҳим аҳамият касб этмоқда. 

Ўзбекистон Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар страте-
гиясида «Таълим ва ўқитиш сифатини баҳолашнинг халқаро стандартларини жорий 
этиш асосида олий таълим муассасалари фаолиятининг сифати ҳамда самарадорли-
гини ошириш» вазифаси белгиланган. Бу вазифалар профессионал таълим тизимида 
тайёрланаётган кадрларнинг рақобатбардошлигини таъминлаш, бугунги кун талабла-
рига тўлиқ жавоб берадиган етук мутахассисларни етиштириб беришга асос бўлиб 
хизмат қилади.

Профессионал таълимтизимини таш-
кил этиш бўйича 2020 йил 24 январда дав-
латимиз раҳбари ўз Мурожаатномасида 
«Жорий ўқув йилидан бошлаб, мутлақо 
янги профессионал таълим тизими йўлга 
қўйилиб, касб-ҳунар мактаблари, коллеж-
лар ва техникумлар ташкил этилади» деб 
мазкур тизимнинг аҳамиятини яна бир 
бор алоҳида  таъкидлаб, унинг структура-
сини айтиб ўтди (1-расм). Профессионал 
таълим тизимини ташкил этишда турли 
тоифаларга ажратилди.     1-тоифа - касб-
ҳунар мактаблари, 2-тоифа - коллежлар, 
3-тоифа - техникумлар бўлиши белги-
лаб берилди. Бундан кўзланган асосий 
мақсадлар ўрта мактабни битириб, про-
фессонал таълимга қамраб олиш даража-
сини кўтариш ва касб-ҳунарга ўргатиш 
ҳисобланади. Касб-ҳунарли, билимли, 
рақобатбардош кадрлар хаётда ўз ўрини топиши, оиласи ва ватанига хизмат қилиши 
давлат сиёсати даражасида қаралмоқда. Профессионал таълимда билим ва кўникмага 
эга бўлган ёшларни рақобатбардошлиги ривожлантириш учун энг аввало таълим 
сифати ва самарадорлигини таъминлаш муҳим саналади. Бугунги кун талабларидан 
келиб чиқиб, ўқитиш воситалари, техникалари, технологияларини ривожланган хори-
жий таълим тизими андозалари асосида ташкил этиш зарур. Бунинг учун ўқув фанла-
ридаги мавзулар бўйича мультимедиали дарс ишланмалари, виртуал тажриба стенд-
лари, виртуал ўқитиш воситалари, электрон дарслик, қўлланмаларни яратиш, фан-
лар бўйича замонавий таълим технологияларидан кенг фойдаланган ҳолда ўқитиш 
маъно-мазмунини тубдан такомиллаштириш давр талаби ҳисобланади.

Ўзбекистон Республикасида олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълимини ислоҳ 
қилишнинг замонавий босқичи ижтимоий ва иқтисодий соҳаларда амалга ошири-

1-расм.
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лаётган ўзгаришлар билан чамбарчас боғлиқ бўлиб, олий ўқув юртлари томонидан 
ривожланишнинг стратегик векторини танлашда ҳам таълим муассасасиси, ҳам 
талаба учун - меҳнат бозорида рақобатбардош мавқени шакллантириш мақсадида 
кўпроқ мустақилликка эришишга қаратилган. Бошқача қилиб айтганда, бизнинг 
фикримизча, профессионал таълим муассасасисини битирувчи талабаларининг 
рақобатбардошлигини шакллантириш  ушбу жараённи ташкил этишга стратегик 
ёндашувни қўллаш орқали амалга оширилиши мумкин.

Таълим тизимида касб-ҳунар таълими назарияси ва методикаси масалаларини 
очиб берувчи манбаларда «педагогик стратегия» бир нечта оқимга эга. Келинг, улар-
нинг айримларини кўриб чиқайлик:

 ► «Педагогик стратегия» - бу оқилона шаклланган ўқув интизомининг мазмунли 
қисми, муайян стратегик йўналишни (таъсир объектининг исталган ҳолатини) 
амалда қўллашга қаратилган усуллар, шакллар, воситалар ва мослашувчан 
усулларни қўллаш: биринчидан, педагогик мақсадга мувофиқ бўлган педаго-
гик ҳаракатлар мажмуаси, иккинчидан, босқичма-босқич амалга оширилади.

 ► «Педагогик стратегия» -бу профессор-ўқитувчиларининг фаолияти бўлиб, 
унда таълим жараёнининг мақсади белгиланади, бу стратегик йўналиш сифа-
тида, ҳамда унга эришиш воситаси бўлиб хизмат қилади.

 ► «Педагогик стратегия» - ўқитувчининг маълум бир натижага эришишга 
қаратилган (масалан, профессионал таълим муассасаси битирувчисининг 
рақобатбардошлигини шакллантиришга қаратилган) мақсадга мувофиқ 
ҳаракатлари мажмуасини ифода этувчи узоқ муддатли жараёндир.

 ► «Педагогик стратегия» - бу педагогнинг фаолияти бўлиб, у педагогик мақсад, 
режа ва унинг амалга оширилиши бўйича тақдим этилган ғояларга мувофиқ 
амалга оширилади, бу эса белгиланган педагогик вазиятларда ҳаракатларни 
самарали амалга оширишни таъминлайди.

 ► «Педагогик стратегия» - педагогик жараённинг белгиланган стратегик 
йўналишига эришиш учун амалга ошириладиган кенг кўламли таълимий 
ва касбий вазифаларни ҳал қилиш учун педагогик йўналишга эга бўлган 
ўқитувчининг умумлашган хуксусиятларидир.

Шундай қилиб, биз таълим стратегияси қуйидагиларни эътиборга олган ҳолда 
танланиши лозимлигини таъкидлаймиз:

 – бу амалга ошириладиган муҳитдаги педагогик ҳақиқатнинг ўзига хос хусуси-
ятлари;

 – педагогик стратегияни амалга оширувчи ўқитувчининг педагогик маҳорат 
даражаси;

 – мавжуд ресурслар, танланган шакллар, усуллар ва режалаштирилган мақсадга 
эришиш учун мумкин бўлган воситалар.

Профессонал таълим муассасаси битирувчиси шахсининг рақобатбардошлик 
хусусиятлари ва уларни шакллантиришнинг педагогик стратегиясининг моҳиятини 
аниқлар эканмиз, унинг асосий назарий жиҳатларига, яъни:

 – профессонал таълим муассасалари битирувчиларини ишга жойлаштириш 
соҳасидаги мавжуд вазиятлардан халос бўлиш сифатида касб-ҳунар макта-
блари, коллежлар, техникум талабаларида «Рақобатбардошлик» сифатини 
ривожлантиришнинг стратегик мақсадини англаш;

 – рақобатбардошликни шакллантиришнинг стратегик мақсади мавжуд рақобат 
муҳитида касб-ҳунар мактаблари, коллежлар, техникум битирувчисининг ёш 
мутахассис сифатида барқарор ишлашига ва ривожланишига имкон беради-
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ган ноёб рақобатбардош устунликларни ўзида мужассам этишига қаратилган;
 – касб-ҳунар мактаблари, коллежлар, техникум битирувчиси 

рақобатбардошилигини  шакллантириш педагогик стратегиясининг тактик 
вазифалари - профессонал таълим битирувчиси рақобатбардошлиги таркибий 
қисмларининг ҳар бирини шакллантиришга, педагогик қўллаб-қувватлашга 
қаратилган имкониятлар ва шарт-шароитларни изчил ривожлантиришдан 
иборат. Буларни амалга ошириш механизмлари ва педагогик воситалари; про-
фессионал таълим муассасаси битирувчиларининг рақобатбардошлигини 
шакллантиришнинг таълим технологиялари ва ташкилий-педагогик шартла-
рини амалга ошириш орқали кўзланган мақсадга эришиш мумкин.

Педагогик стратегияни шакллантириш ва амалга ошириш тамойилларини кўриб 
чиқишга ўтиш, таълим тамойилларининг бутун тизими талабанинг шахсиятини 
ривожлантиришга, унинг ўзига хос хусусиятларини ҳисобга олишга қаратилган. 
Бундан ташқари, педагогик стратегияни шакллантириш ва амалга ошириш тамойил-
лари талабаларнинг амалий ва илмий фаолиятини педагогик бошқариш циклининг 
босқичларига мувофиқ ишлаб чиқилган.

1. Ривожлантирувчи таълим тамойили талаба шахсиятини ҳар томонлама ривож-
лантиришга йўналтирилган бўлиб, унга шахсий ва касбий хусусият ва сифатларни 
– замонавий меҳнат бозорида рақобатбардошлик малакаси сифатида шакллантириб 
беришни таъминлайди.

2. Тизимлилик тамойили талабанинг замонавий ижтимоий-иқтисодий шароит-
ларда ишлашга тайёргарлиги нафақат назарий билим, кўникма ва малакаларни, балки 
кенг кўламли касбий муаммоларни ҳал қилиш бўйича амалий тажрибани босқичма-
босқич оширишни ҳам ўз ичига олиши кераклигини кўрсатади. Ушбу тамойил, 
шунингдек, таълим жараёнининг мазмуни ва қурилишининг мантиқийлигини 
талаб қилади ва назарда тутади. Бу талабаларнинг назарий билимлари ва амалий 
кўникмаларини тизимли хусусиятга айлантиради.

3. Талабанинг онгли, мустақил ва ижодий фаоллиги тамойили замонавий меҳнат 
бозорида профессионал таълим муассасаси битирувчисининг рақобатбардош устун-
ликларини шакллантириш жараёнида талабанинг ўзига хос хусусиятлари ва шахсий 
фазилатларини кўзда тутади.

4. Рақобатбардош битирувчини шакллантириш учун комплекс ёндашув тамой-
или, талабаларнинг нафақат назарий тайёргарлигини, балки меҳнат фаолиятини 
амалга оширишда реал шарт-шароитларга мослашишни, хавфли ва ноаниқ вазият-
ларда касбга алоқадор муаммоларни кенг кўламли ҳал қилиш учун амалий тажриба 
орттиришини ҳам назарда тутади. Бундан ташқари, профессонал таълим муассасаси 
рақобатбардош битирувчисини шакллантириш кенг кўламда амалга оширилиши 
талабалар шахсиятининг ўзига хос фазилатлари ва хусусиятларини ривожланти-
ришни кўзда тутади, ҳамди улар биргаликда меҳнат бозорида бошқа иш изловчиларга 
нисбатан рақобатбардош устунликларини акс эттиради.

5. Таълим олиш учун малакали ёндашув асосида таълим-тарбия жараёнини таш-
кил этиш тамойили келажакдаги мутахассисларни тайёрлашга малакали ёндашув асо-
сида қуйидаги қоидадан келиб чиқади: профессонал таълим муассасаси битирувчи-
сининг рақобатбардошлиги унинг касбий малакаси билан белгиланади, унда махсус 
билимлар талабанинг бир қатор шахсий хусусиятлари ва шахсий фазилатлари билан 
тўлдирилиши керак. Малакавий ёндашувнинг устуворлиги, таълим-тарбия жараёни 
борасида - ўқитувчидан талабага билимларни имтиёзли равишда узатилиши орқали 
қайта йўналтириш имконияти яратилиши билан белгиланади, бу эса талабанинг 
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замонавий ижтимоий-иқтисодий шароитда, хусусан, меҳнат бозорида кескин рақобат 
шароитида муваффақиятли ишлаши учун профессионал таълим муассасаси битирув-
чисининг қобилиятини тавсифловчи билимлар тўпламини эгаллаш учун зарур бўлган 
шарт-шароитлар яратиш имконини беради.

6. Таълимни меҳнат фаолиятини амалга оширишнинг ҳақиқий шартлари билан 
боғлаш тамойили эътиборимизни профессонал таълим муассасасининг амалий-кас-
бий, ижтимоий-таълим ва инновацион муҳитини яратиш зарурлигига қаратади.

Таълим стратегиясини шакллантириш ва амалга ошириш  тамойилларидан 
ташқари таълим умумий тамойилларини ҳам  унутмаслик керак.

Профессионл таълим муассасаси битирувчилари рақобатбардошлигини шакллан-
тириш педагогик стратегиясининг таркибий қисмлари ва элементларини аниқлаш ва 
асослашга ўтиш орқали қуйидаги жиҳатларга эътибор қаратамиз: касб-ҳунар мак-
таби, коллеж ва техникум битирувчиси рақобатбардошлигини ошириш педагогик 
стратегиясининг таркибий қисмлари; касб-ҳунар мактаби, коллеж ва техникум бити-
рувчиси рақобатбардошлигини шакллантиришни стратегик режалаштириш (страте-
гик таҳлил, стратегик нигоҳ, стратегик шериклик ва бошқалар) замонавий меҳнат 
бозорида олий таълим муассасасилари битирувчиларининг самарали хулқ-атворини 
тавсифлаш.

1-жадвал
Профессионал таълим битирувчиларнинг 

рақобатбардошлигини шакллантиришга ёндашувлар

Услубий
ёндашув Рақобатбардошликни шакллантириш аҳамияти

Тизимли

Рақобатбардошликни шакллантириш муаммосига тизимли 
ёндашув қуйидаги қоидаларни ҳисобга олади:
1) тизимли ёндашув тадқиқотнинг барча босқичларида профессо-
нал таълим муассасаси битирувчиларининг рақобатбардошлигини 
шакллантириш муаммосини комплекс ўрганишни таъминлайди;
2) бўлажак мутахассиснинг рақобатбардошлиги уму-
мий педагогик жараёнда шакллантирилади, унда 
барча таркибий қисмлар бир-бирига боғлиқ;
3) профессионал таълим муассасаси битирувчиларининг 
рақобатбардошлигини шакллантиришнинг самарадорлиги 
мақсадли тизимли таъсирларни ташкил этишга боғлиқ бўлади.

Шахсий
йўналтирилган

Профессионал таълим муассасаси битирувчисининг рақобатдошлигини 
шакллантиришга қаратилган шахсий-йўналтирилган ёндашув-
нинг қоидалари талабанинг шахсий ва касбий ривожлантириш 
предмети бўлиб, ўзининг рақобатбардош хусусиятлари ва сифат-
ларини шакллантириш жараёнида ўз салоҳиятини баҳолашни 
ҳисобга олган ҳолда ҳаракатларни танлашни амалга оширади.
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Компетен-
циявий

Бўлажак мутахассиснинг рақобатбардошлигини шакллантириш 
муаммосини ўрганиш ва ҳал қилишда ҳисобга олинган компетен-
циявий ёндашувнинг асосий қоидаларига қуйидагилар киради:
1) ваколатли ёндашув профессонал таълим муассасаси битирувчиси-
нинг рақобатбардошлигини шакллантиришнинг мақсади ва натижаси 
сифатида асосий компетенцияларни тан олишга имкон беради;
2) таълим - тарбия жараёнини ташкил этиш рақобатбардош 
келажакдаги мутахассиснинг сифатини ташкил этувчи ваколат-
ларни шакллантириш учун шарт-шароитларни яратишдир;
3) таълим натижаларини баҳолаш профессонал таълим муас-
сасаси битирувчилари томонидан эришилган компетенция-
ларни ўзлаштириш даражасини таҳлил қилишга асосланган.

Синергетик

Ушбу ёндашув профессонал таълим муассасасининг касбий-таълим 
соҳасидаги синергетик таъсирини касб-ҳунар мактаби, коллеж, техникум 
битирувчисининг касбий-амалий, ижтимоий-маърифий, инновацион 
образли муҳитларнинг ўзаро таъсиридан, уларнинг фаолияти натижала-
рининг оддий қийматидан миқдорий ёки сифат жиҳатидан ошиб кети-
шида намоён бўлган таъсирини шакллантириш омили сифатида яратади.

Фаолиятли

Талабанинг олий таълимда ўқишини давом эттириш, унинг 
илмий-тадқиқот, инновацион, ўқув-амалий ва бошқа фао-
лият турлари орқали талаба шахсининг рақобатбардош хусу-
сиятлари ҳамда сифатларини ривожлантириш жараёнини 
очиб берувчи профессионал таълим муассасаси битирувчиси 
рақобатбардошлигини шакллантиришга фаол ёндашиш қоидалари

Профессионал таълим битирувчиларини 
рақобардошлигини шакллантириш педа-
гогик стратегияси(2-расм) ва уларникасб-
ҳунари бўйича ишга жойлаштириш меха-
низмларини ташкил этиш бугунги кун 
талаби ҳисобланади. Профессонал таълимда 
тайёрланаётган мутахассисларни педагогик 
бошқарув механизмларни такомиллаштриш 
зурур.

2-расм. Профессионал таъ-
лим муассаса битирувчиси 

рақобатбардошлигини шакллантириш 
педагогик стратегияси тузилиши.
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2-жадвал
Профессионал таълим муассасаси битирувчиси рақобатбардошлигини 

шакллантиришнинг таълим технологиялари
Шакли Мазмуни Афзаллиги/камчиликлари

1.Анъана-
вий
таълим
техноло-
гиялари

Тушунтириш ва тасвирий таълим 
шакллантириш технологияси

Афзалликлари: ташкилотнинг равшанлиги, ўқув 
материалларининг мунтазам ва мантиқий жиҳатдан 
тўғри тақдим этилиши, таълимнинг мунтазам таби-
ати, ўқитувчининг шахсиятининг доимий ҳиссий 
таъсири, оммавий таълимда ресурсларнинг опти-
мал ресурс харажатлари.
Камчиликлари: аудиторияни ўрганиш вақтини 
оқилона тақсимлаш, нақш ва бир хиллик, тала-
банинг материалда дастлабки йўналишини таъ-
минлаш, ўқувчиларни бир-бири билан мулоқот 
қилишдан ажратиш, пассивлик, мустақилликнинг 
йўқлиги,

2. Замонавий 
таълим 
техноло-
гиялари

- интерактив таълим 
технологиялари;
- амалий технологиялар;
- лойиҳа технологиялари;
- модерация технологиялари;
- ахборот-коммуника-
ция технологиялари;
- мультимедиа таълим 
технологиялари;
- ўқув-ишлаб чиқариш 
амалиётларини ўтказишнинг 
инновацион технологиялари 
(шахсий йўналтирилган 
ўқув-ишлаб чиқариш ама-
лиётлари ва бошқалар);
- талабаларнинг дарсдан 
ташқари фаолиятларини ташкил 
этишнинг инновацион техноло-
гиялари (ташкилий-технологик 
инновациялар: менторлик, 
кўнгиллилик, талабаларга 
таълим беришнинг шахсий 
йўналтирилган шакллари 
ва усуллари, лойиҳаларни 
ташкил этиш ва бошқалар).

Афзалликлари: назарий-семинарли таълимдан-
технологик таълим тизимига ўтиш имконини 
беради, ўқитувчилар ва талабаларнинг таълим 
фаолияти жараёни ва мазмуни ҳақидаги тасавву-
рини ўзгартиради (шу жумладан, таълим тузи-
лиши ва мазмунини халқаро талабларга мувофиқ 
ўзгартириш учун ресурс сифатида хизмат қилади); 
таълим жараёнини фаол, коммуникатив, аналитик 
усуллар ва ўқитиш усулларини амалий қўллаш 
орқали бойитади;
назариянинг амалиёт билан ўзаро боғлиқлигини 
таъминлаш(амалий тадқиқотлар) иш берувчилар 
ва меҳнат бозори талабларига жавоб берадиган, 
шу жумладан аналитик, коммуникатив, ташки-
лий, лойиҳа ва бошқа кўникмаларни шаклланти-
ришни таъминлайдиган, бўлажак мутахассислар-
нинг ностандарт вазиятларда қарор қабул қилиш 
қобилиятини ривожлантирадиган малакасини 
шакллантириш,  талабаларнинг шахсий, интел-
лектуал ва ижодий салоҳиятини рағбатлантиришга 
қаратилган.
Камчиликлари: профессионал таълим муассасаси-
нинг касбий маҳорати ва педагогик маҳоратининг 
юқори даражасига эга бўлиш зарурати; таълим 
жараёнини техник-технологик, моддий ва бошқа 
ресурслар билан таъминлашнинг тегишли дара-
жаси; талабанинг таълим жараёнига нисбатан 
«позицияси» учун юқори талаблар (фаолият, 
ташаббускорлик, ўз-ўзини ривожлантириш ва 
ўз-ўзини тарбиялаш истаги ва бошқалар).

Юқоридагилардан келиб чиқиб хулоса қилиш мумкинки, профессионал таъ-
лимнинг битирувчиларининг рақобатбардошлигини таъминлаш ҳамда уларнинг 
келажакда меҳнат фаолиятига тайёрлашга вазифалар қўяди. Бу вазифаларни амалга 
ошириш ва изчил давом эттириш учун касб-ҳунар мактаблари, коллежлар, техни-
кумларда ўқитиш сифати ва самарадорлигини оширишга қаратилган ишларни ком-
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плекс ривожлантириш, ўқув фанларидан рақамли услубий таъминотини яратиш 
чоралари кўриш зарур. Таълимнинг кейинги босқичларида ўқишини давом этти-
риши ёки жамиятда ўз ўрини топиши учун етарли касб-ҳунарга, билим ва малакага 
эга бўлишида профессионал таълим тизимини ташкил этишга қўйилган барча талаб 
ва вазифаларни тўлиқ бажариш орқали эришиш мумкин. Бундан ташқари профес-
сонал таълим ўқитувчиларига ҳам замон талабларидан келиб чиқиб, замонавий ком-
пьютер ва таълим технологияларини талаб даражасида билиши ва шу асосида ўқув 
жараёнини ташкил этиши кўзланган мақсадга эришишга асос бўлиб хизмат қилади.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада профессионал таълим битирувчиларининг рақобатбардошлигини шаклланти-

ришнинг педагогик стратегияси ва уни амалга ошириш механизмларига оид таклиф, тавиялар 
берилган. 
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РЕЗЮМЕ
В статье представлены предложения и рекомендации по педагогической стратегии форми-

рования конкурентоспособности выпускников профессионального образования и механизмам 
ее реализации.

SUMMARY
The article provides suggestions and recommendations on the pedagogical strategy of formation 

of competitiveness of graduates of professional education and mechanisms for its implementation.

Жуманов А.А.
Тошкент ирригация ва қишлоқ хўжалигини механизациялаш

 муҳандислари институти таянч докторанти
Таянч сўзлар: педагогик интеграция, касбий фаолият, бўлажак касб таълими ўқитувчиси, 

касб-ҳунар, маънавий фазилатлар.
Ключевые слова: педагогическая интеграция, профессиональная деятельность, будущий 

учитель профессионального образования, профессия, духовные качества.
Key words: pedagogical integration, professional activity, future teacher of vocational education, 

profession, spiritual qualities.

ТАЛАБАЛАРНИ ПЕДАГОГИК ИНТЕГРАЦИЯ АСОСИДА КАСБИЙ
ФАОЛИЯТГА ТАЙЁРЛАШ МАСАЛАЛАРИ

Мамлакатимизда узлуксиз таълим тизимини модернизациялаш, таълим тизи-
мида туб ислоҳотларни амалга ошириш, таълим-тарбия жараёнига илғор педаго-
гик ва ахборот-коммуникация технологияларини татбиқ этиш ҳамда касб таълими 
ўқитувчиларини педагогик интеграция асосида касбий фаолиятга тайёрлашда таълим 
мазмуни ва сифатига алоҳида эътибор қаратилмоқда. 

Ўрта аср Шарқ мутаффакирлари ўз асарларида ёшларнинг касбий меҳнат таълими 
ва тарбиясига жуда катта аҳамият берганлар.Улар касб-ҳунар таълимига таълим тар-
биянинг зарурий таркибий қисми сифатида ёндашганлар ва уни ақлий, жисмоний ва 
маънавий тарбия билан бирга олиб бориш зарур, деб ҳисоблаганлар. Улар асарларида 
ўз фарзандларини меҳнатга нисбатан нафрат руҳи билан тарбия қилувчи одамларни 
қаттиқ танқид остига олганлар. Уларнинг асарларида меҳнатга инсон ҳаётининг мод-
дий ва маънавий негизи, инсон бахтининг манбаси сифатида қаралади.

Бу тўғрида донишманд ота ўғлига шундай дейдилар: «Ёдингда сақла, ўғлим, 
бирор нарсага қодир бўлмаган инсон, доимо фойдасиздир ва у ҳеч кимга ёрдам бера 
олмайди. У бамисоли пояга эга, лекин соя бермайдиган тиканакдир. На ўзига, на 
бошқаларга фойда бермаган касб-ҳунарсиз одам ҳам ана шундайдир. Инсонни насл 
насаби, келиб чиқиши қанчалик баланд бўлмасин, агар у касб-ҳунарга эга бўлмаса, 
одамлар томонидан иззат ва ҳурматда бўлмайди. Агар унда олижаноблик ва бирор-
бир нарсага қодирлик ҳам бўлмаса, бу янада ёмонроқдир. Чунки буюклик насл-
насабининг гўзаллиги ва олижаноблигида эмас, балки ақл ва маҳоратидадир. Агар 
сен ота-онангга мос бўлмасанг, фақат улар берган нарсалар билан мағрурланма. Агар 
сен олижаноблик дурдоналарига ва маҳоратга эга инсон билан учрашиб қолсанг, 
унга қаттиқ чирмашиб ол, чунки бундай инсонлар бошқаларнинг қийинчиликларини 
енгиллатиш қобилиятларига эгадирлар».

Ўрта аср Шарқининг буюк олими Ибн Сино ўзининг машҳур «Дастуриламал ва 
насиҳатларида» шундай деб фикр юритади, инсон ўзини инсон деб ҳисобламасдан 
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аввал, нима туфайли уни инсон деб аташларини англаб етмоғи лозим. Инсоннинг 
моҳияти ва асосий белгиси унинг руҳидир. «Ушбу инсондаги энг асосий моҳиятдир. 
Нарса ва ҳодисаларни, ҳунарларни ўрганиш, ёмонликдан асраниш ва яхшиликка 
интилиш, инсоннинг ғамга ва шодликка, роҳатланишга даҳлдорлиги ва бошқа амал-
лар инсон руҳидан келиб чиқади. Инсон ўзига ўхшаган бошқа инсонлар билан  бир-
галикда ҳаёт кечиргани, ўзаро муносабатда бўлгани ва фаолият кўрсатган туфайли 
инсонга айланади». Яна унинг фикрича, «ҳар бир инсонга мойиллигидан ва истеъдо-
дидан келиб чиққан ҳолда таълим бермоқ  лозим, акс ҳолда таълим-тарбия кўзланган 
натижани бермайди. Мураббий инсоннинг таълимга, бирор-бир ҳунарга ва санъатга 
бўлган интилишини аниқлаши лозим, чунки уларга эга бўлгандан сўнг, у ўзини яшаш 
учун воситалар билан таъминлай олади».

Форобий «инсоннинг ҳунармандчиликка ва санъатга бўлган қобилияти туғма, 
табиий эмас деб ҳисоблаган. Агар улар табиий бўлганда эди, ҳукмдорлар ўз 
мавқеларига ўз кучлари билан эмас, балки ўзларининг туғма фазилатлари туфайли 
эришган бўлардилар, деб таъкидлайди. У инсоннинг юқори маънавий фазилатларини, 
уларнинг шаклланиш йўлларини ва ахлоқ меъёрларини баён қилиб беради. Ана шун-
дай фазилатлар қаторига мардлик, эзгулик, сахийлик, зеҳнлилик, ҳақиқатпарварлик, 
самимийлик ва бошқаларни киритади.

Довонийнинг «Жалол этикаси» асарида ҳам қуйидаги панд насиҳатни учратиш 
мумкин: «бир инсон ҳар турдаги ҳунар билан шуғулланмаслиги керак, чунки бу таби-
атга зиддир, бундай инсон ҳеч қачон ижобий натижага эришмайди, чунки ҳар бир 
ҳунар зарур диққат ва вақтни талаб қилади». «Инсонда барча ҳунарларга қобилият 
йўқдир, аксинча ҳар бир инсон муайян бир ҳунарга мойиликка эга».

Алишер Навоийнинг замондоши Султон-Али Машҳадий кўзга кўринган машҳур 
Ҳаттот Машҳадий ёзувнинг ривожланиши ва камол топишида катта ўрин тутган 
олимдир. 1514 йилда «Султон Алининг ёзув ҳақидаги рисола»сини ёзди. У рисолада 
ёзувга керакли асбоб ускуналар, уларни тайёрлаш усуллари, ҳарф ёзишнинг қонун-
қоидалари ва ёзув маданиятининг ўрганиш методикасини намоён этган.

Олий таълим муассасаларида касб таълими ўқитувчисини педагогик интегра-
ция асосида касбий фаолиятга тайёрлашда ўзига хос ўрин тутувчи педагогик шарт-
шароитлар ва воситалар тизимини аниқлаб олиш, таълим жараёнини самарали ҳамда 
тўғри ташкил этилишини таъминлайди.

Олий таълим давлат таълим стандарти (ДТС) доирасида бакалаврнинг тайёргар-
лик даражасига қўйилган талабларни аниқлашда давлат ва жамият, ишлаб чиқариш 
ва фан талаблари билан бир қаторда шахс эҳтиёжлари ҳам эътиборга олинган. Бунда:

 – таълим бериш жараёнида талаба томонидан ўзлаштириш мажбурий бўлган 
ўқув материалининг давлат ва жамият тараққиёти, фан, ишлаб чиқариш ҳамда 
ижтимоий соҳа эҳтиёжларига мос келиши;

 – давлат таълим стандарти (ДТС) доирасида белгилаб берилган йўналишларнинг 
муайян ўқув предмети ёки таълим соҳаси бўйича ўқув-услубий мажмуаларда 
тақдим этиладиган ўқув материалларининг максимум-ижодий ҳамда эври-
стик, шунингдек, зарурий минимум даражаларини аниқ белгилаб бера олиши;

 – талабаларнинг эгаллаган билим, кўникма ва малакаларини тезкор назорат 
қилиш механизмини яратиш назарда тутилади.

Юқоридагилардан келиб чиқиб, касб таълими ўқитувчисини педагогик интегра-
ция асосида касбий фаолиятга тайёрлашнинг сифат ва самарадорлигини ошириш 
учун давлат таълим стандартлари, ўқув режаси ва дастурларининг тизимлилиги 
ҳамда изчиллигига ҳамда уларни педагогик интеграция асосида касбий фаолиятга 
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тайёрлашга эътибор қаратишни асосий вазифалардан бири деб белгиладик.
Педагогикадаги интеграция муаммоси кўплаб тадқиқотчиларнинг илмий ишла-

рида турли йўналишларда қараб ўтилган. Фанга илк бора киритилганидан бошлаб, то 
бугунги кунга қадар педагогик жараёндаги интеграция тушунча жадал ривожланди, 
турли шакл  ва мазмунда ифода этилди, умумлаштирилди, мужассамлаштирилди ва 
мустаҳкамланди. Интеграция тушунчаси таълим ва тарбия жараёнини ташкил этиш-
нинг мақсадлари, мазмуни ва тамойиллари бирлигини ифода этади.  Педагогик инте-
грациянинг мазмун-моҳияти ўқув-тарбия жараёни элементлари (мазмуни, шакллари, 
методлари)нинг ўзаро бирлигини таъминлашдан иборат. Бу таълим функцияларининг 
кенгайиши (интегратив функция), инновацион таълим ¬(интегратив таълим), таълим 
модернизацияси (интегратив технологиялар), таълим натижаси (шахс камолоти) 
орқали ифодаланади.  

Бугунги кунда олимлар интегратив-педагогик концепциялар ҳақида, яъни у 
ёки бу соҳадаги инегратив-педагогик фаолият мазмуни ва йўналишини белгилаб 
берувчи тизимлаштирилган қарашлар, қоидалар ва ғояларнинг бирлиги тўғрисида 
сўз юритмоқдалар. Интегратив-педагогик концепцияларни икки гуруҳга ажратиш 
мумкин. 

Биринчи гуруҳга бевосита интеграцион жараёнларни тад¬қиқ этадиган концеп-
циялар киради. Бу уларнинг номланишида ҳам ўз аксини топган. Масалан: умумий ва 
касбий таълим интеграцияси концепцияси; ўрта махсус, касб-ҳунар таълими мазмуни 
интеграцияси концепцияси; меҳнат бозори ва таълимнинг ўзаро таъсири концепци-
яси; касбий таълимнинг очиқлиги концепцияси; ижтимоий ҳамкорлик концепцияси; 
олий касбий таълим ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими интеграцияси концепцияси; 
педагогик ва техник билимлар интеграцияси концепцияси; таълимни ташкил этиш 
шаклларининг интеграцияси ва дифференцияси концепцияси ва бошқалар.

Иккинчи гуруҳга таълим-тарбия концепциялари киради. Уларда интегратив эле-
мент ташқи жиҳатдан намоён бўлмайди, балки уларнинг жорий этилиши натижаси 
сифатида мужассамлашади.  

Педагогик интеграциянинг функцияларини аниқлаб, унинг турли кўринишларига 
хос бўлган энг умумий ва ўзгармас (инвариант) функцияларини алоҳида ажратиб 
кўрсатиб ўтиш зарур. Олимлар педагогик интеграциянинг ўзгармас функциялари 
қаторига қуйидагиларни киритадилар: методологик, ривожлантирувчи, технологик 
функциялар. Улар маълум вазифаларни бажаришда педагогик интеграция фаоллиги-
нинг намоён бўлиши усуллари сифатида қаралади. 
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада профессионал таълим йўналишида талабаларни педагогик интеграция 

асосида касбий фаолиятга тайёрлаш масалалари мазмун-моҳияти бўйича маълумотлар баён 
этилган. 
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РЕЗЮМЕ
В статье представлена информация о содержании и сущности подготовки студентов к про-

фессиональной деятельности в сфере профессионального образования на основе педагогиче-
ской интеграции.

SUMMARY
The article provides information on the content and essence of preparing students for professional 

activities in the field of vocational education based on pedagogical integration.

Тўраев М.Ф.
Муҳаммад ал-Хоразмий номидаги Тошкен тахборот технологиялари 
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Таянч  сўзлар: илмий тадқиқот, лойиҳа, коммуникатив, рақобатбардошлик, концептуал, 

техник эксплуатация, рақамли тизимлар, менежмент ва маркетинг, дизайн, ижодий салоҳият.
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Key words: scientific research, design, communication, competitiveness, conceptual, technical 
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МУҲАНДИС-ДАСТУРЧИЛАРНИ КАСБИЙ
КОММУНИКАТИВ КОМПЕТЕНТЛИГИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ВА 

УЛАРНИ РАҚОБАТБАРДОШЛИК МУҲИТИГА ТАЙЁРЛАШ

Бугунги кунда мамлакатимизнинг ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш дастур-
лари жаҳон иқтисодий маконига инновацион ютуқли технологияларни устувор жорий 
этиш асосида киришга қаратилганлиги билан аҳамиятлидир.

Ахборотлашган жамият ривожланишининг ҳозирги босқичи ҳаётимизнинг барча 
соҳасига янги ахборот-коммуникация технологияларини доимий равишда жорий 
этиш билан тавсифланади. Жамиятни ахборотлаштириш деганда: меҳнат, илмий 
тадқиқот, лойиҳа, ишлаб чиқариш жараёнларини автоматлаштириш, аҳолига хизмат 
кўрсатишни автоматлаштириш, ташкилий-иқтисодий  бошқаришни автоматлашти-
риш, таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини ахборотлаштириш каби соҳаларни ўз 
ичига олган жамият тушунилади. 

Компьютер технологиялари ва телекоммуникацияларнинг жамият ҳаётининг 
барча соҳаларига кенг жорий этилиши аниқ ахборот тизимларини, дастурий таъ-
минотни ишлаб чиқиш ва жорий этиш, компьютер техникасига хизмат кўрсатиш 
муаммоларини келтириб чиқаради. Бу эса янги дастурий таъминот тизимлари билан 
ишлайдиган мутахассисларнинг тегишли тайёргарлигини ва касбий малакасини 
талаб қилади.

 Бўлажак муҳандис-дастурчиларни меҳнат бозори эҳтиёжлари асосида 
рақобатбардош кадрлар тайёрлаш мазмуни ва сифатига қўйиладиган талаблар асо-
сида тайёрлаш, уларни технологик жараёнларни бажариш, билимларни амалиётда 
қўллаш, замонавий технологияларни қўллаш, жамоада ишлаш ва ўз-ўзини ривож-
лантириш компетентлигини ошириш асосида такомиллаштириш муҳим аҳамият касб 
этади.

Муҳандис-дастурчиларни тайёрлайдиган мутахассисликларнинг пайдо бўлиши 
билан боғлиқ ҳолда, ушбу соҳа мутахассислари орасида касбий коммуникатив компе-
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тенцияни шакллантириш муаммоси долзарб йўналиш ҳисобланади. Бу эса ўз навба-
тида муҳандис-дастурчиларни тайёрлаш даражасига талабларнинг ошишига олиб 
келади. Чунки технологик ўзгаришларнинг динамикаси, ускуналар ва унинг дасту-
рий таъминотининг эскириши фундаментал тайёргарликни ва янги технологияларни 
тезда ўзлаштириш қобилиятини талаб қилади. Мустақил равишда қарор қабул қилиш, 
янги вазифага тезда мослашиш қобилияти, мавзу доирасидаги кенг дунёқараш кела-
жакдаги дастур муҳандисларининг асосий касбий фазилатларига айланиши керак.

Муҳандис-дастурчиларининг касбий фаолияти соҳаси ахборотларни тўплаш, 
қайта ишлаш, сақлаш, узатиш ва олиш усуллари, ахборот узатиш каналларини, 
тармоқларда ахборотни ҳимоя қилишнинг замонавий воситалари ва усулларини таш-
кил этиш билан боғлиқдир.

Бугунги кунда мутахассислар ва иш берувчиларнинг фикрига кўра, дастурий 
таъминот муҳандисларининг касбий тайёргарлиги сифати замонавий талабларга 
тўла жавоб бермайди. Соҳа-корхоналари ва ташкилотларда кадрлар етишмовчилиги 
тобора ўсиб бормоқда. Ушбу соҳа бўйича мутахассис тайёрлайдиган Олий таълим 
муассасаларидакадрлар буюртмачилари билан ҳамкорликда мутахассислар тайёр-
лаш ишлари етарли даражада амалга оширилмаганлиги ўз исботини топмоқда. Шу 
сабабли мутахассислар тайёрлаш мазмуни, битирувчиларнинг билим ва кўникмасига 
қўйиладиган талабларни мужассамлаштирувчи таълим йўналишлари ва мутахассис-
ликларининг малакавий талаблари, ўқув режалари ва дастурларини соҳа эҳтиёжидан 
келиб чиқиб, янгидан ишлаб чиқишниҳамда жорий этишни тақазо этади.

Бўлажак мутахассисларнинг рақобатбардошлигини шакллантириш дунёдаги 
замонавий олий таълим ривожланишининг асосий тенденцияларидан биридир. Мута-
хассиснинг рақобатбардошлиги унинг турли хил қобилиятлари, уларнинг ривожла-
ниш даражаси ва ресурслари ҳолати билан белгиланади.

Рақобатбардошлик - бу замонавий мутахассиснинг ваколатларидан бири 
бўлиб, унинг бозор шароитида йўналишини таъминлайди ва рақобатчилар билан 
таққослаганда унга фойдали тафовутлар беради, бу эса унга муваффақиятга эришиш 
ва ўз қобилиятини таъминлашга имкон беради.

Мутахассиснинг рақобатбардошлиги касбий таълимнинг етакчи мақсадларидан 
бири сифатида қаралади, унга эришиш бозор шароитида йўналиш тажрибасини 
ўзлаштириш, ўз маҳсулотларининг сифати ва турли ишлаб чиқарувчиларнинг 
ютуқларини таққослаш, рақобат шароитида энг юқори натижага эришиш учун 
даъволарни амалга ошириш билан тасдиқланади. Муҳандис-дастурчиларнинг 
рақобатбардошлиги даражаси, касбий фаолиятнинг самарали тизимини шаклланти-
риш, бозор талабларини ўрганиш ва унинг талаблари ва ривожланиш истиқболларига 
жавоб берадиган маҳсулотлар яратишга тайёрлигини акс эттирувчи мезонлар билан 
белгиланади.

Таълим тизимини такомиллаштиришда компетентли ёндашув таълим мазму-
нини янгилашнинг муҳим концептуал ҳолати сифатида қаралмоқда. Компетентли 
ёндaшув, таълим олувчининг ижтимоий, коммуникатив, ахборот, касбий ва бошқа 
шахсий сифатларини шакллантиришга йўналтирилган бўлиб, замонавий ижтимоий-
иқтисодий шароитларни ўзида деярли тўлиқ амалга ошириш имконини беради. Бу 
ёндашув таълим олувчилар шахсини тўлиқ тарбиялаш ва муҳим амалий вазифаларни 
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ҳал қилиш имконияти асосида шакллантириш сингари компетенциялар концепция-
сига асосланган. Компетентли ёндашувнинг мақсади-таълим сифатини таъминлаш-
дир. Таълим тизимини такомиллаштириш муаммолари бўйича олиб борилаётган 
тадқиқотлар таҳлили шуни кўрсатадики, таълим мазмунининг янгиланишида асосий 
бирлик сифатида компетентлик ва компетенция қаралмоқда.

Компетенция - зарур натижага эришиш ушун амалга ошириладиган фаолият-
дир. Амалдаги компетентлик-билим маҳсули бўлиб, уни амалиётда қўллай билиш 
қобилияти ҳисобланади. «Компетентлик» сўзининг маъноси хабардорлик, обрў, ўз 
соҳаси бўйича кенг қамровли тушунча ва тажрибага эга бўлиш билан белгиланади. 
Компетенция-шахсий сифат бўлиб, турли хил вазиятда педагогик фаолият ва ижти-
моий ҳаётда ифодаланадиган қобилият, билим, кўникма ва малака ҳисобланади.

Замонавий мутахассисларни тайёрлаш юқори касбий билимларни, кенг уму-
мий маданий дунёқарашни, асосий касбий муаммоларни ҳал қилишда ушбу билим-
ларни намойиш этиш қобилиятини назарда тутади. Улар ўзларининг касбий фаолият 
соҳаларида қуйидаги асосий компетенцияларга эга бўлиши керак:

 – тизимлаштирилган дастурлашнинг асосий тамойиллари, дастурларнинг 
техник ва эксплуатацион ҳусусиятлари, дизайн ҳусусиятлари, рақамли тизим-
ларнинг ишлаш ҳусусиятлари ва усуллари, уларнинг қоидалари тўғрисида 
билимлар;

 – техник эксплуатация, маълумотларни автоматик қайта ишлаш ва кодлаш 
технологиялари, объектга йўналтирилган дастурлаш тиллари, дастурлар-
нинг амалдаги стандартлари,саноқ тизимлари, шифрлари ва кодлари, техник 
топшириқ ҳужжатларини тайёрлаш тартиби;

 – илғор маҳаллий ва хорижий дастурлаш тажрибаси;
 – менежмент ва маркетинг, меҳнатни ташкил этиш ва дастурчиларни бошқариш, 

тегишли равишда техник, дизайн ва тадқиқот қисмларини ўз ичига олган 
муҳандислик фикрлаш; 

 – дастурчи фаолияти маҳсулоти талаб қилинадиган бозор шароитида йўналиш; 
 – ахборот компетенцияси; 
 – рақобатбардош хулқ-атворга психологик тайёрлик (рақобат, рақобатбардошлик, 

ҳаракатчанлик билан боғлиқ вазиятларда ҳаракат қилиш, рақибнинг 
ҳаракатларини башорат қилиш, устуворлик қобилияти): муваффақиятли фао-
лиятга эҳтиёж; 

 – бошланғич имкониятлар (фундаментал билим, амалий тажриба, умумий мада-
ний салоҳият, иқтидор); 

 – ижодий салоҳият; 
 – ўз-ўзини бошқариш, ташкил этиш, етарли даражада акс эттириш, профессио-

нал ва шахсий фазилатларни ўзини ўзи баҳолаш; 
 – ижтимоий ва ҳуқуқий ваколат ва бошқалар.

Ҳулоса қилиб айтадиган бўлсак, касбий таълимда компетентли ёндашувнинг 
асосий мақсади меҳнат бозорида рақобатбардош, компетентли, ўз касбининг моҳир 
эгаси ва фаолиятнинг мураккаб соҳаларига йўналтирилган, доимий касбий ўсишга 
тайёр, ижтимоий ва касбий коммуникатив, мутахассислиги ва савиясига жавоб бера-
диган малакали ходимни тайёрлаш ҳисобланади. Компетентлик мутахассис фаолияти 
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асосини ташкил этувчи касбийликнинг бир поғонаси сифатида қаралади. Мутахас-
сиснинг компетентлиги турли кўринишдаги оддий ва мураккаб вазифаларни турли 
даражада ечишга шахснинг қобилияти сифатида талқин қилинади.
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мақолада бўлажак муҳандис-дастурчиларни тайёрлашда касбий коммуникатив 

компетентлигини шакллантириш ва рақобатбардошлик муҳитига тайёрлаш масалалари баён 
этилган. Бўлажак муҳандис-дастурчиларни меҳнат бозори эҳтиёжлари асосида рақобатбардош 
кадрлар тайёрлаш мазмуни ва сифатига қўйиладиган талаблар асосида тайёрлаш, уларни тех-
нологик жараёнларни бажариш, билимларни амалиётда қўллаш, замонавий технологияларни 
қўллаш, жамоада ишлаш ва ўз-ўзини ривожлантириш компетентлигини ошириш асосида 
такомиллаштириш бўйича таклиф ва тавсиялар берилган. Шу билан биргаликда компетенция, 
компетентлик тушунчалари, коммуникатив компетенциянинг мазмун-моҳияти, коммуникатив 
қобилиятнинг қоидалари ёритилган. 

РЕЗЮМЕ
В статье о формировании профессиональной коммуникативной компетенции при обу-

чении будущих инженеров и программистов и их подготовке к конкурентоспособной среде. 
Предложения и рекомендации по обучению будущих инженеров-программистов на основе 
содержания и требований к качеству подготовки конкурентоспособных кадров в соответствии 
с потребностями рынка труда, их совершенствования на основе технологических процессов, 
практического применения знаний, применения современных технологий, совместной работы 
и саморазвития. При этом освещаются понятия компетенции, компетенции, сущность комму-
никативной компетенции, правила коммуникативной способности.

SUMMARY
This article describes the formation of professional communicative competence in the training of 

future engineers and programmers and their preparation for a competitive environment. Suggestions 
and recommendations for training future engineers-programmers on the basis of the content and 
quality requirements for training competitive personnel in accordance with the needs of the labor 
market, improving them on the basis of technological processes, practical application of knowledge, 
application of modern technologies, teamwork and self-development. At the same time, the concepts 
of competence, competence, the essence of communicative competence, the rules of communicative 
ability are described.
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БЎЛАЖАК ПРОФЕССИОНАЛ ТАЪЛИМ ЎҚИТУВЧИСИНИНГ 
ТАШКИЛИЙ-БОШҚАРУВ КОМПЕТЕНТЛИГИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

АСОСЛАРИ

Халқаро миқёсда бўлажак мутахассисларни инновацион тайёрлаш, замонавий 
таълимни амалга ошириш бўйича дунёнинг етакчи олий таълим муассасалари ва 
илмий марказлари томонидан олиб борилаётган тадқиқотларда бўлажак педагоглар-
нинг касбий маҳорати мезонлари, инновацион таълим муҳитини яратиш муаммолари, 
халқаро таълим стандартлари талабларининг жорий қилинишига алоҳида аҳамият 
қаратилмоқда. Шу билан бирга касб-ҳунар коллежлари учун ҳам замон талабига 
жавоб берадиган ўқитувчиларни тайёрлаш зарурияти ошиб бормоқда. Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегиясида «узлуксиз 
таълим тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хизматлари имконият-
ларини ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиёжларига мос юқори малакали 
кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш» устувор вазифалари белгиланиб, бу 
борада касбий компетентликни шакллантиришга йўналтирилган таълим ( Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2017 йил 7-февралдаги ПФ-4947-сонли «Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида»ги 
Фармони. Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами, 2017 йил, 6-сон, 
70-модда. 6) муҳитини шакллантиришнинг педагогик тизимини такомиллаштириш 
муҳим аҳамият касб этади

Касб-ҳунар таълимида касбий компетентликни шакллантириш, ривожлантириш 
ва диагностика қилиш масалалари Н.А.Муслимов, Ш.С.Шарипов, М.Б.Уразова, 
Д.О.Ҳимматалиев, О.А.Қўйсинов, Н.Н.Каримова, Ё.Р.Нажмиддинова ва бошқалар 
томонидан тадқиқ этилган.

Олиб борилган изланишлар ва таҳлиллар асосида шуни айтиш мумкинки  касб-
ҳунар коллежларида рақобатбардош кадрлар тайёрлашда компетенциявий ёндашувни 
қўллаш, касб-ҳунар коллежи ўқувчисининг эгаллаши керак бўлган компетентликлари 
мазмунини белгилаш, компетентликларни шакллантириш-нинг педагогик ва дидак-
тик шарт-шароитларини аниқлаш муаммо¬ларига кам эътибор қаратилган, бу эса 
мазкур муаммони тадқиқ этиш заруратини тақозо этади. Илмий-техник тараққиёт 
талаблардан келиб чиққан ҳолда рақобатбардош кадрлар тайёрлаш методикасини 
такомиллаштиришнинг илмий-назарий асослари, тамойиллари, педагогик шарт-
шароитларини аниқлаш, рақобатбардош кадрлар тайёрлаш жараёнини компетентли 
ёндашув асосида такомиллаштириш, инновацион таълим методлари ва замонавий 
машғулот шаклларини тадбиқ этиш орқали педагогик жараён тузилмасини ишлаб 
чиқиш ва амалиётга татбиқ этиш зарурияти тадқиқотнинг долзарблигини белгилайди.
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Бўлажак профессионал таълим ўқитувчисининг бошқарув компетентлиги ва кас-
бий компетентлиги ҳақида фикр мулоҳаза юритамиз

Педагогик компетентлилик тузилмаси ва мазмуни тавсифномаларининг фао-
лиятли аспекти нафақат билимлар, малака, кўникмаларни, балки педагогик жара-
ённи ўтказиш усулларини ҳам ўзи ичига олади. Айни вақтда коммуникатив аспект 
ўқитувчи ва ўқувчи ўртасидаги мулоқотнинг педагогик шаклларини амалга ошириш 
билимлари, малака, кўникма ва усуллари билан бойдир. Педагогик компетентлилик-
нинг биринчиси каби иккинчи компоненти ҳам ўзаро алоқадор. 

Артикбаева З.А. «Малака ошириш тизимида мактаб математика ўқитувчи-
ларининг касбий-методик кўникмаларини такомиллаштириш» номли диссертация 
ишида «Математика ўқитувчиларининг репродуктив кўникмалари сифатида амалий 
масалаларини ечиш, методик муаммоларни ижодий англашнинг тадқиқий малака-
ларга ўтиш кетма-кетлиги кўриниши берилган бўлиб, у қуйидагилардан иборат:

 – зарур билимларни эгаллаш;
 – кўникмаларни репродуктив даражада шакллантириш;
 – фаолиятни намойиш қилиш - яхлит ва элементлари бўйича;
 – содда вариантларда (топшириқни сунъий соддалаштириш, уни бўлакларга 

ажратиш) кўникмаларни мустаҳкамлашни ташкиллаштириш;
 – узлуксиз тескари алоқадан фойдаланиб мустақил амалиётни ташкил қилиш;
 – изланувчанлик, продуктив (маҳсулдор, ижодий) босқичга ўтиш;
 – турли хил муаммоли вазиятларни ташкиллаштириш - ностандарт масала-

ларни ечиш, воқеликни муносиб моделлаштириш;
 – ўқитувчиларнинг муайян муаммолар бўйича индивидуал изланувчан фао-

лиятини ташкил қилиш, изланиш натижаларини реферат, маъруза, методик 
мақола, курс иши кўринишида тақдим этиш». 

Ўқитувчиларнинг касбий компетентлилигини шаклантириш ва ривожлантириш 
жараёнларини ташкил этишда ўзаро ижодий ҳамкорликка асосланган муносабатлар 
жараёнларини ташкил этишда қўлланиладиган янгича ёндашувлар уларни касбий 
фаолиятга ва узлуксиз малака оширишга психологик мослашувини тезлаштириш ва 
рефлексияни ривожлантиришга йўналтирилган бўлиши керак. Фақатгина рефлексив 
таълим жараёнидагина шахсий тушунчаларни ривожлантириш, ўз фаолиятини ўзи 
томонидан тахлил қилиш асосида ўқитувчилар ўзларининг педагогик фаолиятилари-
нинг қай даражада аҳамиятга эга эканлигини тушуниб етишлари мумкин.

Америкада менежерларнинг касбий компетентлигини шакллантириш модели ўз 
ичига қуйидагиларни қамраб олади:

1. Ўзгаришларни бошқаришда: келажакни кўра билиш, ташқи муҳитни тўғри 
англаш, инновация ва ижодий ёндашув, лойиҳавий-тадқиқотчилик ёндашув, страте-
гик тафаккур, узлуксиз таълим, мотивация. 

2. Персонални бошқаришда: низоларни бошқариш, маданий омилларни тушуна 
билиш, жамоани шакллантириш, шаффофлик.

3. Ресурсларни бошқаришда: молиявий ресурсларни бошқариш, инсон ресурсла-
рини бошқариш, технологияларни бошқариш.

4. Натижаларга эришишда: масъулиятлилик, муаммони ҳал қилабилиш, ташаббу-
скорлик, маъмурий кўникмалар, истеъмолчи эҳтиёжларига йўналтирилганлик.

5. Коммуникацияни ташкил қилишда: оғзаки коммуникация, ёзма коммуникация, 
музокаралар олиб бориш, хамкорлик тузиш.

Илмий-назарий манбаларни таҳлил қилиш асосида хулоса қилишимиз мумкинки, 
олий таълим муассасасалари раҳбар кадрларининг касбий компетентлиги моделини 



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

45

ишлаб чиқиш ва уни ривожлантиришда  юкорида тавсифланган механизмлардан 
фойдаланиш раҳбар кадрлар касбий компетентлиликнинг ривожлантиришга хизмат 
қиладиган ташкилий-педагогик шароитларнинг яратилишига шароит яратиб беради. 

 Хулоса ўрнида шуни таъкидлаш жоизки, профессионал таълим тизимида компе-
тентли ёндашув самарадорлиги ва унинг концептуал асослари ҳозирги кунда шаклла-
ниб бормоқда. Профессионал таълим тизими раҳбар ходимларининг коммуникатив 
компетентлигининг самарадорлиги бошқа шахслар билан оғзаки, ёзма ва компьютер 
воситачилигида профессионал фаолият доирасида ўзаро ахборот ва тажриба алма-
шишни самарали амалга оширишга интилиши, қобилияти ва тайёрлиги сифатида 
белгиланади. Раҳбар ходимларнинг коммуникатив компетентлигини ривожлантириш 
уларнинг мотивацияси, қобилияти ва профессионал таълим тизимининг натижалари 
ва самарадорлигига қизиққан ва ахборот-коммуникация технологиялари воситасида 
ўзаро ахборот ва тажриба алмашишни самарали амалга оширишга тайёрлигини 
мустаҳкамлашга қаратилган доимий ва ажралмас психологик-педагогик жараён сифа-
тида белгиланди.
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РЕЗЮМЕ

Жаҳон таълим тизимида фан ва инновация фаолиятининг ютуқларидан кенг фойдаланиш, 
жамият ва давлат ҳаётининг барча соҳаларини изчил ва барқарор ривожлантириш мамлакат-
нинг муносиб келажагини барпо этишнинг муҳим омили бўлиб бормоқда. Бу эса ўз навба-
тида бўлажак ўқитувчиларда назарий билимлардан педагогик амалиётда муваффақиятли 
фойдаланиш компетенцияларини шакллантириш, педагогик фаолиятда ўз ташаббусларини 
рўёбга чиқаришга шароит яратувчи таълим муҳитини жорий қилишда муҳим аҳамиятга эга. 
Мақолада ана шу муҳим жиҳатлар ҳақида умумий маълумотлар келтирилган.

РЕЗЮМЕ
Широкое использование достижений науки и инноваций в мировой системе образования, 

последовательное и устойчивое развитие всех сфер жизни общества и государства становится 
важным фактором построения достойного будущего страны. 

Это, в свою очередь, важно в формировании у будущих учителей компетенций для успеш-
ного использования теоретических знаний в педагогической практике, внедрении образова-
тельной среды, создающей условия для реализации их инициатив в педагогической деятель-
ности. В статье приведены обзорные материалы об организационно-мотивационной деятель-
ности.

SUMMARY
The widespread use of the achievements of science and innovation in the world education 

system, the consistent and sustainable development of all spheres of society and the state is becoming 
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an important factor in building a decent future for the country.In countries such as Russia, England, 
South Korea, Japan, the training of highly qualified, competitive personnel  is considered a key 
development area that ensures the widespread introduction of innovations in education, including 
modern interactive and creative teaching methods. 

This, in turn, is important in the formation of future teachers’ competencies for the successful use 
of theoretical knowledge in pedagogical practice, the introduction of an educational environment that 
creates conditions for the implementation of their initiatives in pedagogical activity.

Аскарова Н.А. 
ўқитувчи

Сайдуллаев Н.А.
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ЎҚУВЧИЛАРДА ХУЛҚ ОҒИШИНИНГ  ПСИХОПРОФИЛАКТИКАСИ

Оиладаги носоғлом психологик муҳит ва оилавий тарбиядаги йўл қўйилаётган 
нуқсонлар ҳамда таълим жараёнида кузатилаётган нуқсонлар,  болалар ва ўсмирлар 
яшаётган маҳаллалар ҳаёти, уларнинг психологик муҳити вояга етмаганларда хулқ 
оғишининг келиб чиқишига ўз таъсирини ўтказмасдан  қолмайди.Маълумки, объек-
тив шарт-шароитлар ва ижтимоий муҳит воқеа- ҳодисалари ўсмирнинг онги, хохиш 
- иродасига бўйсунмаган ҳолда  таъсир этади ва унинг онги, дунёқараши, шахс сифа-
тида шаклланиш ва   хулқ-атвори мазмунини белгилаб беради. Болалар ва ўсмирлар 
ўртасида хулқ оғишининг  олдини олиш тадбирлари энг аввало хулқ оғишини келти-
риб чиқарадиган шарт-шароит ва сабабларни бартараф қилишни тақоза қилади. 

Вояга етмаганлар жиноятчилигини олдини олишда энг аввало жиноятчилик 
хулқининг ижтимоий-психологик, индивидуал психологик, социологик, ҳудудий 
ва криминологик хусусиятларини ҳисобга олиш талаб этилади. Шунингдек, вояга 
етмаганлар ўртасида юзага келаётган қонунбузарликларнинг олдини олиш ишлари 
умумий ва махсус - индивидуал тарзда олиб борилиши билан характерланади.Уму-
мий ижтимоий чора-тадбирларга жамиятни ижтимоий-иқтисодий жиҳатдан ривож-
лантириш, сиёсий барқарорликни таъминлаш, халқнинг турмуш тарзи ва микро 
муҳит муносабатларини яхшилаш, фуқароларнинг маданий-маънавий ва маърифий 
салоҳиятини ўстириш ва бошқалар киради. 

Махсус - индивидуал характердаги тадбирлар сифатида эса болалар ва 
ўсмирларнинг шахс хусусиятлари, уларнинг психологияси, дунёқараши, қадриятлар 
ориентацияси, ҳаётий позицияси, онглилик даражаси ва ижтимоийлашув хусусиятла-
рини ҳисобга олган ҳолда чора-тадбирларни ишлаб чиқиш  ва қўллаш тушунилади. 
Психопрофилактик чора тадбирларни ишлаб чиқишда вояга етмаганлар ўртасида 
хулқ оғишининг келиб чиқишигача бўлган даврга, бу даврда олиб бориладиган уму-
мий тарбиявий тадбирларга, уларни такомиллаштиришга, таъсирчанлик даражасини 
оширишга алоҳида эътибор қаратиш лозим бўлади. Шунинг учун ҳам вояга етмаган-
лар ўртасида юзага келаётган хулқ оғишининг олдини олишда ушбу оралиқ даври 
муҳим аҳамият касб этишлигини унутмаслигимиз керак.
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Вояга етмаган жиноятчилар шахсининг умумий йўналиши таҳлили жиноятчи-
ликнинг олдини олишга қаратилган профилактик чора-тадбирларни нафақат жино-
ятчилик хулқи ва салбий иллатларга эга бўлган болалар ва ўсмирлар  ўртасида олиб 
бориш балки, соғлом хулқли болалар ва ўсмирлар ўртасида ҳам уларни олиб бориш 
заруриятини кўрсатади.Ушбу фикрдан кўринадики, ўсмир томонидан содир этилган 
жиноий ҳаракат-унинг хулқига эмас, балки ситуацион вазиятларга кўра содир этил-
ганда ўсмир шахсининг ижобий сифатлари ва жиноятчиликнинг содир этилишига 
сабаб бўлувчи омиллар тўғрисидаги маълумотларни бермайди. Шунингдек, бўндай 
вазиятларда ўсмирда тарбиявий  профилактик тадбирлар олиб борилганда ҳам 
жиноий ҳаракатнинг олдини олишга ёрдам бериб бўлмайди. Шунинг учун ҳам ситу-
ацион вазиятларга боғлиқ бўлган жиноятларнинг олдини олишда ўсмир шахсининг 
хусусиятларини, унинг ижобий ёки салбий  фазилатларни ҳамда уларнинг характер 
хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда иш тутиш мақсадга мувофиқлигини унутмаслик 
керак. Шунингдек, ўсмир шахсидаги эмоционал беқарорлик, қўзғалувчанлик   хусу-
сиятларига барҳам беришга эришиш ҳамда уларда ўз ҳатти-ҳаракатларини бошқара 
олиш ва фикрлаш қобилиятларини ривожлантириш сутуацион вазиятларга боғлиқ 
бўлган болалар ва ўсмирлар жиноятчилигининг олдини олишда муҳим ҳисобланади.

Вояга етмаганларда хулқ оғиши жараёни шахс хусусиятлари билан ташқи муҳит 
воқеа-ҳодисалари ўртасидаги мураккаб боғланишли жараён бўлиб ҳисобланади. Бу 
жараёнда  ўсмир шахси субьект  сифатида  ташқи муҳит ахборотларини қабул қилади 
ва қайта ишлайди. Объект сифатида эса ташқи муҳит элементлари шахсга таъсир 
этувчи элимент сифатида  ифодаланади.

Ўсмир шахсининг ижтимоий-психологик хусусиятлари шундай ўзига хос имко-
ниятларга эгаки, у баъзан шахснинг соғлом муносабатлари ва соғлом турмуш тар-
зини белгиласа, баъзан эса носоғлом хулқ-атворнинг келиб чиқиши учун имко-
ният яратади. Ушбу хусусиятлар ўсмирларда ғайри қонуний хулқ–атворнинг келиб 
чиққишининг олдини олишга қаратилган психологик-педагогик жиҳатдан таъсирчан 
тадбирларни ишлаб чиқиш заруруриятини кўрсатади.Вояга етмаганлар ўртасида 
жиноятчиликнинг олдини олиш тадбирлари самарадорлиги ва уларнинг таъсирчан-
лиги энг аввало ўсмир шахсидаги ижобий фазилатлар, ижтимоий фойдали эҳтёж ва 
қизиқишларнинг шаклланганлигига  боғлиқ бўлади. Шу маънода ўқув-тарбиявий 
тадбирлар ва машғулотлар вояга етмаганлар жиноятчилигини олдини олишнинг даст-
лабки профилактикаси сифатида хизмат қилиши керак.

Тадқиқодлардан маълум бўлишича, психологлар ва педагоглар томонидан деза-
даптациялаган хулқнинг олдини олишга қаратилган бир қатор тавсиялар, маслаҳатлар 
ишлаб чиқилган. Россиялик психолог Е.А.Горшкова, тарбияси қийин ўсмирларнинг 
синф жамоаси билан бўладиган муносабатларини соғломлаштириш вояга етмаганлар 
ўртасида жиноятчилик хулқининг олдини олишда муҳим омил сифатида ўрин тутади 
деб таъкидлайди. Ушбу ўринда қуйидаги психологик-педагогик  тавсияларга амал 
қилиш мақсадга мувофиқ деб ҳисобланади. 

1.Тарбияси қийин  ўсмирларнинг синф жамоасидаги ўрни ва унинг синфдошлари, 
атрофдагилар билан бўлган муносабатларини соғломлаштириш.

2.Тарбияси қийин  ўсмирларнинг шахс хусусиятларини ҳар тамонлама ўрганиш 
ва тарбиявий тадбирларни амалга оширишда ижобий шахс сифатларини шаклланти-
ришга  эришиш. 

3.Тарбияси қийин ўсмирларнинг синф ва мактаб жамоасидан изолияциялани-
шини  (ажралиб қолишлик) олдини олиш тадбирларини ўз вақтида амалга ошириш. 

4.Тарбияси қийин ўсмирларни қизиқиш ва қобилиятларидан келиб чиқиб синфда 
ва синфдан ташқарида ўтказиладиган тадбирларга жалб қилиш.
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5.Синф жамоаси аъзоларида соғлом психологик муносабат ҳиссини шаклланти-
риш.

6.Синф ва мактаб жамоасида тарбияси қийин ўсмирларга нисбатан  ижобий ва 
фаол муносабат руҳини  юзага келтириш.

Ушбулардан кўринадики, шахс хулқидаги оғишни тузатишга харакат қилишда 
энг аввало ўсмир шахсига, унинг ижтимоий муҳитга нисбатан мослашишига ҳамда 
ўсмирнинг мотивацион эҳтиёжлар соҳасини ўзгартиришга, носоғлом турмуш тарзи 
ва тарбия муҳитини  соғломлаштиришга эътибор қаратиш мақсадга мувофиқдир. 
Бунда ўсмирлардаги мавжуд бўлган ижобий сифат ва хусусиятларга таянган ҳолда 
уларда ҳар томонлама қизиқишни, биринчи навбатда ўқишга, меҳнатга, ижтимоий 
фойдали фаолиятга нисбатан бўлган қизиқишларни ривожлантириш зарур бўлади.

Хулқ оғишига эга бўлган болалар ва ўсмирлар ўртасида олиб бориладиган 
тарбиявий тадбирларнинг самарадорлиги уларда фаол ҳаётий позицияни шак-
ллантириш, ўқувчи ва ўқитувчи ўртасида ўзаро яқинлик ва соғлом муносабатни 
ўрнатишга боғлиқдир. Шунинг учун ўқитувчининг тарбияси оғир ўсмирга нисба-
тан бераётган эътиборини, уларни ўзларига яқин олаётганлигини ва ёрдам бермоқчи 
бўлаётганлигини ўсмир ҳар доим ҳис қилиб туриши муҳим ҳисобланади. Бу ўсмир 
хулқини соғломлаштиришга қўйилган илк қадам бўлиб ҳисобланади.

Ўсмирдаги дезадаптацияланган хулқни тузатишнинг кейинги шарти ўсмир пси-
хикасидаги ўзгаришни ўз вақтида аниқлаш ва тиббий, психолого-педагогик ёрдам 
кўрсатиш бўлиб ҳисобланади.Ўсмирларда хулқ оғиши ва жиноятчилик хулқининг 
олдини олишга қаратилган ўқув–тарбиявий тадбирлар ўсмирнинг оилавий муҳити, 
тарбияланганлик даражаси ва шарт-шароитларини ҳисобга олган ҳолда амалга оши-
рилиши лозим. Чунки, оила муҳитини билишлик ўсмир шахси ҳақида, унинг тарбия-
ланганлик даражаси ва турмуш тарзи, ижобий ва салбий фазилатлари ҳақида маълу-
мотларни беради.

Хулқ оғишига эга бўлган болаларга психопрофилактик таъсир кўрсатишда   
ўсмирнинг шахс сифатидаи шаклланиши жараёнини, унинг ўзига хос хусусиятла-
рини, характер хислатлари ва психологиясини ҳисобга олган ҳолда иш тутиш яхши 
натижа беришлигини унутмаслик лозим.Болалар ва ўсмирларда хулқ оғишининг 
олдини олишнинг муҳим шартларидан яна бири тарбиявий жараёнда мактаб ва оила 
ҳамкорлигини тўғри йўлга қўйиш бўлиб  ҳисобланади. Бундай пайтларда кўпинча 
оила ва мактаб ҳамкорлиги, ота-она ва ўқитувчи ўртасидаги ўзаро алоқанинг узилиши 
туфайли болалар ва ўсмирлар тарбиясини, айниқса улар хулқидаги ўзгаришларни 
тузатиш анча қийин кечади.Ўқитувчи - ўқувчи ўсиб вояга етаётган оила муҳитини, 
унинг ахлоқий қиёфасини ҳар доим ҳам билавермайди. Баъзан айрим ўқитувчилар 
болалар ва ўсмирлар билан олиб борадиган тарбиявий ишларни ота-оналар билан 
маслаҳатлашмай, улар ҳақида муайян маълумотларга эга бўлмай амалга оширадилар. 
Бундай ҳолатларда табиий равишда тарбиявий тадбирларнинг олиб борилиши кўзда 
тутилган профилактик чораларнинг таъсирчанлик даражасининг пасайишига сабаб 
бўлади. Оқибатда псипрофилактикадан кўзланган мақсадга эришилмай қолинади. 

Тадқиқотчи З.В.Баерюнаснинг  таъкидлашича, «жиноятчилик хулқига эга бўлган 
болалар ва ўсмирлар оиласининг асосий характерли хусусиятларидан бири ахлоқий, 
маънавий хислатларнинг баҳоланмаслиги ёки кам баҳоланиши, ахлоқий ва маънавий 
қадриятлар ўрнига моддий бойликларни асосий деб билишлик, оилавий келишмов-
чиликлар ва низоларнинг ҳукм суриши, ота-оналарда педагогик билимларнинг етиш-
маслиги, таълим, тарбия ва маданиятлилик даражасининг пастлиги, фарзандлар хулқ-
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атворини бошқаришда жисмоний жазолаш, ҳақоратлаш, гина-қудрат, таъна-дашном 
бериш усулларидан кенг фойдаланишлик одатларининг мавжудлигидир. 

Маълумки, оила муҳитининг соғломлиги, ота-оналар ва оиланинг бошқа аъзола-
рининг маданий, ақлий, маънавий ва ахлоқий жиҳатдан баркамоллиги оилада тарбия 
олаётган болага ижобий таъсир кўрсатади. Ота-оналарнинг илму–маърифатлилиги 
болалар ва ўсмирларда ғайриқонуний хулқнинг олдини олишда муҳим омил бўлиб 
ҳисобланади. Ушбу ҳолатдан келиб чиқиб айтиш мумкинки ота-оналарнинг маъри-
фатлилик даражаси, ақлий, маънавий ва ахлоқий баркамоллиги болалар ва ўсмирлар 
ўртасидаги жиноятчилик хулқининг келиб чиқишини олдини олишда муҳим 
ҳисобланади.

Юқоридагилардан хулоса қилиб айтиш мумкинки, болалар ва ўсмирлар ўртасида 
жиноятчиликнинг олдини олишда қатор психологик-педагогик масалаларга эътибор 
қаратиш яхши натижа беради.

Адабиётлар:
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РЕЗЮМЕ
Ўқувчиларда хулқ оғишини психопрофилактикаси уни оқибатида келиб чиқадиган турли 

хил жиноятларни олдини олишнинг асосидир. Психопрофилактик тадбирлари энг аввало хулқ 
оғишини келтириб чиқарадиган шарт-шароит ва сабабларни бартараф қилишни тақозо қилади.

РЕЗЮМЕ
Психопрофилактика отклонения поведения у учеников основа предотвратиь разных пре-

ступлении. Психопрофилактические  меры требуют, прежде всего, устранения состояний и 
причинотклонения поведения.

SUMMARY
Psychoprophylaxis of behavior deviation in students is the basis for the prevention of various 

crimes. Psychoprophylactic measures require, first of all, the elimination of conditions and causes of 
behavior deviation.

Чориев Р.
ТИҚХММИ, «Профессионал таълим ва жисмоний маданият» кафедраси 

доценти, педагогика фанлари доктори
Таянч сўзлар: дуал тизим, касбий фаолият, дидактик шартлар, муҳандис-педагог.
Ключевые слова: дуальная система, профессиональная деятельность, дидактические усло-

вия, инженер-педагог.
Key words: dual system, professional activity, didactic conditions, engineer-teacher.

ДУАЛ ТИЗИМИДА МУТАХАССИСЛАРИНИ КАСБИЙ ФАОЛИЯТГА 
ТАЙЁРЛАШ МЕТОДИКАСИ

Касбий таълимининг дуал тизими олий таълим муассасасида концептуал-назарий 
ва дидактик асосларга мувофиқ муҳандис-педагог кадрлар касбий тайёргарлигининг 
таркиби ва мазмунини ишлаб чиқишни амалий ташкил этиш билан боғлиқ. Шу билан 
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бирга, бугунги кунда ушбу таълим соҳасининг ҳолатини тавсифловчи муаммоларни 
ҳисобга олиш лозим.

Айниқса, бу каби муаммолар соҳада тадқиқотчилар томонидан қайд этилган кас-
бий таълимнинг узлуксиз тизимини шакллантириш, ушбу турдаги касб-ҳунар таъли-
мининг ўзига хослиги икки хил таълимни интеграциялашган ҳолда олиб борилиши-
дир.

Ахборот технологиясига хос муаммонинг  намоён бўлиши муҳандис-педагогика 
соҳадаги ходимларининг кўпчилигида педагогика, психология, ўқитиш методикаси 
таълим йўқлиги сабабли билим этишмаслигидан далолат беради. Ушбу тўсиқни бар-
тараф этишда ижтимоий шахсий фаолияти ҳисобидан, индивидуал ўқув фаолияти 
давомида малака ошириш тизими ўқитувчиларининг муайян шахсий мотивларини 
бошқариш орқали амалга оширилади.

Психологик муаммо тингловчиларнинг фикрига асосланади ва улар кўпроқ маъ-
лумотларни билиши, таълим жараёнида кўп йиллардан буён ишлаши ҳамда улар-
нинг бирор нарсани билмаслиги унчалик муҳим эмас. Натижада улар ўз билимлари, 
кўникмалари ва қобилиятларини баҳолаб боради. Аммо тадқиқотчининг фикрига 
кўра, тингловчиларни ўз-ўзини касбий фаолиятини ривожлантириб боришиушбу 
тўсиқни енгиб ўтиш мумкин.

Касб таълими йўналиши талабаларининг амалий, ижодий фаолиятини фаол-
лаштириш, лаборатория машғулотларининг электрон дастурларини ишлаб чиқишда 
иштирокини таъминлаш, ишлаб чиқариш ходимларини технологик жараёнларни 
автоматлаштириш, визуаллаштириш каби касбий кўникмаларини шакллантиради. 

Юқоридаги саволларнинг пайдо бўлишига олиб келадиган сабаблар орасида объ-
ектив, таълим муассасаси тизимида таълимнинг ўзига хос хусусияти билан боғлиқ: 
ўқув материалларининг жуда кўп концентрациясига нисбатан кичик вақт оралиғи, 
ўқишдан четлатилган катта ёшдагиларнинг таълим олиш имкониятларига зид келади, 
кўпинча бу ҳолат таълим фаолияти учун етарли эмас. Шунингдек, умумий ва асосий 
билимларнинг етишмаслиги, психологик хусусиятлари ва бошқалар. 

Дуал таълимида 
тизимли ёндашувидан фой-
даланиш нафақат турли 
босқичларни тушуниш 
им кон ини беради, балки 
тайёргарлик эҳтиёжларини 
аниқлашдан дастур бажари-
лишини баҳолашга қадар,  
машғулотларни бошқариш 
ва амалга оширишда ушбу 
босқичларнинг ўзаро 
боғлиқлигини тасаввур қилиш 
имконини беради. Ушбу ёнда-

шувга мувофиқ қурилган тайёргарлик циклининг тузилиши 1-расмда келтирилган.
Тайёргарлик даврининг босқичлари 1-расмда схематик кўринишда мисол қилиб 

келтиради. Ўқув жараёни ушбу босқичларнинг таркибини чуқурроқ тушуниш учун 
унинг таркибий қисмларга бўлинди. Шуни таъкидлаш керакки, машғулотлар бу тай-
ёргарлик даврининг босқичларидан бири эмас, балки тайёргарликни амалга ошириш-
дир. Бундан ташқари, баҳолашнинг аниқланган тайёргарлик эҳтиёжлари ва ишлаб 
чиқилган дастурни амалга ошириш натижалари ўртасидаги муносабатни аниқлаш, 

1-расм. Дуал таълим
тайёрлов циклининг тузилиши
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2-расм. Дуал таълимда 
тайёрлов жараёни тузилиши

3-расм. Дуал таълимни
тайёрлов мақсадларини белгилаш

шунингдек, алоҳида тинглов-
чиларнинг ишини ва умуман 
ташкилотни такомиллашти-
ришда намоён бўлишига эъти-
бор бериш муҳимдир.

Бу жараёнда дуал тизи-
мига асосланган «Дуал тизи-
мида касбий тайёргарликни 
такомиллаштириш» тайёрлов 
курсининг дастурини ишлаб 
чиқишда биринчи навбатда 
дастурнинг мақсадига жъьтиборни қаратиш зарур. Унда бевосита олий таълим тизи-
мида тайёрланадиган бўлажак мутахассислар, яъни касб таълими ўқитувчилари, 
иккинчидан, касб-ҳунар коллежлари билан ҳамкорликдаги ташкилот ходимлари, ва 

касб-ҳунар коллеждаги ишлаб 
чиқариш усталари фаолиятини 
дуал тизими асосида ташкил 
этишнинг назарий ва амалий 
асосларини аниқлаштиришдан 
иборат. Бу борада асосий иш 
берувчи ва назария ва амали-
ётни туғри ташкил этилишини 
назоратга олиб боришда асо-
сий  ўрин тутадиган таркибни 
шакллантиришга қаратиш 

лозим. Улар кимлар: олий таълим муассасалари бўлажак касб таълими ўқитувчилари, 
касб-ҳунар коллежлари ишлаб чиқариш усталари ва ишлаб чиқариш ходимларидан 
иборат  қилиб белгиланади.

Тайёрлов дастурини ишлаб чиқиш. Муайян тайёргарлик курсини режалашти-
ришдан олдин бу курснинг мақсади нима ва индивидуал машғулотлар орқали қандай 
натижаларга эришиш мумкинлигини аниқ билиши керак (3-расм).

Тақдим этилган схемада ўқитувчи томонидан мавзунинг сифатли тақдим этилиши 
ва тингловчилар томонидан мавзуни эслаб қолиш келтириб ўтилган.

Маъруза машғулотларини ўтказишда тингловчиларни фаоллаштириш учун 
диққатни жалб қилиш (қизиқишни рағбатлантириш), фикр-мулоҳаза ташкил этиш 
(фикр алмашиш, ахборот вадам олиш имкониятини бериш.

Амалга оширишда ҳисобга олиниши керак бўлган асосий омил бу ўқитувчи тин-
гловчиларни фаоллаштириш учун турли методларни фойдаланиши:

 • монологдан мулоқотга ўтиш, фикр алмашишни рағбатлантирадиган ҳар 
қандай масаланинг қисқача муҳокамасини ташкил этиш (масалан: сўраш), 
яъни, тингловчилар ҳар қандай саволни энг муҳим деб ҳисоблашади;

 • дарс мавзуси билан боғлиқ ва вақт талаб қилмайдиган машқларни бажариш;
 • мустақил равишда ечим излашга қаратилган мунозараларни ташкил этиш;
 • қизиқарли намойиш мавзуларни маърузага киритиш;
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 • асосий мавзудан четга чиқиш (тарих бўйича, ҳазил ва бошқалар).
Таълим жараёнини замонавий ташкил этишнинг объектив шарти унинг техноло-

гиялаштиришдир, педагогик технологияларни унинг дидактик шартлари асосида тан-
лаш муҳим вазифа бўлди. Инсонпарварлик педагогикаси тамойиллари ва ғояларини 
шакллантириш, шунингдек, технологик таълимни ташкил этиш асосида таълим 
жараёнининг тизимли таркибий қисмларининг максимал сонини қамраб олувчи тех-
нологияга асосий эътибор қаратилди. Бунда ўз-ўзини ривожлантириш технологияси, 
табиий-рефлексив технологияси, витаген технологиясидан фойдаланилди.

Дуал тизимнинг хусусиятларидан бири шундаки, таълим методларини мустақил 
аҳамиятининг сифатини ошириш ва универсал шакллантиришга йўналтирилган, 
муҳим педагогик воситаларга айланган таълим усулларининг аҳамияти (когни-
тив йўналтирилган таълимдан фарқли ўлароқ, рол ўйини ва методларни қўллаб - 
қувватлаш). Ушбу услубий таъминот алоқалари дуал тизимида таълим жараёнида 
қўлланилиши муҳандис-педагогик касбий таълими, профессор-ўқитувчилар ва тала-
балар олий ўқув юртида уни амалда қўллашнинг яна бир муҳим дидактик шарти 
бўлиб қолмоқда.
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РЕЗЮМЕ
Дуал тизимнинг хусусиятларидан бири шундаки, универсал мустақил сифатларни шак-

ллантиришга йўналтирилган таълим усулларининг аҳамиятини оширади. Таълим жараёнида 
қўлланиладиган Дуал тизими муҳандис-педагогик касбий таълимида профессор-ўқитувчилар ва 
талабалар амалда қўллайдиган методик алоқа муҳим дидактик шарти бўлиб қолади ва шунинг 
учун алоҳида эътибор талаб этилади. Мақолада ана шундай жиҳатлар ёритилган.

РЕЗЮМЕ
Одна из особенностей дуальной системы состоит в том, что она повышает значимость мето-

дов обучения, направленных на формирование универсальных независимых качеств. Методи-
ческое общение, используемое профессорами и студентами в инженерно-педагогическом про-
фессиональном образовании по Дуальной системе, применяемой в учебном процессе, остается 
важным дидактическим условием и поэтому требует особого внимания. В статье освещены 
такие аспекты.

SUMMARY
One of the features of the dual system is that it increases the importance of teaching methods aimed 

at the formation of universal independent qualities. Methodological communication used by professors 
and students in engineering and pedagogical vocational education according to the Dual system used in 
the educational process remains an important didactic condition and therefore requires special attention. 
The article highlights such aspects.
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КАСБИЙ ТАЪЛИМДА ЗАМОНАВИЙ ЁНДАШУВЛАР АСОСИДА
ТАЛАБАЛАР МУСТАҚИЛ ИШИНИ ТАШКИЛЛАШТИРИШ 

Дунё миқиёсида таълим сифати замонавий жамиятнинг ахборот, глобал ва экс-
тремал ижтимоий ўзгаришлар билан характерланувчи ҳолатга ўтиши, жамиятнинг 
мамлакат иқтисодий ва ижтимоий ривожланишининг юксак кўрсаткичларига инти-
лувчан касбий фаолиятни амалга оширишга қодир, махсус компетенцияга эга мута-
хассисларга бўлган эҳтиёжи билан белгиланади. Инновацион таълим моделлари, 
услублари ва технологияларини қўллаш, ўқув жараёнининг қисман ёки тўлиқ ахбо-
рот муҳитига ўтказиш таълимнинг халқаро миқиёсда интеграциялашуви омилига 
айланмоқда. Касбий таълим тизими олдида турган вазифалар унинг ахборотлашу-
вини ва таълимнинг кўп босқичлилигини, касбий тайёргарликнинг узлуксизлигини, 
талабалар ва профессор-ўқитувчиларнинг академик мобиллигини, мустақил таълим-
нинг турли шаклларини ташкил этиш методикасини такомиллаштиришни, унинг 
сифатини баҳолаш тизимининг ривожланишини таъминловчи ягона тизим яратишни 
талаб қилади.

Ўрганилаётган муаммога бағишланган тадқиқотларнинг назарий таҳлили 
кўрсатишича, талабалар мустақил ишини ташкил қилиш асосига қуйидаги ёндашув-
лар қўйилиши мумкин: компетентлик, фаолиятлилик, тизимлилик.

Бўлажак касб таълими йўналиши битирувчиси ўқув фанлари (ЎФ), касбий модул-
лар (КМ), амалиёт ўташ даврида орттириладиган бир қатор умумий ва касбий ком-
петенцияларга эга бўлиши зарур бўлиб, улар келажакда касбий фаолиятни етарлича 
юқори савияда бажаришига имконият беради.

Умумий ва касбий компетенцияларни эгаллаш талабаларнинг саводли ташкил 
этилган ва бошқариладиган мустақил иши давомида аудитория доирасида ҳамда таъ-
лимнинг турли босқичларида унинг ташқарисида амалга ошириш мумкин.

Профессор-ўқитувчининг иши таълим тизимида амалга оширилиши сабабли 
тизимли ёндашувни кўриб чиқамиз.

Тизимли ёндашув – бу шундай ёндашув бўлиб унда ҳар қандай тизим ўзаро 
боғлиқ унсурлар мажмуи сифатида қабўл қилинади. Масалани турли тарафдан кўра 
билиш, кўпсонли ечимларни таҳлил қилиш, ягона бир бутундан қисмларни ажратиш, 
ёки аксинча, тарқоқ далиллардан бир бутун манзарани  ташкил қилиш – нафақат 
дарс жараёнида, балки оддий ҳаёт фаолиятида ёрдам беради. Мазкур ёндашувнинг 
моҳияти шундаки, нисбатан мустақил компонентлар ўзаро бир бирига боғлиқ компо-
нентлар сифатида қабўл қилинади, бўлар: таълим мақсади, педагогик жараён субъ-
ектлари – профессор-ўқитувчи ва таълим олувчи, таълимнинг мазмуни, педагогик 
жараённинг шакл, усул ва воситалари.

Бундан ташқари, тизимли-фаолиятли ёндашув ўқув фаолияти таркибига алоҳида 
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аҳамият касб этади, зеро таълим олувчи ҳар бир ўқув фаолиятини бажаришда маз-
кур фаолиятни амалга оширишнинг муайян қоидаларига риоя қилиши шарт. Ўқув 
фаолиятини шундай қуриш керакки, таълимнинг шахсий аҳамиятлилиги англанган 
бўлсин.

Бинобарин, тизимли-фаолиятли ёндашув нуқтаи назаридан фаолиятнинг ўзи 
эмас, таълим олувчи ва профессор-ўқитувчининг биргаликда ишлаб чиқилган 
мақсад ва вазифаларни амалга оширишда биргаликдаги фаолияти диққат марказда 
туради.

Юқорида  қайд этилганларга хулоса қилган ҳолда, айтиш мумкинки, талабалар 
мустақил ишини ташкил қилишга мазкур ёндашувларга таянган ҳолда, профессор-
ўқитувчи улар томонидан умумий ва касбий компетенцияларни эгаллашга ёрдам 
беради. Ёндашувларни кўриб чиққандан сўнг талабалар мустақил ишини ташкил 
қилиш хусусиятларини ажратишга ўтамиз.

Илмий, услубий адабиётларни назарий таҳлил қилиш кўрсатишича, ҳозирги 
замон босқичида талабалар мустақил ишини ташкил қилиш бир қатор ўзига хос 
хусусиятларга эга:

мустақил ишнинг профессор-ўқитувчининг назорати остида амалга оширилиши; 
профессор-ўқитувчи томонидан комплекс топшириқлардан фойдаланиш; мустақил 
ишни амалга оширишда талабаларда субъектив нуқтаи назарнинг пайдо бўлиши; 
кичик курслардан катта курсларга қараб мустақил иш вариативлиги, тур ва шаклла-
рининг ортиши; назарий эмас, аксинча амалиётга йўналтирилган топшириқларнинг 
устуворлиги; гуруҳда бажаришни назарда тутувчи топшириқларнинг мавжудлиги.

ОТМ да касбий таълим йўналишларида мустақил ишни ташкил қилишнинг 
натижалилиги уни ўз вақтида назорат қилишга боғлиқ бўлиб, у муассаса маъ-
мурияти томонидан ишчи дастурларни кўриб чиқиш ва тасдиқлаш жараёнида 
амалга оширилиб, улар келгусида иш берувчилар билан келишилади. Шунингдек, 
профессор-ўқитувчиларнинг  тақвим-мавзувий режалари ўқув-услубий бўлими 
томонидан профессор-ўқитувчилар иштирокида мажлисларда тасдиқланади. Назо-
ратнинг қуйидаги турлари ажратилади:

жорий назорат, яъни мустақил ишни бажариш савиясини кундалик тарзда маъ-
рузалар, лаборатория-амалий машғулотлар ва семинар машғулотларида кўзатиб 
бориш; чегаравий назорат, ўқув фани, фанлараро курс бобини ўрганишни туга-
тишда ўтказилиб, талабалар мустақил иши сифатини ва ўз вақтида бажарилишига 
баҳо бериш имконини беради; оралиқ назорат ўқув фани, фанлараро курс, семестр 
охирида касбий модул бўйича мустақил ишни бажаришнинг ҳажми ва сифатини 
ҳисобга олишга имкон беради; талаба  томонидан назорат иши тадбирларига тайёр-
гарлик кўриш учун фанни ўрганиш жараёнида ўзини ўзи назорат қилишни амалга 
ошириш; ўқув фани, касбий модул бўйича якуний назорат синов, имтиҳон, малака-
вий имтиҳон жараёнида амалга оширилиб, унинг шакли таълим муассасаси томо-
нидан танланади.

Профессор-ўқитувчилар томонидан талабалар мустақил ишини ташкил 
қилишда фанлараро хусусиятга эга комплекс топшириқлардан фойдаланиш талаба-
лар билимини уни бажариш жараёнида интеграция қилиш имконини беради.

Санаб ўтилган ёндашувларни таҳлил қилиб, биз қуйидаги хулосага келдик: 
мустақил иш ролининг ортиши таълим жараёнини ташкил қилишни қайта кўриб 
чиқиш назарда тутиши, бунда асосий урғу талабаларда мустақил ишни ташкил 
қилиш билим ва кўникмаларини ривожлантиришга, улар томонидан умумий ва 
касбий компетенцияларни эгаллашга қаратилиши зарур; мустақил ишни услубий 
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таъминлаш янгиланишни талаб қилади; таълим жараёнида ахборот-коммуникация 
технологияларини қўллаш зарур.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада мустақил ишни ташкил қилишга бўлган янги ёндашувлар талабалар нафақат 

сунъий вазияларни, балки ҳақиқий амалий топшириқларни ҳал қилишларини назарда тутади. 
Бунда улар нафақат профессор-ўқитувчидан, балки бир бирларидан ўрганадилар; турли хил 
ахборот базалари билан ишлайдилар, танқидий фикр юритишни ҳамда танланган ечим учун 
жавобгарликни бўйинларига олишни ўрганадилар; ўзларининг шахсий касбий нуқтаи назар-
ларини шакллантириш хақида умумий маълумотлар берилган.

РЕЗЮМЕ
Статья содержит материалы про новых подходов к организации самостоятельной работы, 

что студенты решают не только искусственные ситуации, но и реальные практические задачи. 
При этом они учатся не только у профессора, но и друг у друга; работать с множеством баз 
данных, научиться критически мыслить и нести ответственность за выбранное решение; 
дается общая информация о формировании личных профессиональных взглядов.

SUMMARY
The new approaches to the organization of independent work in the article assume that students 

solve not only artificial situations, but also real practical tasks. In doing so, they learn not only from 
the professor, but from each other; work with a variety of databases, learn to think critically and 
take responsibility for the chosen solution; general information on the formation of their personal 
professional views is given.
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обучения, моторное упражнение, письменный инструктаж, методика профессионального обу-
чения.
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Профессионал-педагогик кадрлар тайёрлашда методик билимларнинг ривожла-
ниш тарихи кенг дунёқарашга оид ва тарбиявий аҳамиятга эга. Собиқ Иттифоқ пай-
тидаги профессиоал таълимда методик билимларнинг ривожланиш тарихи бўйича 
Н.Е. Эрганова ўз тадқиқот ишларида қуйидаги 8 та даврни кўрсатиб ўтган . Бунда 
даврлаштириш асосига ўқитишга  бўлган етакчи ёндашувлар, ўқитишнинг шу дав-
рларига хос бўлган метод ва технологияларига асосланилган. Ҳар бир даврнинг даво-
мийлиги (у ёки бу метод ёки ўқитиш тизими ривожланадиган вақт оралиғи) ўртача 23 
йилга тенг бўлган.

XVIII асрнинг биринчи ярми. Қадим замонлардан бошлаб инсоният цивили-
зацияси ривожланишининг дастлабки босқичларида ўзининг методик таъминотини 
талаб этувчи профессионал тайёргарлик олиб борган. Ушбу асрнинг ўрталарида ўқув 
ва илмий адабиётлар ўртасида фарқ бўлмаган. Манбаларни таҳлили XVIII асрнинг 
биринчи ярмига қадар бирор бир ҳунарни ўқитиш методикасига оид алоҳида нашрлар 
мавжуд бўлмаган. Бу даврдаги етакчи методик прием (усул)ни ҳунармандлар ишини-
дан нусха олиш усули деб таҳмин қилишини кўрсатган. Бу даврдаги профессионал 
тайёргарлик соҳасидаги асосий методик ғоялар атоқли педагоглар Л.Ф.Магницкий, 
В.Н.Татищевлар томонидан баён этилган.

XVIII асрнинг биринчи ярми – ХIХ асрнинг 60-йиллари. Бу даврда жадал 
ривожланаётган саноат таъсири остида Россияда профессионал  таълим муас-
сасалари тармоғи шакллана бошлаган. Ишлаб чиқариш эҳтиёжлари учун ишчи-
ларни тайёрлаш устанинг тизимсиз тушунтириши билан ўқитиладиган индивидуал 
ўқувчилик (шогирдлик) йўли орқали амалга оширилган. Ўша даврдаги таълим муас-
сасаларида методик тизим сифатида ишлаб чиқариш таълимининг предметли тизими 
қўлланилган бўлиб, улар К.Ю.Цирул, Н.В. Касаткинларнинг назарий ишлари ва мето-
дик тажрибаси таъсири остида тарқалган.

XIX асрнинг 60-йиллари – 90-йилларнинг охири. Методик билимлар ривож-
ланишининг учинчи даври ишлаб чиқариш таълимининг биринчи илмий асосланган 
тизимининг пайдо бўлиши билан характерланади.  А.П.Платонов, А.М.Михайлов, 
Г.И.Гослау, В.П.Maрков, Д.К. Советкинлардан ташкил топган Москва техника билим 
юртининг ўқув устахоналари муҳандислар гуруҳи 1868 йилда  «механика санъатини 
ўқитишнинг тизимли методи»ни ишлаб чиққан. Ушбу метод Ғарбда ва Америкада 
тарқалгач, ишлаб чиқариш таълимининг бу тизими «россия тизими» деб ном олган. 
Ҳозирги кунда илмий-методик адабиётларда у ишлаб чиқариш таълимининг опе-
рацион тизими сифатида маълум. Амалий кўникма ва малакаларни шакллантириш 
бўйича машқлар тизимини қўллаш асослаб берилган.

ХIХ асрнинг 90-йиллари – ХХ асрнинг 30-йиллари охири. Профессионал 
таълим тизимини шаклланиши билан бир вақтда педагогик билимнинг мустақил 
тармоғи сифатида ишлаб чиқариш таълими методикасини таркиб топиши бошлан-
ган. Россияда С.А.Владимирский, П.И.Устинов, Г.Ю.Гессе ва бошқалар техник ҳамда 
ҳунар мактаби ва билим юртларида ишлаб чиқариш таълими тизимини такомиллаш-
тириш устида иш олиб борганлар.

Ишлаб чиқариш таълимининг операцион-предметли тизимининг С.А.Владимир-
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ский томонидан асосланган асосий ғояси шундан иборат эдики,  ўқувчилар муҳим 
усул ва операцияларни дастлабки ўрганишларидан сўнг ушбу ишлаб чиқариш фаоли-
яти учун энг типавий усуллар комбинацияси бўйича ўқитилиши лозим бўлган. 

С.А.Владимирский билан бир вақтда ишлаб чиқариш таълими операцион-пред-
метли тизимини техника мактаби устаси П.И.Устинов томонидан ишлаб чиқилган 
тизимига кўра ўқувчиларни ўқитиш чилангарлик, темирчилик ва чилангарлик-йиғув 
ишларининг асосий усул ва операцияларини дастлабки ўрганишдан бошланган. 

Бу даврда профессионал таълимни ташкил этишнинг етакчи шакли завод ва 
фабрикалар (цехлар ва участкалар), шахталар, темир йўл устахоналарида амалий 
машғулотлар ҳисобланган. Бундай машғулотларда ўқувчилар ишлаб чиқаришнинг 
ўзи билан танишибгина қолмай, балки чизмаларнинг эскизларини олиш, тайёр меха-
низмларни йиғиш ва қисмларга ажратиш каби амалий ишларни ҳам бажарганлар.

Ўтган асрнинг 20-йиллари махсус педагогик таълимнинг шаклланиши ва ривож-
ланиши билан танилган. Психологик-педагогик тайёргарлик мазмунига психология 
ва педагогика фани билан бир қаторда махсус фанларни ўқитиш методикаси ҳам 
киритилган. М.М.Рубинштейн методик билимлар илмий тизими тузилишини асос-
лаб, бўлажак муҳандис-ўқитувчиларнинг умумий методик тайёргарлигига техника 
фанлари фалсафаси ва методикаси, техника тарихи, одам анатомияси ва физиологи-
яси ҳақидагиларни киритиш лозимлигини таклиф этган. 

Фабрика-завод  ўқувчилик мактабларида (ФЗЎМ) бошқа таълим муассасаларига 
қараганда аввалроқ ўқув материалини режалаштиришнинг комплекс тизими вужудга 
келган. Комплекс ва комплекс-лойиҳавий дастурлар, бир томондан, таълимнинг янги 
мазмунини яратсалар, иккинчи томондан – фанлараро боғланишларни бузганлар, бу 
эса билимларни юзаки, саёз ўзлаштиришга олиб келган.

1924 йилда бўлиб ўтган Ишчи таълими бўйича Бутуниттифоқ съездида ишлаб 
чиқариш таълими методикасини ривожланиш йўналишлари бўйича тўпланган таж-
риба ва муҳокамалар натижалари умумлаштирилган. Ишлаб чиқариш ўқув дастур-
ларининг мазмунини танлаш концепцияси асосига меҳнат операцияси ўқитишнинг 
асоси сифатида; ишлаб чиқариш таълимининг методологияси асосига предметли-
лик эмас, балки жараёнлилик қуйилган. Устахонада ўқувчи ишлов бериш ва ишлаб 
чиқариш ўрнатиш, яъни асосий ишлаб чиқариш жараёнлари ўрганилган ва асосий 
операциялар бўйича машқлар орқали кўникмалар эгалланган. 

1924 йилда А.К.Гастев бошчилигида Марказий меҳнат институти ходимлари 
мураккаб ишлаб чиқариш жараёнини бир қатор оддий элементлар – меҳнат хатти-
ҳаракатларига ажратишни таклиф қилганлар. Ушбу тизим ММИ методи ёки мотор-
машқ таълим тизими деб номланган. 

ХХ асрнинг 30 йиллари –  50-йилларнинг охири. Бу давр завод, фабрика ва шах-
таларни малакали ишчилар билан тўлдиришни таъминлаган ва профессионал таълим 
методикасининг ривожланишига кучли туртки берган ягона давлат тизимининг пайдо 
бўлиши билан тавсифланади. Ишлаб чиқариш таълими асосини ўша 30-йилларнинг 
бошларида қўлланилган операцион-комплекс тизими ташкил этган. 

1930-йил сентябрида техника ва махсус фан ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таъ-
лими усталарини  тайёрлайдиган Урал (Свердловск) индустриал-педагогика инсти-
тути очилган. Бу даврда А.А.Красновский ва С.Я.Купидоновлар методик тайёргарлик 
мутахассисликка қараб таркиби ва мазмуни билан фарқ қилувчи хусусий методика-
ларни таъминлаш кераклигини таъкидлаб ўтганлар. 

1953 йилда А. М. Вейсбланд раҳбарлигида меҳнат заҳиралари тизимининг етакчи 
услубчилари томонидан тайёрланган «Ишлаб чиқариш таълими методикаси» деб 
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номланган тизимлаштирилган курс чоп этилган. Ишлаб чиқариш таълимида синф-
дарс тизимини жорий этиш, ишлаб чиқариш таълими методлари ҳақида ва ишлаб 
чиқариш таълими методикасининг ўзи ҳақидаги баҳс-мунозаралар кенг ёйилди. 
Буларнинг барчаси профессионал таълим методикасининг фан сифатида ривожлани-
шига ёрдам берди.

XX асрнинг 60-йиллари – 80-йиллар охири. 1960-йилларда мамлакатларда 
ишлаб чиқариш технологияларини такомиллаштириш давом эттирилган, фан ва тех-
ника ютуқлари, мураккаб механизациялаш ва автоматлаштириш воситалари тобора 
ишлаб чиқаришда кенг қўлланилган, юқори сифатли материаллардан фойдаланган 
ҳолда янги технологик жараёнлар жорий этила бошланганлиги ишлаб чиқариш 
таълим тизимларининг ривожланишига кучли туртки берган. 1960-1970 йилларда 
олимлар предметли-технологик (И.Д.Клочков, М.А. Жиделев), муаммоли-таҳлилий 
(С.Я.Батышев), қабулли-комплекс-турларли (К.Н.Катханов) ва бошқалар ишлаб 
чиқариш таълимининг янги тизимларини бутун бир комплексини асослаганлар. 

Ишлаб чиқариш таълими дарсларининг самарадорлигини ошириш воситалари-
дан бири ёзма йўриқнома 1960 йилларнинг охирларидан яна фаол қўлланила бош-
ланган. Ёзма йўриқноманинг афзаллиги шундан иборат эдики, ўқувчилар исталган 
вақтда йўриқнома харитасига мурожаат қилишлари ва саволларга ўзлари мустақил 
жавоб топишлари мумкин бўлган. 

1960-1970 йилларда собиқ Иттифоқда турли педагогика ва муҳандислик инсти-
тутлари таркибида муҳандислик-педагогика факультетлари ва кафедралари қайта 
тикланиб борган. Россияда А.А.Бытев, В.И.Никифоров, Б.А.Соколовларнинг илмий 
тадқиқотлари туфайли методик тайёрлаш бўлажак муҳандис-педагогларнинг касбий 
билим ва кўникмаларини шакллантирадиган нисбатан мустақил тизим сифатида 
кўриб чиқилган. Профессионал тайёргарликнинг методик таркибий қисмини: техник 
фанларни ўқитиш методикаси, ўқитишнинг техник воситалари, тарбиявий ишлар 
методикаси фанлари ташкил этган. 

ХХ асрнинг 80-йиллари бошлари. Бу даврда фанлараро алоқалар назарияси ва 
амалиётига катта эътибор қаратилган.

 1972 йилдан бошлаб Бухоро енгил саноат ва озиқ-овқат технология институтида 
Республикамиздаги ҳунар-техника таълими учун муҳандис-педагог кадрлар тайёр-
лаш бошланди. Ушбу институтда 0577 – «Машинасозлик», 1219 –  «Қурилиш» мута-
хассисликларининг кундузги бўлимларига талабалар қабул қилинган. 1975 йилда 
эса Тошкент ирригация ва қишлоқ хўжалигини механизациялаштириш инженерлари 
институтида 1516 –  «Қишлоқ хўжалиги» муҳандис-педагог мутахассислиги бўйича 
талабалар қабул қилина бошланган.

Бўлажак мутахассисларни касбий тайёрлашнинг методик таркибий қисми учта 
ўқув фани: техник фанларни ўқитиш методикаси (ҳар бир алоҳида соҳа учун бу фан 
белгиланган эди), тарбиявий ишлар методикаси ва ўқитишнинг техник воситаларини 
ўз ичига олган. 

1980-йилларда Россияда профессионал таълимни ўзига хос хусусиятларини акс 
эттирувчи бинар (аралаш) дарс концепцияси шаклланган. Ушбу йўналишдаги асо-
сий ишлар профессор Н.М.Таланчук раҳбарлиги остида амалга оширилган. Ишлаб 
чиқариш таълими ва махсус технологиянинг бинар (аралаш) дарси ғояси «Ишлаб 
чиқариш таълими» ва «Махсус технология» фанлари бўйича мавзуларни ўрганиш 
вақтидаги узилишни бартараф этишдан иборат бўлган.

Ўқитишда интеграция назариясининг ривожланиши, назарий билим ва ама-
лий кўникма ҳамда малакаларни шакллантириш жараёнида таълим берувчи ва таъ-
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лим олувчилар ўртасидаги ўзаро алоқанинг янги интеграцион шаклларининг пайдо 
бўлиши ишлаб чиқариш ва назарий ўқитиш методикалари интеграцияси учун замин 
тайёрланган.

Шундай қилиб, Собиқ Иттифоқ даврида «Профессионал таълим методикаси» 
деб номланган илмий-педагогик билимларнинг нисбатан мустақил соҳаси ажратили-
шини тарихий асослаб берилди.

1990 йиллар – ҳозирги давр. Бу даврга келиб мустақил Республикамиздаги 
ижтимоий-иқтисодий шарт-шароитлар профессионал таълим мазмунига янги тала-
бларни қўйди. Янги мазмун Давлат таълим стандартлари орқали амалга оширилди. 
Давлат таълим стандартлари профессионал таълимнинг асосий даражасини, давлат 
ва халқаро даражадаги таълимнинг конвертациясини, таълим сифатини оширишни ва 
профессионал таълим даражаларининг узлуксизлигини таъминлади.

Бу даврда Россия Федерацияси профессионал таълим назарияси ва амалиётида 
ишлаб чиқилган интеграцион жараёнлар, лойиҳалаш педагогикасининг билим ва 
кўникмалари (В.С.Безрукова), амалиётчи-ўқитувчилар муаллифлик ўқув дастурлари 
ва муаллифлик ўқитиш методикасини ишлаб чиқиш имкониятига эга бўлинди. Ушбу 
йиллар давомида И.А.Халиуллин ўқувчиларнинг ўқув-билиш ва ўқув-ишлаб чиқариш 
масалаларини ҳал қилиш учун таълим жараёнини турли иштирокчилари фаолияти-
нинг мақсадли ўзаро таъсири ва интеграцияси сифатида интегратив дарс моделини 
асослади. Ўрганилаётган техник қурилмаларнинг техник ва технологик асосларини 
тушунтиш бўйича интегратив дарс махсус фан ўқитувчилари томонидан ўтказилди, 
машина ва дастгоҳларни қисмларга ажратиш, йиғиш, техник хизмат кўрсатиш ёки 
таъмирлаш технологиясини эса ишлаб чиқариш таълими устаси томонидан амалга 
оширилди. 

1991 йилгача Собиқ Иттифоқ даврида муҳандис-педагог кадрлар тайёрлашда 
барча олий ўқув юртларида режалаштириш ҳужжатлари  муҳандис-педагог тайёрлаш 
бўйича ўқув жараёнини ташкил этишнинг ягона ўқув режасига асосан амалга оши-
рилган.

1992 йилдан бошлаб, Ўзбекистон Республика Олий ва Ўрта махсус таълим Вазир-
лиги томонидан тасдиқланган ўқув режаси асосида  Тошкент ирригация ва қишлоқ 
хўжалигини механизациялаштириш инженерлари институти, Бухоро енгил саноат 
ва озиқ-овкат технологияси институти, Наманган муҳандислик-педагогика (ҳозирги 
Наманган муҳандислик-қурилиш) институтларида бакалавр даражасидаги муҳандис-
педагоглар тайёрлаш йўлга қўйилган. Ўқув режасида мутахассислик номи 03.02.00 
–  Касбий таълим ва техника фанлари, малака-педагогика фанлари бакалаври деб бел-
гиланган.

Республикамиздаги бир қатор олий таълим муассасаларида 2000-2001 ўқув 
йилидан бошлаб касб-ҳунар коллежлари учун 5140900 –  «Касб таълими» (соҳалар 
бўйича), 2020-2021 ўқув йилидан бошлаб эса 5111000 – Профессионал таълим  
(соҳалар бўйича) бакалавриат йўналишларида янги турдаги профессионал таълим 
муассасалари учун ўқитувчилар тайёрланмоқда. Бугунги кунда бўлажак профессио-
нал таълим ўқитувчисини касбий тайёрлашда методик таркибий қисми таълим техно-
логиялари, касб таълими методикаси, тарбиявий ишлар методикаси, махсус фанларни 
ўқитиш методикаси ва шу каби бир неча фанлардан ташкил топади. 

Ўз тараққиётининг ҳозирги даврида профессионал таълим методикаси техноло-
гиявийлик даражасига кўтарилиб, профессионал таълимнинг ёндашувлари, тамой-
иллари ва методларини такомиллаштира бормоқда. Профессионал таълимдаги инно-
вациялар таълимдаги технологик ёндашувнинг ривожланиш ва илк профессионал-
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педагогик технологияларнинг пайдо бўлиш манбалари бўлиб қолди. Ушбу соҳадаги 
олимларнинг тадқиқот изланишлари туфайли мутахассисларни касбий тайёрлашда 
модулли ўқитиш технологиялари, марказлашган ўқитиш технологиялари, масофавий 
ўқитиш, муаллифлик технологиялари жорий этила бошланди. Профессионал таълим 
муассасалари ўқитувчилари ўзларининг асосий вазифаси – касбга ўргатиш билан 
бир қаторда  мутахассис моделини яратиш, таълим муассасаси ривожланиш дасту-
рини ишлаб чиқиш, профессионал таълим технологияларини излаш ва ишлаб чиқиш, 
ўқитиш мазмунини лойиҳалаш каби профессионал-педагогик фаолиятнинг янги тур-
лари ҳам юзага чиқа бошлади. 
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РЕЗЮМЕ
Мақола профессионал таълимда методик билимлар ривожланиш тарихи ва ҳозирги 

тараққиёти масалаларига бағишланган. Профессионал таълимда методик билимларнинг 
Собиқ Иттифоқ давридаги ривожланиш тарихи илмий манбаларга асосан даврлар бўйича 
шарҳи берилган. Ҳар бир даврга хос бўлган ёндашувлар, профессионал таълим тизимидаги 
ўқитишнинг шакл ва методлари тўғрисида маълумотлар берилган. Методик билимларнинг 
ҳозирги кундаги ҳолати ҳақида маълумотлар келтирилган.

РЕЗЮМЕ
Данная статья посвящена вопросам современного развития  методических знаний в про-

фессиональном образовании и прогрессиные его развития. В данной статье даны научные 
сведения по периодам развитии методических знаний в профессиональном образовании во 
время бывшего Союза, а также подходы, формы и методы профессионального обучения при-
сущие данному периоду.Приведены материалы состояние методических знаний в современ-
ном этапе.

SUMMARY
This article is devoted to the issues of modern development of methodological knowledge in 

vocational education and its progressive development. This article provides scientific information on 
the periods of development of methodological knowledge in vocational education during the former 
Soviet Union, as well as approaches, forms and methods of vocational training inherent in this period. 
The materials of the state of methodological knowledge at the present stage are given.
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Республикамизда узлуксиз таълим тизимини тубдан ислоҳ қилиш, илм-фан, 
техника ва технологияларнинг тезкор ривожланиши таълим мазмунига ҳам изчил 
равишда ўзгартиришлар киритиш борасида «таълим ва тарбия тизимининг барча 
бўғинлари фаолиятини бугунги замон талаблари асосида такомиллаштириш»  усту-
вор вазифа сифатида қаралмоқда. Жумладан, Ўзбекистон Республикасини ривож-
лантиришнинг бешта устувор йўналишлари бўйича Ҳаракатлар стратегиясида бел-
гиланган «узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш, сифатли таълим хиз-
матлари имкониятларини ошириш, меҳнат бозорининг замонавий эҳтиёжларига мос 
юқори малакали кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш» вазифаларини амалга 
оширишда олий таълим муассасалари фаолиятининг сифати ҳамда самарадорлигини 
оширишда илмий-тадқиқот ва инновация фаолиятини рағбатлантириш, илмий ва 
инновация ютуқларини амалиётга жорий этишнинг самарали механизмларини яра-
тиш  долзарб ҳисобланади. 

Юқоридаги долзарб масалалар  юзасидан Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг 2019 йил  6-сентябрдаги ПФ-5812-сонли «Касбий таълим тизимини янада 
такомиллаштиришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида» ги  Қарорини қабул 
қилиниши ва унда кўрсатилган масалаларда профессионал таълимни ташкил этиш, 
уларда таълим жараёнини олиб боришда  жаҳон стандартлари талабларига жавоб бера-
диган мутахассис кадрларни тайёрлаш масалаларига алоҳида тухталиб ўтилганлиги 
ҳозирда  олий таълим тизими борасида давлат сиёсати мазмуни ва талаблари ҳам про-
фессионал таълим тизимида талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятларини ривожлан-
тиришни тақозо этади.Чунки бугунги кун олий таълим тизимидаги талаба -эртанги 
кун профессионал таълим тизимининг  бўлажак етакчи мутахассиси,  ўқитувчиси, 
мураббийси, раҳбари бўлиши кўзда тутилган. 

Мақолада айнан мана шундай кадрлар тайёрлаш муаммолари ва уларни ечимлари 
борасида фикр юритилган. Ҳозирда олий таълим тизимида бу соҳада бир қанча муам-
моларни хал қилиш кўзда тутилган бўлиб, улар қуйидагиларни ўз ичига олади: 

- олий таълим соҳасида етакчи хорижий давлатлар билан профессионал тизими 
борасида интеграциясини таъминласа;

- таълимнинг бу босқичида ўзининг сифати, самарадорлиги, шаффофлиги, ама-
лий қийматга эгалигини амалиётда яққол намоён эта олса;

- Болонья шартномасига аъзо давлатлар қаторига кирган ҳолда,   халқаро таълим 
стандартларига мувофиқ малакали, кучли рақобатга бардошли кадрларни тайёрлашда 
шарт-шароитларни яратишга эътиборини қаратиш кутилган натижаларни қўлга кири-
тишда зарур аҳамиятга эга эканлиги исбот талаб қилмайдиган аксиома сифатида 
эътироф этилмоқда. Айнан бу масалаларда касбий таълим тизимининг ривожланти-
рилиши билан боғлиқ ҳолда сўнгги чорак аср давомида халқаро таълим амалиётида 
«мобиллик», «мобиллашув», «академик мобиллик», «талабалар мобиллиги», «касбий 
мобиллик» каби атамалар фаол қўлланиб келинмоқда. Бизнинг фикримизча, ушбу 
атамаларнинг изоҳи тўғрисида сўз юритиш тадқиқот муаммосининг характерини 
тўла ёритишга имкон беради.  

«Мобиллик» («mobilis») тушунчаси  лотин тилидан олинган бўлиб, «ҳаракатчан» 
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маъносини англатади. Электрон манбаларда эса ушбу тушунча «олға қараб 
ҳаракатланиш қобилиятига эгалик»  кўпроқ маош олиш истагида турар-жойи ёки 
ишини, шунингдек, ўзининг ижтимоий ҳамда мулкий ҳолати   тезкор ўзгартира олиш 
қобилиятига эгалик, ўзининг мавжуд аҳволи, ҳолатини тезкор ўзгартиришга бўлган 
ҳаракатчанлик, қобилият эканлиги кўрсатилади. 

Талабалар мобиллиги – таълим олиш, бакалавр ёки магистр даражасига эга бўлиш 
мақсадида талабаларнинг: 1) хорижий мамлакаларда тўла таълим курсини ўтиш асо-
сида хорижий дипломга эга бўлиш; 2) академик мобиллик доирасида тўлиқ таълим 
курсининг ярми ҳажмидаги юкланмаларни ўзи таҳсил олаётган ва хорижий олий таъ-
лим муассасасида бажариш асосида битта ёки иккита дипломга эга бўлишларини таъ-
минловчи ҳаракат, шунингдек, ўқув дастурларининг алмашинуви  жараёни. 

Касбий мобиллик  –  «маълум касбий фаолият турини бошқаси билан алмашти-
риш ёки меҳнат турини ўзгартириш имконияти ва қобилиятига эгалик. ... Моҳиятига 
кўра касбий мобиллик, яна шунингдек, касбий билимларнинг юқори даражада 
умумлашганлик, ўз мутахассислиги соҳасида турли вазифаларни бажаришда сама-
рали воситаларни тезкор танлаш ва улардан фойдаланишга тайёрлик даражаларини 
назарда тутади. 

А.И.Ковалеёванинг кўрсатишича, касбий мобиллик олий таълим педагоглари-
нинг  фаолиятида ҳам яққол кўзга ташланади. «Олий таълим муассасаси педагоги-
нинг касбий мобиллиги унинг ҳар хил турдаги ёки бир-бирига яқин фанлар бўйича 
машғулотлар (маъруза, семинар, амалий машғулот ва бошқалар)ни муваффақиятли 
ташкиллаштириш ва ўтказилишини ифодалайди».

Юқорида билдирилган фикрлар ўз навбатида умумий ҳолда «таълимнинг мобил-
лашуви» тушунчасининг моҳиятини ёритишга хизмат қилади. Шундан келиб чиққан 
ҳолда «таълимнинг мобиллашуви» тушунчасини қуйидагича изоҳлаш мумкин: таъ-
лимнинг мобиллашуви таълим жараёнининг илм-фан, техника ва технологияларнинг 
тезкор ривожланиши, глобал ахборотлашув билан боғлиқ ҳолда ўқитиш мазмунини 
янги билимлар билан тезкор бойитиш, уларни таълим олувчиларга самарали, фаол 
етказишни тақозо этувчи жараёндир. Таълимнинг мобиллашуви ўз навбатида тала-
балар томонидан мавжуд билимларни тезкор ўзлаштириш заруриятини ифодалайди. 
Ушбу зарурият талабалардан ўқув-билиш фаолиятини ривожлантиришга эришишни 
тақозо этади. Бинобарин, ҳар қандай фаолиятда бўлгани каби ўқув-билиш фаолия-
тини ривожлантириш негизини ўқув-билиш фаоллиги ташкил этади.

Тадқиқот муаммосини ўрганишда «ўқув фаолияти» тушун-часининг моҳияти 
билан ҳам танишиш мақсадга мувофиқдир. Дастлаб «ўқув-билиш фаолияти»ни 
тақозо этувчи фаолият ҳамда ўқув фаолияти тушунчаларининг мазмуни ёритиш 
ўринли. 

Фаолият – шахс томонидан табиий ва ижтимоий мақсадга мувофиқ ташкил эти-
лувчи кундалик, ижтимоий ёки касбий ҳаракатларнинг муайян шакли, кўриниши 
саналади. Демак, фаолият учун табиий ва ижтимоий мақсадлар асос бўлиб хизмат 
қилади. Шахс ўз олдига қўйилган табиий ва ижтимоий мақсад характеридан келиб 
чиққан ҳолда кундалик, ижтимоий ёки касбий ҳаракатларни ташкил этади. 

М.С.Каган фаолиятни борлиқни англаш воситаси сифатида қабул қилади ва фаоли-
ятнинг қуйидаги турларини  ажратиб кўрсатади: 1) билиш фаолияти;  2) ўзгартирувчи 
фаолият; 3) мақсадли-йўналирилган фаолият; 4) мулоқот.

Э.Т.Изергин билиш фаолиятини унинг таркибий тузилмасига кўра ўрганишга 
уринади. Тадқиқотлари натижасида билиш фаолиятини кўриниши, типи, усули, шак-
лларига назарий тавсиф беради. Улар:
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Билиш фаолиятининг кўриниши – фаолият объектига бўлган муносабатига кўра 
субъектнинг қандай ишни бажаришини кўрсатувчи тавсиф.Умумий маънода ўқув 
фаолияти – ҳиссий қабул қилиш, назарий тафаккур ва амалий фаолият бирлиги 
саналади. У шахс турмушининг ҳаётий босқичларида турли фаолият кўринишлари, 
ижтимоий муносабатлар, шунингдек, ўқув жараёнидаги турли предметли-амалий 
ҳаракатларни бажаришда амалга ошади. Бироқ, фақат таълим жараёнидаги билиш-
гина шахс ўқув-билиш  фаолиятининг ўзига хос тавсифига эга бўлади. Таълим олиш 
асосида англаш шахснинг ўқув-билиш  фаолиятида, масалан, ўқув жараёнида таж-
риба ўтказиш, қуриш, лойиҳалаш, тадқиқот масалаларини ҳал қилишда предметли-
амалий ҳаракатларни бажариш каби ўзига хос шаклга эга бўлади. 

Ўқув-билиш фаолияти қуйидаги ҳаракат ва операцияларнинг бажари-
лиши ҳисобига таъминланади: 1) ўқув матералини билиш ва уни ўзлаштиришга 
қаратилган ҳаракат; 2) ўқув материалини қайта ишлашга қаратилган ҳаракат.

Т.И.Шамованинг тадқиқотларида олий таълим муассасаларида ўқув-билиш  фао-
лиятини ривожлантиришга йўналтирилган таълимни ташкил этишга қўйиладиган 
талаблар шакллантирилган. Улар: фаннинг назарий (мазмунли) блоки талабалар-
нинг асосий фикрий ва амалий ҳаракатларидан таркиб топиши зарур; фаоллашириш 
воситалари билимларни ўзлаштириш ва фаолият усуллари алгоритмининг фаол-
лигига йўналтирилиши керак; фаоллаштириш воситаларини танлаш таълимнинг 
таркибий қисмларига таъсир этган ҳолда билишнинг ҳар бир босқичи аниқ мақсад 
асосида амалга оширилиши учун имконият яратиши лозим. Юқорида билдирилган 
фикрларга таянган ҳолда «ўқув  фаолиятини ривожлантириш» тушунчасини ҳам 
таърифлаш мумкин. Бизнинг фикримизга кўра, ўқув фаолиятини ривожлантириш – 
белгиланган мезонларга мувофиқ талабаларнинг паст даражадаги билим, кўникма 
ва малакаларининг ўрта ва юқори даражаларга ўсиб ўтишини ифодаловчи жараён 
саналади.

Бизнинг назаримизда айнан мана шу ўқув-билиш фаолиятининг турли 
кўринишларининг предметини фарқлаб беради.  

Ҳар бир ўқув предметини ўрганишда қуйидаги жиҳатлар кўзга ташланади:             
1) ахборотли жиҳати – ахборотни ўзлаштириш;  2) шахсий жиҳати – фаолият усул-
ларини эгаллаш.

Ўқув машғулотларида талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятининг асосий тур-
лари қуйидагилардир: кузатиш, тажриба, китоблар, политехник луғатлар, маълу-
мотномалар билан ишлаш, билимларни тизимлаштириш ва бошқалар. Улар бир-
бири билан ўзаро боғланган. 

Ўқув фаолиятининг қуйидаги турларини илгари суриш мумкин:
I. Оғзаки (белгили) характерга эга ўқув фаолияти: кузатиш; тажриба; кито-

блар, политехник луғатлар, маълумотномалар билан ишлаш, билимларни тизим-
лаштириш, билишга оид масалаларни ечиш  (муаммоли вазиятларни ҳал қилиш),  
графиклар қуриш; ўқитувчининг тушунтиришини тинглаш; тенгдошларининг 
чиқишларини тинглаш ва таҳлил қилиш; дарсликлар билан мустақил ишлаш ва ҳ. 

II. Борлиқ элементларини идрок қилишга асосланган ўқув фаолияти:  
ўқитувчининг намойишини кузатиш; ўқув фильмларини томоша қилиш; график, 
жадвал ва схемаларни таҳлил қилиш;  кузатилаётган ҳодисани тушунтириш; муам-
моли вазиятларни таҳлил қилиш.

III. Амалий (тажриба)га асосланган ўқув фаолияти: ўз соҳаси бўйича амалий 
тажрибалар ўтказиш; виртуал лабораториялардан фойдаланиш; тажрибавий маса-
лалар билан ишлаш; тарқатма материаллар билан ишлаш; материаллар коллекци-
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ясини йиғиш ва таснифлаш; мавжуд маълумотларни таҳлил қилиш асосида илмий 
фаразларни илгари суриш; тажриба ишлари методикасини ишлаб чиқиш ва текши-
риш; тадқиқот тажрибасини олиб бориш; моделлаштириш ва лойиҳалаш.

Талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятини ривожлантиришда тадқиқот характери-
даги амалий ҳаракат кўникма, малакаларига эга бўлишлари муҳим аҳамиятига эга. 
Чунки улар олий таълим муассасаларида таҳсил олиш жараёнида бир қатор илмий 
характердаги тадқиқотлар (курс иши, бакалаврлик ва магистрлик диссертацияларини 
тайёрлашга қаратилган ҳаракатлар)ни амалга оширади. У эса ўз навбатида талабалар-
нинг тадқиқот кўникма ва малакаларига эга бўлишларини тақозо этади. 

Тадқиқотни олиб боришда илмий изланиш объекти сифатида танланган таълим 
йўналишининг умумий моҳиятига таянган ҳолда талабаларнинг ўқув фаолияти бево-
сита ўқув-билиш фаолиятини ривожлантиришда эътибор қаратилиши зарур бўлган 
жиҳатлар тўғрисидаги тасаввур ойдинлаштириб олинди. 

В.П.Беспалько эса билиш назариясига психологик нуқтаи назардан ёндаш-
ган ҳолда ўқувчилар мисолида шахс томонидан ўқув-фаолияти материалларининг 
ўзлаштирилиши босқичлари асосида фаолият даражасини қуйидаги  гуруҳлаштириш 
мумкинлиги ғоясини илгари суради:

Билиш кўникмаларининг шаклланганлик даражаси қуйидагича ҳам  аниқланади:
I (паст) – ўқувчилар томонидан атиги алоҳида операциялар бажарилади (тартиб-

сиз, англанмаган);
II (ўртача) – ўқувчилар томонидан талаб этилган барча операциялар бажарилади, 

бироқ, уларнинг изчиллиги етарлича ўйланмаган, ҳаракатлар тўлиқ англаб етилмаган; 
III (юқори)  – ўқувчилар томонидан барча операция ва ҳаракатлар амалий изчил-

лик асосида онгли равишда бажарилади.
Зеро, янги билимлар шаклланишидаги тезликка мавжуд шароитда мобил 

ҳаракатланмай туриб, мослашиб бўлмайди. Янги билимларнинг шаклланиши, уларни 
ўзлаштиришга бўлган эҳтиёжни қондириш йўлидаги мобиллик, кенг кўламли ахбо-
рот муҳити таълим тизимига ҳам бевосита таъсир кўрсатиб, таълимнинг мобиллашу-
вини юзага келтиради. Биологик, психологик, педагогик омиллар, таълимнинг мобил-
лашуви негизида ташкил этиладиган ўқитиш жараёнида талабаларнинг ўқув-билиш 
фаолиятини самарали ташкил этишга эришилади. 

Талабаларнинг ўқув-билиш фаолияти учун билиш ҳамда танқидий тафаккурни 
ривожлантириш назариялари концептуал асос бўлиб, мақсад (ўқув-билиш фаолия-
тини ривожлантириш), вазифалар (таълимий, мослаштириш, тарбиявий, ривожлан-
тириш) га таянган ҳолда ўқитиш мазмуни (ўқув-билиш фаолиятини ривожлантириш-
нинг назарий-амалий асослари, устувор тамойиллари, муҳим жиҳатлари) шакллан-
тирилади. Талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятини ривожлантиришга оид ўқитиш 
мазмунини ёритишда  таълим технологиялари (муаммоли, интерфаол, ҳамкорлик, 
лойиҳа таълими), таълимни ташкил қилиш шакллари (назарий, амалий ва мустақил 
машғулотлар), методикаси («Интеллектуал биатлон», «Бажарилган топшириқлар эста-
фетаси» ва «Тизимлаштирилган тушунчалар кросси» методларни қўллаш ва ижодий 
характердаги ўқув топшириқларини бажариш, ўқув-билиш фаолиятини ҳамкорликда 
ташкил этиш)нинг пухта асосланиши муҳим аҳамият касб этади. 

Таълим натижаси белгиланган мақсадга мувофиқ муайян мезон ва даражалар  
асосида назорат қилинади ва баҳоланади. Талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятини 
ривожлантириш жараёнида репродуктив, қисман изланувчан, ижодий, креатив харак-
тердаги ўқув-билиш ҳаракатларини бажариш алоҳида мезонлар сифатида белгиланди. 
Талабалар томонидан ўқув-билиш ҳаракатларининг репродуктив, қисман изланувчан, 
ижодий, креатив характерда эканлигига кўра улар (юқори, ўрта, қуйи) даражаларда 
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баҳоланди. Ўқув-билиш ҳаракатларининг даража кўрсаткичлари миқдор ва сифат 
жиҳатдан илмий-тадқиқот фаолиятини ташкил этишдан  кутилаётган  натижанинг 
кафолатланганлигини белгилаб беради. 

Талабаларда ўқув-билиш фаолиятини ривожлантириш кўплаб объектив ва субъек-
тив омиллар таъсирида кечадиган яхлит жараён саналади. Ҳар қандай жараён муайян 
босқичлар асосида кечади. Шундан келиб чиққан ҳолда тадқиқотни олиб боришда 
талабаларда ўқув-билиш фаолиятини ривожлантириш жараёнининг мослаштириш-
йўналтириш, шакллантириш ва ривожлантириш босқичларини белгилашга эътибор 
қаратиш лозим. 

Хулоса қилиб айтганда, таълимнинг мобиллашуви шароитида талабаларни уму-
мий ва ихтисослик йўналишлари бўйича муҳим билимлар билан қуроллантириш, бу 
борада тезкорликка эришиш зарур. Талабалар томонидан умумий ва касбий фанлар 
асосларининг пухта ўзлаштирилиши уларни меҳнат бозоридаги кучли рақобатга 
бардошли қилиб тайёрлаш имконини беради. Мутахассис сифатида талабаларнинг 
тўлақонли шаклланиши фақат ўқитувчи ва унинг фаолиятигагина  эмас, балки ўқув 
машғулотлари жараёнида талабаларнинг ўқув-билиш фаолиятини ривожлантириш-
ларига ҳам боғлиқ. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада профессионал таьлим тизимида талабалар ўқув-билиш фаолиятини ривожлан-

тириш мазмунини ташкил этувчи асосий манбалар,  касбий таълим тизимининг ривожланти-
рилиши билан боғлиқ ҳолда сўнгги чорак аср давомида халқаро таълим амалиётида «мобил-
лик», «мобиллашув», «академик мобиллик» каби тушунчаларга таянган ҳолда ишлаб чиқариш 
техника ва технологияларининг тезкор ўзгариши шароитида касбий мобиллик мутахассиснинг 
малакасининг муҳим таркибий элементи сифатида намоён бўлиши каби масалаларга хос фик-
рлар келтириб ўтилган бўлиб, барча олинган натижалар таълимнинг мобиллашуви шароитида 
талабалар ўқув-билиш фаолиятини ривожлантиришнинг мантиқий  структурасида келтириб 
ўтилган.

РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваются основными источниками содержания развития учебной дея-

тельности студентов в системе профессионального образования являются производственные 
приемы, основанные на таких понятиях, как «мобильность», «мобилизация», «академическая 
мобильность» в международной образовательной практике за последние четверть века в связи с 
развитием профессионального образования. В контексте быстрых технологических изменений 
профессиональная мобильность рассматривается как важная составляющая квалификации спе-
циалиста. Все полученные результаты представлены в логической структуре развития учебной 
деятельности студентов в контексте мобилизации образования.

SUMMARY
The article discusses the main sources of content for the development of educational activities 

of students in the vocational education system are production methods based on such concepts as 
«mobility», «mobilization», «academic mobility» in international educational practice over the 
past quarter century in connection with the development of vocational education . In the context of 
rapid technological changes, professional mobility is seen as an important component of specialist 
qualifications. All the results obtained are presented in the logical structure of the development of 
educational activities of students in the context of the mobilization of education.Ключевые слова и 
понятия: Чтение, профессиональное образование, деятельность, мобильность, академическая 
мобильность, логическая структура, учебный процесс, система, логическая структура, прозрач-
ность, профессиональная мобильность.
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ХХ аср иккинчи ярми ва ХХI аср бошларида халқаро муносабатлар тизимида эркак 
ва аёллар мавқеига нисбатан ўзига хос, анъанани рад этадиган назарий ёндашувлар 
пайдо бўла бошлади. Эндиликда амалиётда намоён бўлаётган ижтимоий ўзгаришлар 
туфайли «сиёсат – эркакларга, оила ва фарзандлар эса – аёллар учун» каби стереоти-
плар долзарблигини йўқотиб бормоқда. Инсоният олдида турган иқтисодий, сиёсий, 
ижтимоий масалалар, тинчлик, барқарорлик, хавфсизликни таъминлаш муаммолари 
ҳаммага тенг тааллуқли. Бу масалада аёллар эркаклар сингари бирдек дахлдор экан-
лиги жаҳон майдонида тан олинди. Бугунги кунда гендер тенглиги масаласи барқарор 
ривожланишнинг ажралмас қисми деб ҳисобланмоқда. Табиийки, БМТнинг 2030 
йилгача бўлган даврга мўлжалланган барқарор ривожланиш соҳасидаги кун тарти-
бида гендер тенглиги масаласи 5-мақсад доирасида акс эттирилган ва унда «Гендер 
тенглиги нафақат инсоннинг асосий ҳуқуқи, балки тинч ва барқарор ҳаётнинг ҳам 
зарур шартидир» деб таъкидланган. 

Дунёда гендер мувозанати масаласи барқарор ижтимоий ривожланишнинг муҳим 
шарти деб тан олиниши ўз навбатида мазкур мавзу юзасидан илмий тадқиқотларнинг 
устувор амалга оширилишини талаб этмоқда. Бу борада халқаро муносабатлар тизи-
мида гендер тенглигини ҳамда уни жамият ва давлат ҳаётининг барча соҳаларига 
интеграциялашувини таъминлаш, гендер масалаларига оид халқаро институт-
лар тизимини такомиллаштириш бўйича илмий изланишларга алоҳида эътибор 
қаратилмоқда. Ўзбекистон Республикаси кўплаб халқаро ҳужжатларга қўшилиб, 
халқаро ҳуқуқ устунлигини эътироф этган ҳолда, гендер тенглиги масаласига доир 
давлат ва жамият қурилишида хотин-қизларнинг ролини оширишга катта эъти-
бор қаратмоқда. Ўзбекистон Республикасининг давлат сиёсати тенг ҳуқуқлилик ва 
эркинлик тамойилларини амалга оширишга, Конституция ва унга таянган норматив-
ҳуқуқий асосга мувофиқ аёллар ва эркаклар учун тенг имкониятларни яратишга 
қаратилган. 

«Халқ розилиги аввало, муҳтарама оналар, хотин-қизларнинг розилиги билан 
боғлиқлиги, уларнинг соғ-саломат бўлиб, бахтли яшашини таъминлаш барча 
ислоҳотларнинг асосий мақсади ва мезони...». Шу нуқтаи назардан, гендер тен-
гликни таъминлаш борасида тадқиқотлар олиб бориш, эркак ва аёлларнинг ижти-
моий ва сиёсий соҳада хуқуқларини тенглаштиришга қаратилган илмий асосланган 
таклиф ҳамда тавсияларни ишлаб чиқиш алоҳида аҳамият касб этади. Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ 4947-сон «Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича Ҳаракатлар стратегияси тўғрисида», 
2018 йил 2 февралдаги ПФ-5325-сон «Хотин - қизларни қўллаб-қувватлаш ва оила 
институтини мустаҳкамлаш соҳасидаги фаолиятни тубдан такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тўғрисида»ги фармонлари, 2018 йил 29 майдаги ПҚ-3751 сонли 
қарори;Ўзбекистон Республикаси Президентининг «Жамиятда ижтимоий-маънавий 
муҳитни соғломлаштириш, маҳалла институтини янада қўллаб-қувватлаш ҳамда оила 
ва хотин-қизлар билан ишлаш тизимини янги даражага олиб чиқиш чора-тадбир-
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лари тўғрисида» 2020 йил 18 февралдаги ПФ-5938-сон Фармони ҳамда «Ўзбекистон 
Республикаси Маҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш вазирлиги фаолиятини ташкил 
этиш тўғрисида» 2020 йил 18 февралдаги ПҚ-4602-сон қарори, Президентимизнинг 
2020йил 12  июндаги  «2020/2021  ўқув йилида Ўзбекистон Республикасининг  олий  
таълим  муассасаларига ўқишга қабул қилишнинг давлат буюртмаси  параметрлари  
тўғрисида»ги қарорига  асосан,  жорий  ўқув  йилидан бошлаб  Маҳалла  ва  оилани  
қўллаб қувватлаш вазирлиги томонидан бериладиган тавсияномага эга бўлган хотин-
қизлар учун  бакалавриатнинг  кундузги  таълим шакли  бўйича  умумий  белгиланган  
давлат гранти асосидаги қабул кўрсаткичларига  нисбатан  қўшимча  тўрт  фоизли дав-
лат  гранти  ажратилиши, 2019 йил 7 мартдаги «Хотин-қизларнинг меҳнат ҳуқуқлари 
кафолатларини янада кучайтириш ва тадбиркорлик фаолиятини қўллаб-қувватлашга 
оид чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПҚ-4235-сон қарори, Ўзбекистон Республи-
касининг «Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя қилиш тўғрисида»ги  
Қонуни,Ўзбекистон Республикасининг «Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида»ги Қонуни, Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 30 мартдаги «Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва 
уларнинг лойиҳаларини гендер-ҳуқуқий экспертизадан ўтказиш тартиби тўғрисидаги 
низомни тасдиқлаш ҳақида» 192-сон қарори, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2020 йил 23 июндаги «Олий таълим муассасаларига қўшимча давлат 
гранти асосидаги қабул кўрсаткичлари доирасида хотин-қизларга танловда иштирок 
этиш учун тавсиянома бериш ва уларни ўқишга қабул қилишни ташкил этиш тартиби 
тўғрисидаги низомни тасдиқлаш ҳақида»ги 402-сонли қарори, Ўзбекистон Респу-
бликаси Вазирлар Маҳкамасининг «Хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя 
қилиш тизимини такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 2020 йил 4 январ-
даги 4-сон қарори, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 20 
ноябрдаги «Хотин-қизларни иш билан таъминлаш, улар ўртасида тадбиркорликни 
ривожлантириш тизимини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги 
919-сон қарори, 1 октябр куни БМТнинг Нью-Йорк шаҳридаги қароргоҳида Хотин-
қизлар аҳволи бўйича IV Бутунжаҳон анжуманининг 25 йиллигига бағишланган 
юқори даражадаги учрашувни ташкил этилганлиги, Ўзбекистон Республикаси Гендер 
тенгликни таъминлаш мақсадидаги 2019 йил 28 декабрь куни Олий Мажлис Сенатида 
Ўзбекистон Республикаси Гендер тенгликни таъминлаш масалалари бўйича комисси-
ясининг мажлис баённи. ҳамда мавзуга оид бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда 
белгиланган вазифаларни амалга ошириш масалалари бевосита аёлларнинг манфаа-
тига қаратилганлиги билан алоҳида ажралиб туради. 

Хорижий муаллифларнинг ушбу мавзу бўйича ишларини бир неча гуруҳларга 
бўлиш мумкин. Биринчи гуруҳ – З. Айзенштейн, С. Бовуар, В. Брайсон, Р.Хоф, Б. Хукс, 
C. Уест, Д. Циммерманн каби бир гуруҳ олимлар ишларида гендер тадқиқотларининг 
назарий ва услубий асослари ўз аксини топган . Демократик мамлакатларнинг пози-
тив дискриминация  стратегиялари  ҳамда уларнинг аёллар сиёсий вакиллигига таъ-
сири П.Норрис ва Ж. Ловендуски  томонидан таҳлил этилган. Р. Мозер томонида эса 
сайлов тизимларининг аёллар вакиллигига таъсири ўрганилган  . Сиёсий тенгликни 
миллий даражада илгари суришнинг илғор модели сифатида Скандинавия мамла-
катларининг тажрибасини ўрганишга бағишланган тадқиқот натижалари Яннеке ван 
дер Рос, Ф.Гардинер ва С.Салмениеме каби тадқиқотчиларнинг ишларида ўз аксини 
топган

Тадқиқотчилар аёллар сиёсий фаоллиги даражаси пастлигининг турли сабабла-
рини кўриб чиққанлар. Масалан, бунинг энг кўп тарқалган сабаблардан бири – сиёсий 
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ижтимоийлашув эркаклар ва аёлларни турли вазифаларга, сиёсатга ва умуман актив 
фаолиятга турлича муносабатда бўлишга йўналтириши. Сиёсат аёлларнинг ҳаётий 
кучларини сарфлаш учун ноқулай соҳа ҳисобланади. Сиёсатда иштирок этишнинг 
таркибий омиллари, яъни жамиятнинг ижтимоий тузилиши билан боғлиқ омиллари 
ажратиб кўрсатилади. Улар орасида эркак ва аёллар сиёсатда фойдаланиши мумкин 
бўлган ресурсларнинг нотекис тақсимланиши ажратиб кўрсатилади. Гендер сиёсати 
туфайли белгиланган таълим, даромад даражаси, иш тажрибасидаги тенгсизлик 
сиёсатга кадрлар олинадиган жамият қатламларида аёлларнинг кам бўлишига олиб 
келади, шу боис уларнинг сиёсий ҳаётда иштирок этиш имкониятлари анча кам. 

Аёллар сиёсатга кўпинча таълим ва соғлиқни сақлаш соҳасидан келадилар, шу 
боис улар эркакларга қараганда камроқ сиёсий тажрибага эга бўладилар. Бироқ, 
сўнгги йилларда вазият ўзгармоқда, бой сиёсий тажрибага эга ҳуқуқшунос ва тад-
биркор аёллар кўпайиб бормоқда. Шунингдек, вазият ва таржимаи ҳолга оид омиллар 
кўриб чиқилган. Улар ҳозирги жамиятда аёллар ҳаётий йўлининг хусусиятлари билан 
боғлиқ. Аёлларнинг аксарияти ҳамон уй хўжалигининг юритилиши ва болалар тарби-
яси учун масъулдирлар, шу боис улар сиёсий фаолият учун етарли вақт ёки қувватга 
эга эмаслар. Аёллар сиёсатга одатда эркакларга қараганда каттароқ ёшда кириб 
келишлари, «аёллардан иборат сиёсий элита» орасида эса ёлғиз, ажрашган, бева ѐки 
фарзандсиз одамлар учраши бежиз эмас.

Гендер тенглиги принципини дунё давлатлари сиёсий институтларида амалга 
ошириш тажрибасини ўрганишга бағишланган. Ушбу бобда давлат органлари тизи-
мини шакллантиришда ва сиёсий партиялар фаолиятида гендер тенглиги принципи-
нинг амалга оширилиши бўйича жаҳон тажрибаси ўрганилиб, дунёда мавжуд квота-
лар турлари, шунингдек маълум квоталардан самарали фойдаланиш амалиёти кўриб 
чиқилган. Унда таъкидланишича, ҳозирги кунда ижро ҳокимияти органларида иккала 
жинснинг тенг вакиллиги соҳасида дунё мамлакатлари орасида катта фарқ мавжуд. 

Ҳар бир минтақада аниқ вазият ҳар хил асослантирилиши мумкин. Масалан, 
Шимолий Европа давлатлари ҳукуматлари таркибида энг кўп аёллар борлиги куза-
тилади. Бу ҳол, аввало, бу мамлакатларда аёлларнинг ўзлари ниҳоятда фаол экан-
лиги билан боғлиқ. Шу боис аёлларни ҳокимиятнинг турли даражаларида қўллаб-
қувватлаш чоралари жорий этилган. Масалан, парламент сайловларида ижобий дис-
криминациянинг жорий этилиши унга, бинобарин мамлакат ҳукуматига ҳам кўплаб 
аёлларнинг номзодлари кўрсатилишига имкон яратди. Россияда, тадқиқотчиларнинг 
таъкидлашларича, аёлларнинг сиёсий лавозимларга тайинланиши йўлидаги тўсиқ 
олий даражадаги лавозимларга тайинланишларнинг кўпчилиги олий раҳбариятга 
боғлиқлигидир, яъни лавозимга тайинлаш вақтида эркакларга устунлик берилади.

Ўзбекистон хотин-қизлари мамлакатимиз аҳолисининг 51 фоизидан зиёдини таш-
кил этгани ҳолда уларнинг юқори парламент фаолиятида 25% сенаторлар, 32% депу-
тат аёллар ва 25% маҳаллий Кенгашларда депутат, 16 нафари Ички ишлар вазирлиги 
соҳасида, 76 нафар аёл вилоят хокимиятида ваҳоланки бошқа соҳаларда 1500 дан 
ортиқ аёллар раҳбарлик ловозимларида иштирок этиб келмоқда. Бу эса ҳали  уму-
мий фоизда талабга жавоб беришини айта олмаймиз. Шу боис ҳам ижтимоий-сиёсий 
ҳаётда аёлларнинг кенг иштирок этишларини таъминлаш, ижтимоий-сиёсий жара-
ёнларга фаол куч сифатида кириб боришлари учун барча шарт-шароитларни яратиш 
билан боғлиқ масалаларни илмий-назарий жиҳатдан ўрганиш ва олинган натижа-
ларни амалиётда қўллаш йўлларини ишлаб чиқиш катта аҳамиятга эга.

Ҳозирги кунда  кун тартибига қўяётган мазкур бир қанча давлат сиёсати даража-
сидаги талаб хотин-қизларга ҳам бевосита тааллуқлидир. «Бугун маърифий дунёда, 
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– деб таъкидлайди Республикамиз Президенти Ш.М.Мирзиёев, – хотин-қизлар 
манфаати деган алоҳида масала бор ва уни ўрганиш, ечимини топишга жуда катта 
аҳамият берилиши бежиз эмас. Агар аёлларга етарли эътибор берилмаса, бундай 
жамиятнинг келажаги бўлмаслиги ҳақида, ўйлайманки, узоқ гапириб ўтиришнинг 
ҳожати йўқ». 

Ўзбекистон Республикасининг Президенти Ш.М.Мирзиёев томонидан ишлаб 
чиқилган бир қанча Қарорлар, фармонлар, фармойишлар «аёллар» масаласини 
янгича, миллий демократик тараққиёт нуқтаи назаридан ҳал этишга ундайди. 
Бизнинг фикримизча, ушбу ёндашувнинг асосларини давлатимиз раҳбарининг 
қуйидаги фикрлари ташкил этади: 

Биринчиси. «...Жамиятнинг демократик ўзгаришлар йўлидан нечоғли илгари-
лаб кетгани, шу жамиятнинг аёлларга бўлган муносабати унинг маданий-маънавий 
савиясини белгилайди».

Иккинчиси. «...Муҳтарама оналаримиз, опа-сингилларимиз, аёлларимиз, 
қизларимизнинг жамиятдаги мақомини ва мавқеини кўтариш, ҳурматини жойига 
қўйиш, манфаатини ҳимоялаш, уларнинг меҳнат ва турмуш шароитларини яхши-
лаш давлатимиз, жамиятимизнинг устувор йўналиши ва бош мақсадига айланиши 
лозим».

Учинчиси.«...Оналаримиз, опа-сингилларимиз, умр йўлдошларимиз, қизлари-
миз нинг жамиятдаги ўрни ва мавқеини янада ошириш, иззат икромини жойига 
қўйиш, уларнинг оғирини енгил қилиш – давлатимизнинг, ҳукуматимизнинг, жой-
лардаги ҳокимликларнинг, кенг жамоатчиликнинг асосий вазифаси бўлмоғи лозим»

Ушбу фундаментал аҳамиятга эга бўлган фикрлардан кўриниб турибдики, 
Ўзбекистонда ижтимоий муносабатлар патриархат, матриархат, диний ёки комму-
нистик ѐндашувлар эмас, балки «аёл – улуғ зот» қоидаси асосида қурилади. Бу эса 
ижтимоий муносабатларнинг «субъект–объект» эмас, «субъект–субъект» шаклида 
ташкил этилишини англатади. Тарихий тараққиётдан маълумки, ижтимоий муноса-
батларда ҳамиша «субъект– объект» қоидасига устуворлик бериб келинди. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада ХХ аср иккинчи ярми ва ХХI аср бошларида халқаро муносабатлар тизимида 

эркак ва аёллар мавқеига нисбатан ўзига хос, анъанани рад этадиган назарий ёндашувлар 
пайдо бўла бошлади. Эндиликда амалиётда намоён бўлаётган ижтимоий ўзгаришлар туфайли 
«сиёсат – эркакларга, оила ва фарзандлар эса – аёллар учун» каби стереотиплар долзарбли-
гини йўқотиб бораётганлиги, инсоният олдида турган иқтисодий, сиёсий, ижтимоий масала-
лар, тинчлик, барқарорлик, хавфсизликни таъминлаш муаммолари ҳаммага тенг тааллуқли ва 
бу масалада аёллар эркаклар сингари бирдек дахлдор эканлиги жаҳон майдонида тан олинган-
лик масалаларига алоҳида тўхталиб ўтилган. Шу билан бирга бугунги кунда гендер тенглиги 
масаласи барқарор ривожланишнинг ажралмас қисми деб ҳисобланиб келинаётганлиги каби 
масалаларга хос фикрлар келтириб ўтилган бўлиб, гендер тенгликни таъминлаш борасида 
тадқиқотлар олиб бориш, эркак ва аёлларнинг ижтимоий ва сиёсий соҳада ҳуқуқларини тен-
глаштиришга қаратилган илмий асосланган таклиф ҳамда тавсияларни ишлаб чиқиш алоҳида 
аҳамият касб этиши бу соҳадаги фаолиятни ривожлантириш тузилмасида келтириб ўтилган.

РЕЗЮМЕ
Во второй половине XX-начале XXI веков в статье стали появляться теоретические под-

ходы к статусу мужчины и женщины в системе международных отношений, которые отвер-
гали традицию. Дело в том, что стереотипы типа «политика – для мужчин, а семья и дети – для 
женщин» теряют актуальность в связи с социальными изменениями, которые сейчас проявля-
ются на практике, экономические, политические, социальные вопросы, стоящие перед челове-
чеством, проблемы обеспечения мира, стабильности и безопасности равны для всех, а также 
то, что женщины в равной степени затронуты, как и мужчины, в этом вопросе, вопросы при-
знания прав человека. В то же время сегодня обсуждаются такие взгляды на такие вопросы, 
как то, что вопрос гендерного равенства рассматривается как неотъемлемая часть устойчивого 
развития, и особое значение имеют исследования по обеспечению гендерного равенства, раз-
работка научно обоснованных предложений и рекомендаций, направленных на уравнивание 
социальных и политических прав мужчин и женщин.

SUMMARY
In the second half of the XX-early XXI centuries, theoretical approaches to the status of men 

and women in the system of international relations began to appear in the article, which rejected 
tradition. The fact that stereotypes of the «policy for men, and family and children – for women» 
lose their relevance in connection with the social changes that are manifested in practice, economic, 
political, social issues facing humanity, problems of ensuring peace, stability and equal security for 
all and that women are equally affected as men, in this matter, the recognition of human rights. At 
the same time, views on issues such as the fact that gender equality is considered an integral part of 
sustainable development are being discussed today, and research on gender equality, the development 
of evidence-based proposals and recommendations aimed at equalizing the social and political rights 
of men and women are of particular importance.
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БЎЛАЖАК ИНГЛИЗ ТИЛИ ЎҚИТУВЧИЛАРИДА КАСБИЙ-
ПЕДАГОГИК КОМПЕТЕНТЛИКНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ОМИЛЛАРИ

Бугунги шиддат билан бораётган ва жуда тез суратда ўзгараётган ижтимоий-
ҳаётий муҳит педагогика олий таълим муассасалари битирувчиларида компенентлик, 
ташаббускорлик, таълимда интизомлилик ва ўз устида мунтазам равишда мустақил 
ишлай олишлик, динамик ва конструктивлик, етакчи ҳорижий тилларидан бирини, 
хусусан, инглиз тилини мукаммал билишлик, юқори даражада компютер саводхонли-
гини эгаллашлик, жаҳон андозалари асосида таълим олишлик, илғор замонавий педа-
гогик янгиликларга қизиқиш ва уларга интилувчанлик каби педагогик компетенцияга 
дахлдор шахсий сифатларни ривожлантиришни тақоза этмоқда.

Педагогика олий таълим муассасаларида тайёрланаётган бўлажак ўқитувчилар, 
шу жумладан, инглиз тили ўқитувчиси бутун ҳаёти давомида мустақил таълим олишга 
интилувчан, таълимни рақамлаштириш трансформацияси муҳитида янги педаго-
гик технологиялардан ҳабардор бўлган ва улардан бемалол фойдаланиб, шахсан ўзи 
мустақил ҳолда қарор қабул қиладиган, жаҳон таълими стандартларига тўлиқ жавоб 
берадиган, ижтимоий ҳаётга ва бўлажак касбий муҳитга мослашувчи, ҳис-ҳаёжонли 
ҳолатларга доимо тайёр турувчи, аммо улардан тезлик билан моҳирона чиқа оладиган 
бўлиши лозим. Буларнинг ҳаммаси ҳозирги давр ва касб талабидир.

Ўқитувчиларнинг касбий компенентлиги муайян касбга йўналганлик ва эгилув-
чанлик билан бир қаторда шахсининг интеграл тавсифи вазифасини ҳам бажаради. 
Айни ҳол кўпчилик илмий тадқиқотларда умумлашган ҳолда «компетентлик», хусу-
сан, «касбий компетентлик», айрим ҳолларда «ўқитувчининг компетентлиги» каби 
атамалар орқали ифодаланиб келаётганлиги илмий жамоатчиликка сир эмас. Лекин 
уларнинг аниқ таърифлари, хусусан, «педагогик компетентлик»ни шакллантириш 
омиллари ва шарт-шароитлари ҳақидаги мухтасар маълумотлар ёки муайян кузатиш-
лар ҳанузгача учрамайди. 

Л.М.Митина «педагогик компетентлик» атамасини «предмет ҳақидаги билим-
лар, ўқитиш методикаси ва дидактикаси, педагогик мулоқот кўникмаси ва малакаси, 
шунингдек, ўз-ўзини ривожлантириш, ўз-ўзини такомиллаштириш, ўз-ўзини амалга 
ошириш усуллари ва воситаларининг уйғун бирлашуви», - деб изоҳлайди ва унинг 
тузилмасида учта (фаолиятли, коммуникатив ва шахсий) етакчи омиллар мавжудли-
гини таъкидлайди. Мазкур олимнинг мулоҳозаларини биз ҳам маъқуллаймиз ва уни 
назарий асос сифатида қабул қиламиз. Тадқиқотни олиб бориш жараёнида аниқланган 
ва тажриба-синов ишларида синаб кўрилган бўлажак инглиз тили ўқитувчиси педа-
гогик компетентлигининг ривожланиш даражасини аниқлайдиган учта омиллар мав-
жуд, деб ҳисоблаймиз:

а) фаолиятли ёки махсус компетенция (билим, кўникма, малака ва педагогик ама-
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лиётни амалга оширишнинг якка тартибдаги хилма-хил усуллари мажмуи);
б) шахсий ёки касбий компетенция (касбий ўз-ўзини такомиллаштириш, ўз устида 

мустақил тинимсиз изланиш ва охир-оқибатда ўз-ўзини амалга оширишга оид билим, 
кўникма ва малакалар мажмуи);

в) коммуникатив компетенция (педагогик фаолиятни амалга оширишга оид 
билим, кўникма ва малакалар мажмуи).

Бўлажак инглиз тили ўқитувчиси лисоний компетенциясининг ривожланишида 
педагогик компетентликнинг фаолиятли ва шахсий тузилмалари устувор эканлигини 
алоҳида таъкидлаймиз. Қуйида бўлажак инглиз тили ўқитувчиларида педагогик ком-
петентликни ривожлантиришнинг таъкидланган омилларнинг ҳар бирига муаллиф-
лик ёндошуви асосида қисқача тўхталамиз.

1. Инглиз тили ўқитувчисининг фаолиятли компетенцияси. У инглиз тилини 
мустақил ва ҳис этган ҳолда ўрганишга оид билим, кўникма, малака ва индивидуал 
усулларни эгаллашга йўналтирилган. Фаолиятли компетенция, энг аввало, ўз ичига 
соҳага оид барча лингвистик билимларни қамраб олади. Инглиз тилини мустақил ва 
жавобгарликни ҳис этган ҳолда ўрганиш тил ўқитишда таълим мазмуни ва предме-
тини ишончли эгаллаш мумкин эмас.

Педагогика олий таълим муассасаларида инглиз тили ўқитиш мазмуни, бирин-
чидан, инглиз тили фани ютуқларидан орқада қолмаслиги, иккинчидан, жамият 
эҳтиёжларига мос келиши учун доимо янгиланиб бориши лозим. Ҳозирги вақтда 
фундаментал ёндашув зарур бўлган мазмунни танлаш муҳим аҳамиятга эга, яъни 
таълим мазмуни ўз ичига таълим олувчини ривожлантириш, унинг сўровларини 
қаноатлантириш, ўзини-ўзи мустақил аниқлай олиш учун зарур бўлса, барчасини 
олиши ва билиши керак. Қолаверса, инглиз тили ўқитиш мазмунини танлаш мезон-
лари ва белгиларини, аниқроғи, мазкур тилни ўрганиш ва ўргатиш қонуниятларини 
билиши шарт. Масъулиятни ҳис қилган ҳолда инглиз тилини ўқитишни ташкил этиш, 
мазмунни дифференциаллашни, уни индивидуаллаштириш ва оптималлаштиришни 
талаб этади. У шахс тавсифларини уйғотиш ва ривожлантириш учун асосларни ўз 
ичига олиш керак. Инглиз тили ўқитиш мазмуни - бу қотиб қолмаган, балки доимо тако-
миллашиб борувчи таълим пойдеворидирки, буни дунё мамлакатлари аҳолисинининг 
кўпчилик қисми мазкур тилни давлат тили сифатида қабул қилганлиги, ўқиш-ўқитиш 
тизимида фаол қўлланаётганлиги яна бир бор тасдиқлайди. 

Фаолиятли компетенция бизнинг нуқтаи назаримизча, предметли компетенцияга 
нисбатан кенгроқ ҳисобланади. Тушуниш - компетентлик шаклланиши ва ривожлани-
шининг муҳим шарти ҳисобланади. Оддий билим - бу ҳали ҳам инсон фаолиятининг 
асоси бўлиб ҳисобланмайди, чунки у реал вазиятга бу билимнинг мос келишини ҳали 
билмайди. Билим тушуниш билан бирлашиши лозим, билимни эгаллаш учун уни 
моҳиятан тушуниш лозим бўлади. Ўқитувчининг вазифаси билимларни тушунишни 
таъминлаш, бунинг учун эса, у энг аввало, инглиз тилининг ўқитиш методикасига эга 
бўлиши керак. Ўқитиш мазмуни эса тасвирлаш воситаларидан, яъни ўқитиш методи-
касидан айри ҳолда эмас, балки уни моҳиятан тушуниш лозим бўлади Демак, фаоли-
ятли компетенцияларни эгаллаш даражаси, мазмун ва ўқитиш методикасини эгаллаш 
даражаси билан аниқланади.

Ушбу мулоҳаларни алоҳида таъкидлашимизнинг муайян асослари бор: педаго-
гика фанлари бўйича фалсафа доктори (PhD) илмий даражасини олиш учун олиб бор-
ган илмий тадқиқотларимизни якунлаш мақсадида ТошДПУ, Жиззах ва Қўқон давлат 
педагогика институтларида бир қатор тажриба-синов ишларини ўтказдик. Бунда биз 
инглиз тили фанида таълим олувчиларнинг билимини баҳолаш, тегишли хулосалар 
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чиқариш мақсадида бўлажак инглиз тили ўқитувчиларини тайёрлашга мўлжалланган 
ихтисослик фанларга дахлдор махсус курс ташкил этилди. Бу махсус курсда қўйилган 
мақсадни  амалга ошириш учун энг аввало, методологик ва лингвистик таҳлил ёнда-
шувига алоҳида эътибор қаратилди. Инглиз тилини ўқитишда фаолият методоло-
гияси ва лисоний компетенцияларини пухта эгаллаш, уларга дахлдор билимларни 
пухта ўзлаштириш, билим, кўникма ва малака тизимини хеч қачон инкор этмаган 
ҳолда ўқув жараёнини ташкил этишда фаол иштирокчи сифатида қатнашдик. Охир-
оқибатда бўлажак инглиз тили ўқитувчиларида педагогик компетентликни ривожлан-
тиришнинг дастлабки омилларидан бири фаолиятли ёки махсус компетенция эканли-
гига қатъий ишонч ҳосил қилдик.      

2. Инглиз тили ўқитувчисининг шахсий ёки касбий компетенцияси. Бу ком-
петенция соҳа ўқитувчисининг касбий ўз-ўзини такомиллаштириш ва ўз-ўзини 
амалга оширишга қобилиятлиликни билдиради. Шахснинг ўзини-ўзи такомиллаш-
тириш ва ўзини-ўзи амалга оширишга эҳтиёжи А.Масловнинг олға сурган ғоясига, 
яъни шахснинг ўзини-ўзи фаоллаштириш концепциясига мос ҳолда шахснинг олий 
эҳтиёжи бўлиб ҳисобланади. Шахснинг ўзини-ўзи фаоллаштириши дейилганда, бу 
ўзини-ўзи амалга оширишга инсоннинг иштилиши, ўзининг потенциал имкониятла-
рини амалга оширишга уриниши тушунилади. А.Маслов шахс табиатининг қуйидаги 
талқинини таклиф этган эди: инсон табиатан яхши ва ўзини-ўзи такомиллаштиришга 
қобилиятли, одам–онгли ва ақлли яратувчи, инсон моҳиятининг ўзи доимий равишда 
уни шахсий ўсишга ва ижодкорликка йўналтиради. Унинг фикрига кўра, мустақил 
фаолликка мойиллик шахсининг моҳиятини ва ўзагини ташкил этади.

Педагогик фаолиятдаги тажрибаларимиздан келиб чиққан ҳолда, алоҳида 
таъкидламоқчимиз: бўлажак инглиз тили ўқитувчиси педагогик компетентлигини 
ривожлантириш моделини қуришда тадқиқотимизнинг тажриба-синов ишларида 
муваффақиятли ўтган қуйидаги омиллар ҳал қилувчи роль ўйнайди: 

а) касбий-педагогик компетентлик лисоний билимлар, инглиз тилини ўқитиш 
методикаси ва дидактикаси, педагогик мулоқот (кўникма ва малака) маданият, ўзини-
ўзи ривожлантириш, ўзини-ўзи такомиллаштириш, ўзини-ўзи аниқлаш усуллари ва 
воситаларининг уйғунликдаги бирлашмаси сифатида тушунилади;

б) бўлажак инглиз тили ўқитувчисининг касбий-педагогик компетентлиги 
юқорида таъкидланганидек, қуйидаги учта тузилмадан таркиб топган:  фаолиятли 
(билим, кўникма, малака ҳамда умумий ўрта таълим мактаблари, академик лицей ва 
касб-ҳунар коллежлари ўқувчиларига инглиз тилини ўргатишда педагогик фаолиятни 
ташаббускорлик ва масъулият билан амалга оширишнинг индивидуал усуллари);  
шахсий (ўзини-ўзи ривожлантиришга эҳтиёж, ўзини-ўзи такомиллаштиришга оид 
билим, кўникма ва малакалар);  коммуникатив (билим, кўникма, малака ва педагогик 
мулоқотни ижодий амалга ошириш усуллари);

в) педагогика олий таълими муассасаларида касбий компетентликни шаклланти-
риш инглиз тили ўқитувчиси касбидаги ички ўзининг «мен-ҳақиқий» дан ва «мен-
идеал» ўртасидаги номутаносибликларни бартараф этишга қадар бўлган бир қатор 
босқичларда амалга оширилади;

г) бўлажак инглиз тили ўқитувчисида касбий-педагогик компетентликни шак-
ллантириш ўқитишни ташкил этишда эътиборга олиш зарур бўлган ўзаро бир-бири 
билан боғланган икки, яъни гностик ва амалий босқичлари орқали амалга оширилади;

д) бўлажак инглиз тили ўқитувчиси касбий ўзини-ўзи ривожлантириш ижо-
дий моҳиятга эга, шунинг учун ҳам педагогик меҳнат субъекти сифатида талабага 
борлиқдаги ўзининг имкониятларини эркин танлашни тақдим этувчи ўқув жараёнини 
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ташкил этиш талаб этилади. 
Бўлажак инглиз тили ўқитувчисининг шахсий-касбий компетенциясини шакллан-

тириш контекстида педагогик мулоқотни амалга оширишга хизмат қилувчи нутқий 
компетенциянинг ўрнининг алоҳида эканлигини таъкидламоқчимиз.  

Тажриба-синов майдонларида амалга оширилган ишларнинг якуний хулоса-
лари шуни кўрсатадики, педагогика олий ўқув юртлари битирувчилари ўзларининг 
муайян вазифаларда ишлаши лозим бўлган касбий фаолиятнинг кўплаб соҳалари 
инсонга фаол таъсир кўрсатувчи шахслараро педагогик мулоқот билан боғлиқлиги 
аниқланди. Талабанинг нутқий маданияти, умумий маданияти билан тўлақонли таъ-
лим олиш имкониятлари ҳамда маънавий, ижтимоий ва касбий ўсиш истиқболлари 
ўртасидаги боғлиқлик шубҳа уйғотмайди. Тилшунос А.А.Потебня тўғри таъкидла-
ганидек, «сўзда инсон қалбига ташқи ва бегона бўлмаган янги дунёни топади, лекин 
у аллақачон бошқанинг руҳи томонидан қайта ишланган ва ўзлаштиргандир... киши 
сўз айирбошламай туриб, ҳар хил ташқи қўзғалувчанликда ахлоқан ухлаб қолади».

Бу ўринда алоҳида таъкидлашни истардики, замонавий таълим жараёнининг 
инсонпарварлиги ва антропоцентризми тил ва нутққа алоҳида эътибор беришни 
назарда тутади, чунки айнан уларда ва фақат улар орқали талаба мутахассис сифатида 
шаклланиши мумкин. Нутқ нафақат талабанинг кўзгуси, балки унинг фаолиятидаги 
таркибий қисми бўлиб, унинг шахсий, ментал моҳиятини белгилайди. 

Илмий-методик адабиётлардаги методист олимларнинг мулоҳазаларига кўра, 
педагогика олий ўқув юртларининг замонавий битирувчиси нафақат ўқимишли, 
мураккаб муаммо вазиятларни таҳлил қилиш ва ҳал қилишга қодир бўлиши, балки 
уларнинг профессионал ва шахсий ривожланишининг муҳим таркибий қисми бўлган 
ўз нутқий маданиятига эътибор қаратиши ҳам лозим. Бу меъёр инглиз тили йўналиши 
битирувчиларига ҳам тааллуқли, деб ҳисоблаймиз. 

Методист М.П.Манаенкованинг таъкидлашича, жаҳон таълим тизимининг 
барча жабҳаларида нутқ компетентлигини шакллантириш зарурати тобора кучайиб 
бормоқда. Кўп жиҳатдан, бундай долзарблик таълим жараёни ва унинг натижасидаги 
нутқий-фикрлаш фаолиятининг ривожланиши шахснинг муваффақиятли ижтимо-
ийлашувини таъминлаши билан асосланади, қачон у ўз хусусиятлари ва фарқлари 
билан намоён бўлишга интилганда, жамият томонидан қабул қилиниши зарурлигини 
кўрсатади. Таъкидлаш лозимки, бу ўринда талабанинг нутқий маданияти, унинг уму-
мий маданияти, тўлақонли таълим олиш имкониятлари ва маънавий, ижтимоий ва 
касбий ўсиш истиқболлари ўртасидаги алоқадорлик шубҳасиз етакчилик қилади.

Жамиятнинг нутқий маданияти билан танишмай туриб, билимли шахсни, хусу-
сан, бўлажак инглиз тили ўқитувчисини мутахассис сифатида шакллантириш мум-
кин эмас, шунинг учун бугунги кунда гуманитар таълим муҳитини ташкил этувчи 
барча ўқув фанлари ва машғулотларнинг асосий вазифаси соҳа талабаларида нутқ 
компетентлигини шакллантиришга қаратилган. Тадқиқотни олиб бориш жараёнида 
айни таъкидланаётган муаммонинг педагогика илмида илмий жиҳатдан тадқиқ этил-
маганлигини инобатга олдик, шу боисдан бўлажак инглиз тили ўқитувчиларининг 
нутқ компетенцияси муаммоларига тадқиқотимизнинг учинчи бобида алоҳида фасл 
ажратдик ва унда тегишли кузатишларимизни беришни лозим топдик. 

Хуллас, нутқ компетенцияси бўлажак инглиз тили ўқитувчисининг асосий шахсий 
ва касбий компетенцияларидан бири ҳисобланади, шунинг учун уни шакллантириш 
ва ривожлантириш масалалари замонавий таълим тизимида, хусусан, олий таълим-
нинг педагогика йўналишларда ҳам алоҳида эътибор беришни талаб қилади. 

3. Инглиз тили ўқитувчисинг коммуникатив компетенцияси. Э.Г.Азимов ва 
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А.Н.Щукинларнинг фикрича, коммуникатив компетенция чет тили воситасида маи-
ший, ўқув, ишлаб чиқариш ва маданий ҳаётда долзарб бўлган мулоқот масалаларини 
ҳал қила олиш; тил ва нутқ воситалари ёрдамида мулоқот мақсадларига эришиш-
дир. Ушбу фикрга қўшилган ҳолда муаллифлик ёндашуви асосида қуйидагиларни 
таъкидламоқчимиз: коммуникатив компетенция жамиятда инсонлар билан ўзаро 
мулоқотга киришиш учун она тили, ўзи яшаётган давлатнинг расмий тили ҳамда хори-
жий тилларда сўзлашиш, ўз фикрини оғзаки ва ёзма равишда аниқ ҳамда тушунарли 
баён қила олиш, саволларни мантиқан тўғри қўя олиш ҳамда берилган саволларга 
асосли тўғри жавоб бериш, мулоқот вазиятига мослаша олиш, мулоқот жараёнида 
муомала маданиятига амал қилиш, суҳбатдошининг фикрини ҳурмат қилган ҳолда 
ўзининг нуқтаи назарини ҳимоя қила билиш, суҳбатдошини ишонтира олиш, зидди-
ятли вазиятларда ўзини-ўзи бошқара олиш, муаммо ҳамда келишмовчиликларни ҳал 
этишда мақбул қарорларни қабул қилиш каби жуда кўп жиҳатларни қамраб олади. 

Илмий-назарий ва методик адабиётларда хорижлик олимларнинг бу борадаги 
фикр-мулоҳазалари хилма-хил эканлигини кузатдик. Ю.Жуков коммуникатив компе-
тентликнинг асосий, муҳим эканлигини кўрсатиш учун уни метакомпетентлик ёки 
«ядро компетентлиги» деб атайди. Бошқа олимларнинг фикрига кўра, компетентлик-
нинг бу тури ижтимоий, касбий, шахслараро компетентликка киради ва уларни бир-
бири билан боғлайди. Шу билан бирга, касбий, ижтимоий ва шахслараро компетент-
лик коммуникатив компетенциянинг компонентлари сифатида талқин қилинади. Биз 
бу борада коммуникатив компетенциянинг шахснинг атрофдаги олам билан унинг 
барча жабҳаларида мулоқот қилиш самарадорлигини кўрсатадиган асосий омиллари-
дан бири эканлиги тўғрисидаги фикр-мулоҳазаларни қўллаб-қувватлаймиз. 

Тадқиқотимизни олиб бориш жараёнида, энг аввало, бўлажак инглиз тили 
ўқитувчисининг лисоний компетенциясини шакллантиришда коммуникатив компе-
тенция етакчи омил эканлигини ҳисобга олдик. Унинг компетентлик талабларидан 
келиб чиққан ҳолда, лисоний ва педагогик-психологик омилларини аниқлашга ҳаракат 
қилдик. Назаримизда, бу омиллар қуйидагилардан иборат: соҳа лексикасини билиш; 
оғзаки нутқнинг ривожланганлиги (аниқ ва тўғри сўзлаш); ёзма нутқнинг ривож-
ланганлиги; этика ва мулоқот этикасига риоя қилиш; мулоқот тактикалари ва стра-
тегиясининг эгалланганлиги; мулоқот иштирокчиларининг ўзига хос хусусиятлари 
ва муаммоларини билиш; ташқи сигналлар (тана ва юз ҳаракатлари, нутқ оҳанги)ни 
таҳлил қила олиш; низоларнинг олдини олиш; ўзига ишониш; бошқаларни тинглай 
олиш; нотиқлик маҳоратини эгаллаш; мунозараларни ташкил қилиш ва олиб бориш 
малакаларини эгаллаш; ўзгаларга ҳамдард бўла олиш (симпатия); ўзгалар манфаатини 
англаш ва бошқалар. 

Биз тадқиқот давомида аниқлаган ва тажриба-синов ишларида қайта-қайта синаб 
кўрган коммуникатив компетенциянинг ушбу компонетлари асосан педагогик–психо-
логик жиҳатлар билан тавсифланган бўлиши мумкин, шу билан бирга мазкур компо-
нетлар ушбу компетенциянинг барча соҳаларида бир хил бўлмаслигини тасдиқлайди. 
Буни инглиз тили ўқитувчисининг лингвистик компетенциясини шакллантириш жара-
ёнида яққол кузатдик ва бунга иқрор бўлдик. 
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РЕЗЮМЕ

Мақолада бўлажак инглиз тили ўқитувчиларида фаолиятли, шахсий ёки касбий коммуни-
катив компетентликни шакллантириш омиллари, моделлари ҳар бирининг ўзига хос хусусият-
лари ҳақида сўз юритилган.

РЕЗЮМЕ
 В статье рассматриваются факторы, формирующие активную личную или профессио-

нальную коммуникативную компетентность будущих учителей английского языка, особенно-
сти каждой из моделей.

SUMMARY
The article examines the factors that form the active personal or professional communicative 

competence of future English teachers, the features of each of the models.

Тайланова Ш.
 СамДУ педагогика фанлари    доктори, доцент 

Таянч сўзлар:  оила, қадриятлар тизими, шахс, мақсад, ривожлантириш, фалсафий-социо-
логик тадқиқотлар, маъанвий даража, педагогик-психологик адабиётлар, маънавий қадриятлар.
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ОИЛАЛАРДА ҚАДРИЯТЛАР ТИЗИМИНИ РИВОЖЛАНТИРИШДА 
ҲАЁТИЙ МАҚСАДЛАРНИ ҚАРОР ТОПТИРИШНИНГ ЎРНИ

Шахснинг «ҳаёт субъекти»га айланиши осон эмас. Бироқ шахсларнинг ижод 
соҳасида яратган дурдоналарини таҳлил қилиб С.Л.Рубинштейн ҳайрат билан,  ушбу  
дурдона  ижодкор  ҳаётининг  чўққиси  бўлса-да, у  ҳаётнинг маълум бир онидир, 
ҳаётнинг қолган пайтлари«ҳеч қандай эътиборсиз, паст даражада  кечади» -  деб  
ёзади.  Демак,  ҳаёт, ҳатто инсоният учун  идеал бўлган шахслар мисолида ҳам, 
керакли савияда, керакли маҳсулдорликда ва маънавий  даражада  кечавермайди,  
ҳаёт  билан  идеал  ўртасидаги  қарама-қаршилик инсон учун ҳаётни, яшашни муам-
мога айлантиради. Инсон «ҳаёт субъекти» бўлиши учун ушбу қарама-қаршиликни у 
позитив ҳал этиши, яъни «ҳаётни яратиш ва қуришга» ўтиши лозим. Шахснинг «ҳаёт 
субъекти»га айланиши, энг аввало, унинг ҳаётий мақсадида ўз аксини топади. 

Ижтимоий-фалсафий ва педагогик-психологик адабиётларда шахс ҳаётини 
бир-бирига диалектик боғлиқ жараёнлар – болалик (гўдаклик), ёшлик, етуклик ва 
кексаликка бўлиб ўрганиш кенг тарқалган. Ушбу жараёнларни таҳлил қилган ва 
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уларга хос хусусиятларни аниқлаган Б.Г.Ананьев ҳар бир ҳаётий босқич маълум 
бир қадриятларни ҳаётий мақсад қилиб қўйишини таъкидлайди. У ёшларда  таълим  
ва  илм  олиш,  мулоқот  асосий  қадриятлар  сифатида келишини ва улар ҳаётий 
мақсадини ушбу қадриятлар орқали белгилашини асослайди .

Фалсафий-социологик тадқиқотларни ташкил этиш тажрибасини ўрганиш асо-
сида оилаларда ҳаётий мақсадларнинг шаклланганлигини аниқлаштириш мақсадида 
махсус сўровнома ишлаб чиқилди. 

Савол-жавоб  варағига  бир-бирини  тақозо  этиб  ва  тўлдириб  келувчи махсус 
тўртта савол киритилди. Биринчи савол оила қурувчиларнинг оила қуригач ўзлари 
тасаввур қилаётган ёки режалаштираётган ҳаётий мақсадини аниқлашга, иккинчи 
савол уларнинг оилавий ҳаёт қуришга, учинчи савол эса миллий ва умуминсоний  
қадриятларни шакллантиришда қайси метод ва воситалардан кўпроқ фойдаланиш 
зарурлигини аниқлашга қаратилди. 

«Оила қургач ёшлар,  нималар  билан  шуғулланишни  ҳаётий  мақсад қилиб 
қўйгансиз?» саволига респондентларнинг жавоблари

№ Жавоблар мазмуни
Никохгача ёшлар 

– 146 нафар 
респондент

Никохдан кейинги 
оилалар – 165 

нафар респондент

1 Оиламни бахтли бўлишига хизмат 
қиламан 64 40

2 Оиламни тўлалигини таъминлаш учун 
хунар ёки карьера қиламан 2 10

3 Бўлажак фарзандларим билан 
шуғулланаман 1 4

4 Қўшимча иш билан шуғулланаман 14 28

5 Буш вақтимда самарали фаолият 
билан шуғулланмана 2 3

6 Чет элда ишлашга кетаман 4 12

7 Фермерлик билан шуғулланаман 2 –

8 Ишлаб чиқариш соҳасида ишлайман – –

9 Оиламни мустахкамлаш мақсадида 
изланаман 1 2

10 Маиший хизмат кўрсатиш соҳасида 
ишлайман – –

11 Бадиий ижод билан шуғулланаман 2 –

12 Аниқ бир фикр айтишим қийин 10 1
Биринчидан,  оила қурувчиларнинг оила хақидаги илми юқори эмаслиги. Бошқа 

ишлар билан таққосласганда ўта  паст бўлмасада, оилаларда кўпроқ пул топиш, мод-
дий қадриятларнинг етакчи ўрин эгаллаши кузатилади.  Қишлоқлар  инфраструкту-
расининг  пастлиги, уларнинг ижтимоий-маданий нуқтаи-назаридан шаҳарлардан 
орқада қолиб келаётгани  оилавий қадриятлар  соҳасига  ҳамда  оилага  салбий муно-
сабатларни туғдирмоқда. 
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Оила – муқаддас даргоҳ. Биргина шу ¬«муқаддас» сўзи оилага бўлган муносаба-
тимизни тўла англатади. Зотан, миллатнинг эртанги кунига дастлаб оилада пойдевор 
қўйилади, унда ҳаётнинг давомийлигини таъминловчи авлод шаклланади. Юрти-
мизда амалга оширилаётган ислоҳотларнинг туб моҳиятида инсон ва унинг манфа-
атлари устувор экан, кўзланган мақсадга эришишда ҳаётимизнинг ажралмас қисмига 
айланган оиланинг ўрни ¬беқиёсдир.

Жамиятдаги ҳар қандай иллатга қарши курашни оиладан бошласаккина уни 
илдизи билан қуритиш мумкин. Ҳуқуқбузарлик, жиноятчилик, коррупция каби 
иллатларга қарши кураш қанчалик кенг кўлам касб этмасин, натижа мақтанарли эмас. 
Аслида ҳар бир инсон оилада уларга қарши иммунитет билан тарбия топса – олам 
гулистон, ўз-ўзидан барҳам топиб кетади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада оилаларда қадриятлар тизимини ривожлантиришда ҳаётий мақсадларни 

қарор топтириш масалаларига бағишланган. Шу билан биргаликда ёшлар тарбиясида миллий 
қадриятларнинг тутган ўрни акс эттирилган.

РЕЗЮМЕ
Данная статья посвящена принятию решения о жизненных целях при формировании 

системы ценностей в семье. При этом отражается роль национальных ценностей в воспита-
нии молодежи.

SUMMARY
This article is devoted to deciding on life goals in the formation of a system of values in the 

family. This reflects the role of national values in the education of young people.

Химматалиев Д.О.
доктор педагогических наук (DSc), и.о.профессор,

Ташкентский институт инженеров ирригации
и механизации сельского хозяйства

Таянч сўзлар: кейс технологияси, касб-ҳунар таълими, компетенция, ақлий ҳужум, ўкув 
жараёни, интерфаол усуллар.

Ключевые слова: кейс-технология, профессиональная образования, компетенция, мозго-
вой штурм, учебный процесс, интерактивные методы.

Key words: case technology, vocational education, competence, brainstorming, educational 
process, interactive methods.

КЕЙС-ТЕХНОЛОГИИ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

В современном информационном обществе ориентация профессионального 
образования направлена на формирование компетенций, как готовности и способно-
сти человека к деятельности и общению. Задача обучения – сформировать не только 
фундаментальные теоретические знания, но и широкий спектр практических профес-
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сиональных умений и навыков. Для достижения этих целей в образовательный про-
цесс предполагается использование интерактивных методов обучения.

К ним относят те, которые способствуют вовлечению в активный процесс получе-
нию и переработке знаний. Наряду с широко распространенными методами активного 
обучения – мозговой штурм, деловая игра, дискуссия – стали использоваться кейс-
технологии.

Существуют различные обозначения этой технологии: метод изучения ситуаций, 
метод деловых игр, кейс-метод. Эта технология активного проблемно-ситуационного 
анализа, основанная на обучении путем решения конкретных задач-ситуаций (кейсов). 
Главное ее предназначение – развивать способность разрабатывать проблемы и нахо-
дить их решение, учиться работать с информацией. При этом акцент делается не на 
получение готовых знаний, а на их выработку, на сотворчество преподавателя и сту-
дента.

При кейс-технологии не даются конкретные ответы, их необходимо находить само-
стоятельно. Это позволяет учащимся, опираясь на собственный опыт, формулировать 
выводы, применять на практике полученные знания, предлагать собственный (или 
групповой) взгляд на проблему. В кейсе проблема представлена в неявном, скрытом 
виде, причем, как правило, она не имеет однозначного решения. В некоторых случаях 
нужно найти не только решение, но и сформулировать задачу, так как формулировка 
ее представлена неявно. Для создания кейса вначале нужно ответить на три вопроса: 
Для кого и чего пишется кейс? Чему должны научиться студенты? Какие уроки они 
из этого извлекут? После этого процесс создания кейса будет иметь вид: цель обуче-
ния, структурирование учебного материала, выбор организационных форм, методов и 
средств обучения.

Рассматривают следующие методы кейс-технологии: метод инцидентов, метод раз-
бора деловой корреспонденции, игровое проектирование, ситуационно-ролевая игра, 
метод дискуссии и кейс-стадии. Метод инцидентов: в центре внимания находится про-
цесс получения информации. Цель метода – поиск информации самим студентом, и, 
как следствие, обучение его работе с необходимой информацией, ее сбором, система-
тизацией и анализом. Студенты получают кейс не в полном объеме. Сообщение может 
быть письменным или устным, по типу: «Случилось...» или «Произошло...». Хотя 
такая форма работы требует много времени, ее можно рассматривать как особенно 
приближенную к практике, где получение информации составляет существенную 
часть всего процесса принятия решения.

Метод разбора деловой корреспонденции («баскет-метод»): метод основан на 
работе с документами и бумагами, относящимися к той или иной организации, ситу-
ации, проблеме. Студенты получают от преподавателя папки с одинаковым набором 
документов, в зависимости от темы и предмета. Цель – занять позицию человека, 
ответственного за работу с «входящими документами», и справиться со всеми зада-
чами, которые она подразумевает. Примерами использования метода могут служить 
кейсы по экономике, праву, обществознанию, истории, где требуется анализ большого 
количества первоисточников и документов.

Игровое проектирование – процесс создания или совершенствования проектов. 
Участников занятия можно разбить на группы, каждая из которых будет разрабатывать 
свой проект. Игровое проектирование может включать проекты разного типа: исследо-
вательский, поисковый, творческий, аналитический, прогностический. Процесс кон-
струирования перспективы несет в себе все элементы творческого отношения к реаль-
ности, позволяет глубже понять явления сегодняшнего дня, увидеть пути развития.
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Ситуационно-ролевая игра: в виде инсценировки создать перед аудиторией прав-
дивую правовую, социально-психологическую ситуацию и затем дать возможность 
оценить поступки и поведение участников игры. Одна из разновидностей метода 
инсценировки – ролевая игра. Метод дискуссии – обмен мнениями по какому-либо 
вопросу в соответствии с более или менее определенными правилами процедуры. К 
интенсивным технологиям обучения относятся групповые и межгрупповые дискус-
сии.

Кейс-стадии: этот метод отличается большим объемом материала, так как помимо 
описания случая предоставляется и весь объем информации, которым могут пользо-
ваться студенты. Основной упор в работе над случаем делается на анализ и синтез 
проблемы и на принятие решений. Цель метода кейс-стадии – совместными уси-
лиями группы учащихся проанализировать представленную ситуацию, разработать 
варианты проблем, найти их практическое решение, оценить предложенные алго-
ритмы и выбрать лучший из них.

Использование кейс-стадии позволяет приобретать новые знания и навыки прак-
тической работы; помогает получить знания по тем дисциплинам, где нет однознач-
ного ответа на поставленный вопрос, а есть несколько ответов, которые могут сопер-
ничать по степени истинности.

Принципиально отличается от традиционных методик: студент равноправен с 
другими студентами и преподавателем в процессе обсуждения проблемы и поиска 
истины; преодолевает классический дефект обучения, связанный с «сухостью», неэ-
моциональностью изложения материала; эмоций, творческой конкуренции и даже 
борьбы в этом методе так много, что хорошо организованное обсуждение кейса 
может напоминать театральный спектакль.

Выделяют несколько этапов работы студента с кейсом: I этап – знакомство с ситу-
ацией, ее особенностями; II этап – выделение основной проблемы (проблем), выделе-
ние персоналий, которые могут реально воздействовать на ситуацию; III этап – пред-
ложение концепций или тем для «мозгового штурма»; IV этап – анализ последствий 
принятия того или иного решения; V этап – решение кейса: предложение одного или 
нескольких вариантов последовательности действий, указание на важные проблемы, 
механизмы их предотвращения и решения.

Действия преподавателя в кейс-технологии – создание кейса или использование 
уже имеющегося; распределение студентов по малым группам (4-6 человек); зна-
комство студентов с ситуацией, системой оценивания решений проблемы, сроками 
выполнения заданий; организация работы учащихся в малых группах, определение 
докладчиков; работа с кейсом; организация презентации решений в малых группах; 
организация общей дискуссии; обобщающее выступление учителя, его анализ ситуа-
ции; оценивание учащихся преподавателем.

Кейс – это единый информационный комплекс. Как правило, кейс состоит из трех 
частей: вспомогательной информации, необходимой для анализа кейса; описания 
конкретной ситуации; задания к кейсу. Виды кейсов:

а) печатный кейс (может содержать графики, таблицы, диаграммы, иллюстрации, 
что делает его более наглядным);

б) мультимедиа-кейс (наиболее популярный в последнее время, но зависит от тех-
нического оснащения учебного заведения);

в) видео-кейс (может содержать фильм, аудио и видео материалы). Его минус 
– ограничена возможность многократного просмотра, искажение информации и 
ошибки.
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Кейс дает возможность преподавателю использовать его на любой стадии обуче-
ния и для различных целей, так же и в качестве промежуточного и заключительного 
контроля.

Перед зачетом ученик может получить кейс-задание на дом, он должен его про-
анализировать и принести экзаменатору отчет с ответами на поставленные вопросы. 
Можно предложить кейс и прямо на зачете, но тогда он должен быть достаточно 
коротким и простым, для того чтобы уложиться в отведенное время.

Предлагаю пример кейс-задания при изучении темы «Защита прав потребите-
лей»: Проанализируйте предложенную ситуацию. Какие права и статьи закона были 
нарушены? Что бы вы посоветовали героям? сделаем». Обрадованная покупатель-
ница поймала такси и в этот же день привезла телевизор в магазин. Через две недели 
Ноила Каримовна зашла в магазин, но ей сказали: «Зайдите через недельку». Через 
неделю ситуация повторилась. Только через 2 месяца несчастная покупательница 
услышала заветную фразу: «Забирайте свой телевизор». Наняв такси, она увезла его 
домой. Еще через месяц у телевизора пропал звук. Ноила Каримовна вновь отпра-
вилась в магазин, но там ей сказали, что срок гарантии закончен и за ремонт надо 
платить.

Алгоритм решения проблемных заданий:
1. Указать объекты данных правоотношений;
2. Определить субъекты правоотношений;
3. Указать юридические источники (Закон Республики Узбекистан и его статьи);
4. Проанализируйте ситуацию. Предположите, какое решение вынес бы суд, в 

случае обращения потерпевшего?
5. Какие выводы можно сделать и что бы вы посоветовали участникам данных 

типовых правоотношений?
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада касб-ҳунар таълими ўкувчиларининг  касбий ваколатларини шаклланти-

риш, иш технологиялари мазмуни ва ўкув жараёнида қўллаш масалалари кўриб чиқилган.
РЕЗЮМЕ

В этой статье рассматривается вопросы формирований профессиональных компетенции 
студентов  профессионального образования, содержание кейс-технологии и применение в 
учебном процессе.
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SUMMARY
This article deals with the formation of professional competence of students of vocational 

education, the content of case technology and application in the educational process.
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УСЛОВИЯ ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШИЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

На сегодняшний день в мире посредством развития компетентности педагоги-
ческих кадров растет потребность в качественном обучении и обеспечении конку-
рентоспособных кадров  в высших образовательных учреждениях. На сессии, посвя-
щенной 70 – летию Главной Ассамблеи ООН приняты “Цели устойчивого развития 
(SDGs)”, а так же «Европа - цитадель высшего образование” (EHEA) в основе концеп-
ции которой “определена и рекомендована к внедрению модель подготовки и повы-
шение квалификации (competence-based learning) кадров основанный на компетент-
ностном образовании”. Важное значение имеет проведение научных исследований 
по оценке усовершенствования смысла профессиональной компетентности, а также 
посредством инновационных форм создание методики интегративно-дифференци-
ального обучения в системе повышении квалификации, развитие профессиональной 
компетентности и творческой креативности, творческого потенциала педагогических 
кадров. 

Одной из глобальных задач всемирного инновационного образования является 
формирование профессиональной компетенции педагогических кадров. В XXI веке 
ЮНЕСКО признало образование взрослых “ключом, открывающим двери”. Осно-
вываясь на всемирном педагогическом опыте, внедрения инновационного подхода в 
образовование взрослых, проводится много исследований по научному обоснованию 
андрогогических принципов образования. Этот процесс вызывает необходимость 
усовершенствования механизмов развития профессиональной компетенции педаго-
гических кадров высших образовательных учереждений, а также внедрения соответ-
ствующих дидактических возможностей и их развития в системе повышения квали-
фикации усовершенствованных образовательных методик. В нашей стране уделяется 
отдельное внимание повышению качества высшего образования,  науки и технологии 
системы подготовки кадров как приоритетных направлений, особое внимание уде-
ляется непрерывному развитию профессиональной компетентности руководителей 
и педагогических кадров в процессах обеспечения интеграции системы подготовки 
кадров с приоритетными направлениями развития науки и технологий.

Определены задачи «Осуществления непрерывного обновления профессиональ-
ных знаний, умений и навыков руководителей и педагогических кадров, повышения 
квалификационных требований к качеству подготовки руководителей и педагогиче-
ских кадров путем удовлетворения их профессиональных потребностей, обеспечения 
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интеграции образования, науки и производства». В развитии профессиональной ком-
петентности руководителя и педагогических кадров важно регулярно обновлять про-
фессиональные знания, умения и квалификацию, совершенствовать свое педагогиче-
ское мастерство и профессиональное образование на основе научных исследований 
по повышению качества образования. 

На основе сравнительного анализа научно-теоретической литературы, относя-
щейся к проблеме исследования, проанализированы научно-педагогические основы, 
концептульные подходы к развитию профессиональной компетентности преподава-
телей специальных дисциплин, современные требования, предъявляемые к развитию 
профессиональной компетентности в условиях модернизации образования, освещена 
взаимная интегративная связь факторов (деятельностный, компетентностный и лич-
ностно ориентированные подходы), влияющих на развитие профессиональной ком-
петентности, и  (квалификационных) требований к деятельности.

Как показывает ознакомление с содержанием теоретических источников, про-
блема профессиональной компетентности и его развития  изучена в научных иссле-
дованиях в различных аспектах. В большей части педагогическо-психологической 
литературы компетентность, компетенция, профессиональная компетентность разъ-
ясняется в качестве проявляющейся в профессиональной деятельности особенности, 
формирующейся на основе социально-профессиональной направленности личности, 
служащей обеспечению эффективного решения профессиональных функциональных 
задач. 

Утверждается, что осуществляющий свою деятельность согласно государствен-
ным образовательным стандартам преподаватель должен переходить от традицион-
ных технологий к развивающимся технологиям, использовать технологии различения 
уровня ориентированного на личность образования, переходить к обучению компе-
тентностному подходу, “учебным ситуациям”, проектированию и исследовательской 
деятельности, информационно-коммуникативным технологиям, интерактивным 
методам и методам активного обучения. Неотъемлемой частью профессионального 
мастерства и профессионализма преподавателя является его профессиональная ком-
петентность. 

Профессиональная компетентность преподавателя высшего образовательного 
учреждения заключается в неотъемлемом комплексе, необходимом для осуществле-
ния основных направлений его деятельности, а именно: участие в учебном, методи-
ческом, научном, воспитательном процессах, управлении кафедрой, факультетом, 
высшим образовательным учреждением. 

Компетенция – это является специфической особенностью не личности, а места, 
параметром социальной роли человека. Профессиональная компетенция преподава-
теля – это система знаний, навыков и способностей, образующих основу профессио-
нальной деятельности человека в качестве преподавателя и ученого. 

Структуру профессиональной компетентности преподавателя можно определить 
посредством его педагогических навыков. Модель профессиональной компетентно-
сти преподавателя выполняет задачу единства его теоретической и практической под-
готовленности.

Развитие профессиональной компетенции – это развитие творческой личности, 
формирование рецептивности к педагогическим новшествам, способность приспо-
сабливаться к изменяющимся педагогическим условиям. Изменения, происходящие 
в современной системе образования, предполагают непрерывное повышение квали-
фикации и профессионализма, то есть профессионального мастерства преподавателя. 
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Основной целью современного образования является удовлетворение настоящих и 
будущих потребностей личности, общества и государства, подготовка многогранной 
личности, способной к социальной адаптации в обществе, правильной организации 
своей работы, самовоспитанию и самосовершенствованию.

Профессиональная компетентность–представляет собой методические методы, 
обеспечивающие эффективное решение профессиональных педагогических про-
блем и задач, встречающихся в реальных ситуациях  педагогической деятельности, 
современные образовательные технологии, технологии педагогической диагностики 
(опрос, индивидуальные и групповые интервью), психологическую и педагогиче-
скую коррекцию, умение применять и постоянно совершенствовать дидактические 
средства;  усвоение и применение на практике креативных идей, современного зару-
бежного опыта, новой литературы, а также других сведений, относящихся к совре-
менным образовательным и инновационным технологиям, направленным на органи-
зацию учебных занятий с обучающимися.

Профессиональная компетентность преподавателя технического высшего образо-
вательного учреждения с инженерной точки зрения является сложным, многогран-
ным явлением, целостной системой, которая не может существовать без каждой своей 
составной части, так как эффективность деятельности преподавателя обеспечивается 
их взаимным влиянием.

Профессиональная компетентность предусматривает не овладение специалистом 
особыми знаниями, навыками, а усвоение им интегративных знаний и действий по 
каждому самостоятельному направлению.

Понятие “компетентность” в развитии навыков и умений вошло в сферу образова-
ния в результате психологических исследований. Поэтому компетентность  означает 
“владение специалистом представления о том, как себя вести в нетрадиционных ситу-
ациях, неожиданных обстоятельствах, приступая к общению, избрание нового пути 
во взаимоотношениях с конкурентами, иметь план действий  в выполнении неопреде-
ленных задач, использовании противоречивых данных, в последовательно развиваю-
щихся и сложных процессах”.

Специальная компетентность – представляет собой подготовку к организации 
профессионально-педагогической деятельности, рациональное решение профессио-
нально-педагогических задач, реальную оценку результатов деятельности, в основе 
данной компетентности лежат психологическая, методическая, информационная, 
креативная, инновационная и коммуникативная компетентность.
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РЕЗЮМЕ
O’qituvchilar tarkibida kasbiy vakolatlarni rivojlantirishni ko’plab tadqiqotchilar o’rgangan 

bo’lishiga qaramay, shuni ta’kidlash kerakki, quyidagi yo’nalishlarda maxsus tadqiqotlar 
o’tkazilmagan: maxsus fan o’qituvchilari o’rtasida kasbiy kompetentsiya tarkibini rivojlantirish. 
ta’lim sohalarining xususiyatlari, oliy o’quv yurtlari o’qituvchilarining pedagogik-psixologik, 
tashkiliy-kommunikativ, hissiy va irodaviy faoliyatining rivojlanishi. Maqolada kasbiy vakolatlarni 
takomillashtirish shartlarining muhim jihatlari keltirilgan.

РЕЗЮМЕ
Несмотря на то, что вопросы развития профессиональной компетентности у педагоги-

ческих кадров были изучены многими исследователями, необходимо отметить что не было 
специальных исследований по таким направлениям как: разработка структуры профессио-
нальной компетентности у перподавателей специальных дисциплин, исходя из особенностей 
образовательных направлений развитие педагогико-психологических, организационно-ком-
муникативных, эмоционально-волевых видов деятельности преподавателей высших учебных 
заведений. В статье перечислены важные аспекты условий повышения профессиональных 
компетенций.

SUMMARY
Despite the fact that the development of professional competence among teaching staff has 

been studied by many researchers, it should be noted that there was no special research in such 
areas as: development of the structure of professional competence among teachers of special 
disciplines, based on the characteristics of educational areas, the development of pedagogical and 
psychological, organizational-communicative, emotional-volitional types of activity of teachers of 
higher educational institutions. The article lists important aspects of the conditions for increasing 
professional competencies.
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УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ В СТРУКТУРЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ

Процесс принятия решений подразделяется на следующие стадии: восприятие 
– руководитель воспринимает поступающую из внешней среды информацию как 
сигнал к действию. Задача системы контроллинга – за чередой рутинных событий 
не оставить незамеченным самого важного; формирование концепции – руководи-
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тель осуществляет постановку задачи. Он либо выбирает уже готовый тип задачи на 
основе его опыта и знаний, либо формирует новую концепцию; преобразование кон-
цепции - происходит «привязка» умозрительной модели к реальности и поиск выхода 
из сложившейся ситуации. Контроллер играет роль помощника и советника руково-
дителя. Люди вырабатывают готовые схемы принятия решений, используя «домо-
рощенные» эвристические процедуры. Рассмотрим наиболее часто встречающиеся 
эвристические процедуры и проблемы, возникающие в связи с их использованием.

Одной из основных задач системы контроллинга на предприятии является выра-
ботка рекомендаций для принятия управленческих решений. Рассмотрим существу-
ющие подходы к принятию управленческих решений и на этой основе сформулируем 
требования к критериям принятия решений в контроллинге, а затем более подробно 
проанализируем критерии принятия наиболее типичных управленческих решений.

Все управленческие решения можно разделить на две группы: Запрограммиро-
ванные – принимают в стандартных ситуациях в соответствии с готовыми процеду-
рами, традициями, привычками. Они могут быть простыми, принимаемыми с «ходу» 
и сложными, требующими тщательной проработки. Например – решение о покупке 
материалов, об уровне заработной платы. Соответственно система контроллинга ори-
ентируется на стандартизацию, унификацию исходной информации и критериев при-
нятия запрограммированных решений, разработку единых процедур, четко описыва-
ющих действия в подобных ситуациях;

Незапрограммированные решения – принимают в нестандартных, слабо структу-
рированных ситуациях для решения новых, необычных проблем. Примерами могут 
быть решения о выработке маркетинговой стратегии предприятия, об инвестирова-
нии временно свободных финансовых ресурсов.

Контроллинг здесь имеет исследовательский, творческих характер; исходная 
информация, предоставляемая системой контроллинга для принятия решений, а 
также сами критерии принятия решений всегда ориентируются на специфику кон-
кретной задачи.

Решения можно классифицировать не только по степени стандартизации, но и в 
зависимости от уровня определенности в окружающей среде: ситуация определенно-
сти: руководитель точно знает все возможные варианты действий и результат исполь-
зования каждого варианта; ситуация риска: руководитель не знает точного результата, 
но знает вероятность каждого результата; ситуация неопределенности: руководитель 
не имеет точной информации о результатах и не может даже оценить вероятность 
возможных результатов.

В условиях риска контроллинг должен оценивать не только эффект каждого воз-
можного варианта действий, но и вероятность получения этого эффекта, поэтому в 
условиях риска контроллинг должен пользоваться аппаратом теории вероятностей и 
математической статистики. Обычно люди отрицательно относятся к риску и готовы 
на него только в обмен на дополнительную выгоду. Поэтому контроллинг как система 
поддержки принятия управленческих решений должен учитывать рисковые предпо-
чтения.

Существующие подходы к изучению процесса принятия управленческих реше-
ний можно условно представить в виде точек, расположенных на прямой между 
двумя полюсами: с одной стороны абсолютная рациональность, ориентация на мате-
матические категории, с другой – абсолютная иррациональность, сильный акцент на 
социальные или психологические категории.

Процесс принятия решения с позиции классического подхода выглядит следую-
щим образом:
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1) выявление проблемы;
2) определение цели и выбор критериев; установление значимости (веса) крите-

риев;
3) нахождение возможных альтернатив;
4) оценка альтернатив по выбранному критерию;
5) выбор наилучшей альтернативы.
Существует четыре наиболее распространенные ситуации, сигнализирующие 

менеджеру о существовании проблемы: отклонение фактических результатов от 
плана; отклонение фактических результатов от прошлого опыта; сообщение сотруд-
ников; информация о деятельности конкурентов.

Основные постулаты классического (рационального) подхода: Принятие решения 
является рациональным процессом, ориентированным на достижение заранее извест-
ной цели.

Существует устойчивая полная и непротиворечивая система предпочтений, дела-
ющая выбор между альтернативами однозначным. Все доступные альтернативы 
известны (т.е. имеет место ситуация определенности либо известен полный спектр 
событий и вероятности). Сложность процедуры принятия решений не принципи-
альна: главное – достижение правильного результата.

Роль контроллинга при рациональном подходе состоит в предоставлении макси-
мально полной и точной количественной информации, расчете показателей, нахож-
дении оптимума. Внутри рационального подхода существует несколько теорий, объ-
ясняющих принятие управленческих решений: разработка стратегии (SWOT-анализ), 
планирование стратегии (по Ансоффу), позиционирование (по Портеру). Теория 
«разработка стратегии» была предложена в 50-х годах в работах по стратегическому 
менеджменту. 

Согласно теории принятие управленческих решений – контролируемый, созна-
тельный, а не интуитивный процесс. Готовых рецептов не существует, каждое реше-
ние принимают с учетом специфики конкретной ситуации.

Практическое приложение этой теории - SWOT-анализ: на основе анализа внеш-
ней среды (возможности и опасности) определяют ключевые факторы успеха, на 
основе анализа внутренней среды оценивают сильные и слабые стороны собствен-
ного предприятия, а управленческое решение – результат синтеза этих составляющих. 
Теория планирования стратегии рассматривает принятие управленческих решений с 
позиции системного анализа, кибернетики, исследования операций. Ярким предста-
вителем этой школы стал Ансофф. 

Принятие управленческих решений должно быть контролируемым, сознатель-
ным, формализованным процессом, в ходе которого применяются методы системного 
анализа, рассчитываются специальные комплексные показатели (такие, как комплекс-
ный показатель конкурентного статуса предприятия). Задача контроллинга состоит в 
проектировании самой процедуры принятия управленческих решений на конкретном 
предприятии, расчете показателей, характеризующих положительные или отрица-
тельные стороны каждого варианта управленческий решений, в поиске оптимального 
решения.

Процесс принятия решений согласно принципу ограниченной рациональности 
выглядит следующим образом:

1) выявление потребности;
2) определение цели и формирование набора критериев, характеризующих мини-

мально приемлемый вариант;
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3) поиск альтернатив;
4) выбор варианта, обеспечивающего приемлемый вариант. Согласно принципу 

ограниченной рациональности основная задача контроллинга – рационализация про-
цесса принятия управленческих решений на основе использования методов принятия 
решений в условиях неопределенности.

Постулаты принципа эффективного управления по Питерсу и Уотермену осно-
вываются на том, что излишняя рациональность сковывает инновации, приводит к 
переоценке значимости финансов, не учитывает экономические цели предприятия, 
поэтому руководитель должен: проявлять гибкость, делать все сразу, эксперимен-
тировать, действовать с высокой скоростью, использовать слабо формализованные 
системы. Внимание акцентируется на координирующей, интегрирующей роли кон-
троллинга. Контроллинг использует преимущественно модели принятия решений в 
условиях неопределенности, повышается роль мониторинга, предварительного кон-
троля, тогда как задача оптимизации как таковая перед контроллингом не ставится.

Социологический и психологические подходы основываются на влиянии созна-
ния человека и человеческих отношений на процесс принятия решений. В рамках 
социологического подхода существуют три основные группы теорий, описывающих 
принятие управленческих решений:

Теория политического взаимодействия изучает процесс принятия управленче-
ских решений с точки зрения баланса сил и интересов различных групп внутри кол-
лектива предприятия и во внешней среде. Управленческое решение рассматривается 
как политический шаг, направленный на укрепление позиций определенной группы. 
Особое внимание уделяется воздействию референтных групп, распределению ролей 
и статусов в группах, логике формирования блоков и коалиций. Задача контроллинга 
– интегрирующая: он должен обеспечить движение предприятия в направлении 
поставленных общих целей.

Теория коллективного обучения подчеркивает, что сложность и динамический 
характер внутренней и внешней сред любого предприятия в сочетании с недостатком 
информации и опыта превращают процесс принятия управленческих решений в про-
цесс непрерывного обучения для руководителя и всего коллектива предприятия.

Теория корпоративной культуры говорит о том, что в принятии управленческих 
решений проявляется поведение коллектива сотрудников как единого целого. «Пита-
тельной почвой» для любого управленческого решения будет корпоративная культура 
– совокупность общих для всех сотрудников предприятия убеждений и отношений.

Выделяют несколько уровней корпоративной культуры: поверхностный (корпо-
ративная символика), средний (убеждения, отношения, правила, нормы) и глубинный 
(ценности). Глубинные ценности играют важную роль в выборе одной из нескольких 
возможных стратегий предприятия. Правила и нормы важны для выбора тактических 
мер по реализации стратегии.
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РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада психология фани раҳбарнинг қарор қабул қилиши ва унинг индивидуал 
хусусиятларида содир бўладиган жараёнлар билан алоқадорлигини, қарорлар эса – шахс 
онгида шаклланадиган тушунчалар сифатида ўрганилади. Қарор қабул қилишнинг психо-
логик жиҳати - назорат қилиш маданиятини ривожлантириш, бошқарув қарорларини қабул 
қилиш учун тегишли ахборотни тўғри танлаш, шунингдек, ушбу ахборотни таҳлил қилиш 
усулларини ишлаб чиқиш учун муҳимдир.

РЕЗЮМЕ
 В данной статье изучается психология определять принятие решений как процесс, про-

исходящий в индивидуальном сознании руководителя, а решения – как концепции, форми-
рующиеся в индивидуальном сознании. Психологический аспект принятия решений важен 
для разработки культуры контроллинговой отчетности, для правильного выбора релевантной 
информации для принятия управленческих решений, а также для разработки методов анализа 
этой информации. 

SUMMARY
 This article studies the psychology of defining decision-making as a process that occurs in the 

individual consciousness of the manager, and decisions as concepts that are formed in the individual 
consciousness. The psychological aspect of decision-making is important for the development of a 
culture of controlling reporting, for the correct selection of relevant information for management 
decision-making, as well as for the development of methods for analyzing this information.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ ФОРМИРОВАНИЯ
РАЗВИТИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ

С раннего детства человеку знакомо понятие «управление». Сначала мыстал-
киваемся с управлением автомобилем, позже с управлением оборудованием, хими-
ческими и ядерными реакциями, ростом и развитием растений и животных, а так 
жеповедением других людей. Таким образом, управление многообразно и существует 
вразличных видах. Это может быть техническое управление, которое осуществляется 
надестественными и технологическими процессами, например, подача тепла, дви-
жениепоездов и самолетов, обработка деталей на станках. Это может быть государ-
ственное управление социально - экономической жизньюобщества через различные 
институты, например, правовая система, министерства,ведомства, местные органы 
власти. Это может быть идеологическое управление, заключающееся во внедрении 
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всознание членов общества концепций его развития, которое формируется разны-
миполитическими партиями и группировками. Это может быть негосударственное 
управление социальными процессами,например, движения в защиту окружающей 
среды.Это может быть хозяйственное управление производственной иэкономической 
деятельностью коммерческих и некоммерческихорганизаций, которыедействуют в 
рыночных отношениях.

Обобщая все эти вида управленческой деятельности, можно сделать вывод, 
чтоуправление - это осознанная целенаправленная деятельность человека, с 
помощью,которой он упорядочивает и подчиняет своим интересам элементы внешней 
среды -общества, живой и неживой природы, техники. Элементы, на которые направ-
лена эта деятельность, составляют объектуправления. Направитель управленческой 
деятельности называется субъектомуправления, которым может быть как отдельный 
человек, так и группа людей. Субъект управленческой деятельности - физическое 
лицо, живой человек, через которого реализуются управленческие отношения.

Управленческая деятельность представляет собой специфическуюразновидность 
трудового процесса, и характеризуется предметом труда,средствамитруда, самим тру-
дом, а так же его результатами. Предметом труда в управлении является информация. 
Вся собранная иполученная информация из разных источников в результате управ-
ленческойдеятельности анализируется и на ее основе создаются варианты решений, 
тоестьинформация, исходя из которой объект управления может предпринимать кон-
кретные действия.

Средствами управления являются все, что будет способствовать осуществлению 
операций с информацией - от компьютеров, телефонов, авторучки и бумаги до орга-
нов человеческого тела. Управление относится к категории умственного труда, кото-
рый осуществляетсячеловеком в виде нервно - психологических усилий (слушание, 
чтение,говорение,контактирование, наблюдения, мышления и тому подобное). Все 
управленческие действия различаются по назначению, конкретному содержанию, 
формам и методам осуществления, по степени сложности.

Сложность управления определяется масштабами, количеством и структурой 
решаемых проблем, связей между ними, разнообразием применяемых методов, орга-
низационных принципов. Сложность характеризуется и степенью новизны принима-
емых решений, объемом требуемых изменений, поиском нетрадиционных подходом, 
а так же определяется степенью оперативности, самостоятельности, ответственно-
сти, рискованности решений, которые необходимо принимать.Управление организа-
цией является одним из основных видов всей совокупности управления. Представ-
ляет собой способ воздействия на процесс производства, каких - либо благ или услуг 
с целью его упорядочения на основе объективных законов развития производства.

Управление можно разделить на управление людьми и управление деятельностью 
организации. Управление в организации является взаимоотношением между руково-
дителем и подчиненным ему персоналом, направленное на достижение результатов 
деятельности организации. Управление соединяет все человеческие и материальные 
ресурсы с целью выполнения задач, стоящих перед организацией.Таким образом, 
можно разделить все поле деятельности управления на две части:на управление дея-
тельностью и управление людьми.

Управление деятельностью, складывается из планирования деятельности, поста-
новки производственных задач, создания системы измерения производственной 
работы и контроля за выполнением заданий. Управление деятельностью не может 
бытьуспешным, если управление людьми осуществляется неправильно.
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Управление людьми представляет собой деятельность по руководству персо-
налом организации. Эта область управления непосредственно связана с работой 
руководителя. К данному виду управления относятся: обеспечение сотрудничества 
вколлективе, кадровая политика, обучение, информирование, мотивация персонала 
и другие составные части работы руководителя.

Управление требует больших умственных усилий независимо от того, какойо-
бласти оно касается - управление деятельностью, окружением или людьми. Управ-
ление деятельностью организации означает стремление к достижению максималь-
ных результатов работы. Работа руководителя имеет своей целью достижение 
людьми их личных целей. Для того чтобы управленческая деятельность осущест-
влялась хорошо, необходимо выполнение ряда условий:

1) Субъект и объект управления должны соответствовать друг другу. Если они 
несмогут понять друг друга в процессе работы, то они не реализуют свои потен-
циальныевозможности. Так, если руководитель и подчиненный не будут совмести-
мыпсихологически, то между ними начнутся конфликты, которые окажут плохое 
влияниена результаты работы.

2) Субъект и объект управления должны обладать самостоятельностью. Субъ-
ект     управления не в состоянии предусмотреть все интересы объекта и возможные 
варианты его действий в разных ситуациях. Когда в качестве объекта управления 
являются люди, обладающие своими взглядами, на ситуацию, стремлением,

мышлением они должны иметь возможность, реализовать свои возможности 
напрактике. При отсутствии такой возможности люди либо подавляют свою актив-
ность, либо стараются добиться своего мнения.

3) Субъект и объект управления должны быть заинтересованы в четком взаимо-
действии; один - в отдаче необходимых команд, другой - в их своевременном испол-
нении. Возможность субъекта управлять обусловлена готовностью объекта, выпол-
нять поступающие команды. Степень достижения участниками управленческой 
деятельности своих целей должна находиться в прямой зависимости от степени 
достижения целей самого управления. И это составляет целую проблему управле-
ния втом случае, когда его субъект и объект не связаны отношениями собственно-
сти.Таким образом, можно сделать вывод, что управление повсюду сопровождает 
деятельность человека. И всякая деятельность человека нуждается в управлении.

Говоря об управлении мотивацией, следует учитывать, что для разных катего-
рийперсонала потребности, установки и ценности, определяющие их отношение 
к работе, будут существенно различаться. Результаты многочисленных опросов, 
проведенных наразличных российских предприятиях, показывают, что даже внутри 
одного предприятия для разных категорий работников имеются существенные раз-
личия в трудовой мотивации. Если для рядовых работников на первый план выходит 
зарплата, условиятруда, действенность системы социальной защиты и уверенность 
в завтрашнем дне, то для руководящего состава более важными являются карьерные 
перспективы и возможность проявления самостоятельности в работе, а зарплата 
стоит только на третьем месте. Комплексный подход к управлению мотивацией 
персонала предполагает использование максимально широкого набора средств воз-
действия на мотивацию персонала. 
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Даже беглый взгляд на приведенные средства воздействия на мотивацию труда 
персоналапоказывает, что ключевую роль в деле управления трудовой мотивации 
персоналапризван играть руководящий состав организации. Для целенаправлен-
ного воздействия на мотивацию работника, руководитель может вносить измене-
ния в организацию работ, может использовать широкий набор методов морального 
стимулирования, индивидуальный подход, именно руководитель ставит перед под-
чиненным рабочие цели,оценивает и контролирует их достижение, информирует по 
важнейшим вопросам, можетварьировать использование разных стилей управления 
и мер дисциплинарного воздействия. Целенаправленное воздействие на мотива-
цию подчиненных требует от руководителей нетолько большей осведомленности в 
вопросах управления людьми, но и освоения новых моделей управленческой дея-
тельности. 

Выполнение стратегии направлено на решение следующих задач:
 – Установление приоритетности среди административных задач; 
 – Установление соответствия между выбранной стратегией и внутри органи-

зационными процессами;
 – Выбор и приведение в соответствие с осуществляемой стратегией стиля 

лидерства и подхода к управлению организацией.

Литература:
1. Мукумова Д.И., Мустафоева Д.А.Акмеологические факторы, обеспечивающие разви-

тие профессионализма личности учителя. В сборнике: Инновации в профессиональном и про-
фессионально-педагогическом образовании. Материалы 25-й Международной научно-практи-
ческой конференции. Под научной редакцией Е.М. Дорожкина, В.А. Федорова. 2020. С. 70-72.
https://elibrary.ru/item.asp/id=43840389.

2. Мукумова Д.И., Максудова Н.Т., Мирходжаева З.С. Гуманизация образования как важ-
нейший социально-педагогический и психологический принцип. / Высшая школа. 2017. №6. 
С.48-49. https://elibrary.ru/item.asp?id=28863406

3. В. Л. Полукаров, В. И. Петрушин; Моск. ин-т управления, Психология менеджмента, 
(КНОРУС, 2008)

4. Е. П. Ильин, Мотивация и мотивы, (Питер, 2008)
5. Л. Дэкерс; [пер. с англ. Д. Ю. Кралечкина, Л. Е. Переяславцевой, Ю. А. Трепалиной], 

Мотивация: теория и практика, (ГроссМедиа, 2007)
6. Э. Мерманн, Мотивация персонала. Инструменты мотивации для успеха организации, 

(Гуманитарный Центр, 2007)
РЕЗЮМЕ

Cамарали бошқарув – жамоада мавжуд бўлган кенг кўламли ресурслардан тўлиқ фойда-
ланишни ўз ичига олади. Бугунги кунда, барча ресурсларнинг асоси – бу одамлар эканлигини 
исботлаш ва уни ўрганиш муҳимлигини талаб қилади. Айнан қуйидаги бошқарув масалаларни 
ўрганиш орқали, муайян шароитларда инсонлардан самарали фойдалана олишингиз мумкин.

РЕЗЮМЕ
Эффективное управление предполагает максимально полное использование тогоширо-

кого набора ресурсов, который имеется в распоряжении организации. Сегодня уженикому не 
надо доказывать, что из всех ресурсов главный ресурс – это люди. Но от людейможно полу-
чить высокую отдачу лишь при определенных условиях.

SUMMARY
 Effective management involves the fullest possible use of the wide range of resources available 

to the organization. Today, no one needs to prove that of all resources, the main resource is people. 
But you can get high returns from people only under certain conditions.
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ НРАВСТВЕННОГО
ВОСПИТАНИЯ

Нравственное воспитание – основа духовности, а духовность – это основа любого 
государства. Основание должно быть прочным, в противном случае, это может 
вызвать кризисную ситуацию. Эволюционное развитие общества требует постоян-
ного роста нравственной культуры. Кроме этого, интенсивное развитие науки, ради-
кальные изменения в обществе и процесс глобализации  требуют сегодня от человека 
нового мировоззрения, новых мышлений, новых подходов и отношений а самое глав-
ное высокой нравственности. Процесс  глобализация сопровождается беспрецедент-
ным ускорением темпов жизни, с возрастающей ролью информации, телекоммуника-
ций и других факторов. Тонкость глобализации заключается в том, что она является 
одним из самых мощных инструментов идеологического взаимодействия, как с поло-
жительными, так и с отрицательными последствиями. Исходя из жизненного опыта, 
несоблюдение этических и нравственных  норм и пренебрежение ими может при-
вести к нарушениям норм социальной справедливости,  нарушению прав человека и 
нарушению нравственных  ценностей. В таких условиях процесс воспитания, в част-
ности нравственное воспитание требует отдельного внимания. Мы должны исследо-
вать процесс нравственного воспитания разрабатывать новые  эффективные подходы, 
методы нравственного воспитания. Формировать у студенческой молодёжи  высокую 
нравственность, нравственное сознание, чувства и здоровые взгляды на жизнь. 

Мы глубоко изучили процесс нравственного  воспитания, провели тщательный 
анализ существующего положения, выявили имеющиеся  недостатки и их причины. 

В настоящее время мы в процессе нравственного воспитания используем следую-
щие методы: приучение, объяснение, личный пример, обучение, поощрение, наказа-
ние. Эти воспитательные методы эффективны в воспитании культуры общения, нрав-
ственного поведения с участием педагога-воспитателя. Но, выше указанные методы  
недостаточно эффективны для формирования нравственного сознания, нравственных 
чувств и нравственных убеждений, особенно в процессе  самовоспитания. 

Воспитание нравственного  сознания  основывается в первую очередь  на мыш-
ление личности, но мы в процессе нравственного воспитания почти не пользуемся 
методом научного анализа. А также  не изучаем такой вопрос как – нравственность 
в мышлении. Между тем нужно подчеркнуть, что воспитание нравственного созна-
ния должно базироваться на нравственном мышлении. Нравственное мышление – это 
мышление в рамках нравственности.

Мы не задумаемся и не размышляем  о том, что не соблюдение норм нравствен-
ности может влиться, в конечном счёте, в отрицательные физиологические измене-
ния. К вопросам нравственности мы относимся, лишь как социальное требование и 
изучаем этот вопрос в узком ракурсе.  А это приводит к одностороннему и узкому 
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подходу  в нравственном  воспитании.  В результате теряется возможность достиже-
ния  заведомо  запланированных целей  в процессе  нравственного  воспитания. Не 
достаточно формируется нравственные  чувства, убеждения и принципы, которые 
считаются основой нравственной воспитанности личности.

Изучая нынешнею концепцию нравственного  воспитания, мы провели тща-
тельный анализ существующего положения, выявили имеющиеся  недостатки и их 
причины. В педагогической энциклопедии нравственное воспитание определяется 
как целенаправленное формирование морального сознания, развитие нравствен-
ных чувств, выработка навыков и привычек нравственного поведения. Из опреде-
ления видно, что нравственность как личностная характеристика–явление весьма 
сложное, объединяющее такие личностные структуры как разум, чувства, воля. 
Поэтому нравственное воспитание определяется как единый процесс воспитания: 
– нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственно-
сти, патриотизма), – нравственного облика (терпения, милосердия), – нравственной 
позиции (способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной 
любви, готовности к преодолению жизненных испытаний), – нравственного пове-
дения (готовности служения людям  Отечеству, проявления духовной рассудитель-
ности, доброй воли). Нравственные понятия становятся руководством к действию 
только тогда, когда они не просто заучены, а глубоко осмыслены и превращены в 
моральные убеждения. Наличие таких убеждений устойчивых привычек нравствен-
ного поведения свидетельствует о воспитанности человека в нравственном отно-
шении, его нравственной зрелости. Единство нравственного сознания, воплощен-
ное в устойчивых нравственных качествах, - важнейший показатель соответствия 
между процессом воспитания и нравственным развитием личности. Создание стой-
кой системы моральных убеждений, благодаря которой человек может самостоя-
тельно понимать границу между нравственным и безнравственным, определяется 
единством и гармонией нравственного сознания, выраженные в устойчивых нрав-
ственных привычках. Эта система убеждений сообщает нам о моральной зрелости 
человека.

В настоящее время педагогическая наука вопросы нравственности рассматри-
вает как социальную потребность. И это  концепция служит  основой  при орга-
низации нравственного воспитания. В ходе процесса нравственного воспитания 
основное внимание уделяется внешним элементам воспитания, то есть  воспитанию 
нравственного поведения и культуре общения. Однако, на воспитание нравствен-
ного сознания и на формирование нравственных чувств и нравственных убеждений 
подходим поверхностно. Нравственное воспитание, которое не подкреплено осоз-
нанностью и чувствами не может быть полноценным и не отвечает современным 
требованиям.

Мы в процессе нравственного воспитания используем следующие методы: при-
учение, объяснение, личный пример, обучение, поощрение, наказание. Эти воспи-
тательные методы эффективны в воспитании культуры общения и нравственного 
поведения. Но, выше указанные методы  недостаточно эффективны для формирова-
ния нравственного  сознания, нравственных чувств как - честь, совесть, долг, ответ-
ственность, благодарность и так далее. 

Восприятие нравственного воспитания, лишь как социальное требование  при-
водит к одностороннему и узкому подходу.  В результате теряется возможность 
достижения  заведомо  запланированных целей  в процессе  нравственного  воспи-
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тания.     Путём раскрытия влияния  нравственности  на биологическую сущность, 
на здоровье отдельного человека мы сможем пробудить новые мотивы и личные 
интересы у будущих медицинских работников. Изучение нравственных канонов 
исходя из  физиологии, биологии и психологии человека,  откроет новые возмож-
ности в процессе нравственного воспитания, расширит круг мировоззрения, обога-
тит содержание нравственного воспитания и  повысит эффективность данного про-
цесса. Имея введу специфичность медицинского  образования мы изучали вопросы 
нравственности под углом биологических и физиологических законов. Изучали как 
влияют на здоровье человека нравственные  чувства как уважение, любовь, радость, 
благодарность, честь. Сопоставляли влияние отрицательных чувств на здоровье 
человека. Такой подход  изменил отношение студентов  к  нравственному   вос-
питанию, пробудил личный интерес и формировал нравственную сознательность,  
укрепил знания о нравственной культуре. Такой интегрированный  подход  дал свои 
результаты. У студентов  изменилось отношение к вопросам нравственности,   про-
будился  личный интерес  к нравственному вопросу. Это конечно-же послужит толч-
ком к дальнейшему саморазвитию в нравственном воспитании.
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РЕЗЮМЕ
Мақолада  ахлоқий тарбия  жараёни ва унинг ахамияти,  ахлоқий тарбия  концепциясини 

мазмунан бойитиш ва чуқурлаштириш масалалари таҳлил қилинган, ахлоқий тарбия  концеп-
циясига биосфера, физиология, психология фанларининг  интеграцияси асосида ёндашувни  
шакллантириш масалалари  кўриб чиқилган ҳамда ахлоқий тарбияни нафақат ижтимоий, 
балки шахсий эхтиёж сифатида талқин этилган. 

РЕЗЮМЕ
В статье рассматривается процесс нравственного воспитания, его значимость в современ-

ном мире, анализируется вопросы углубления и обогащение содержания нравственного вос-
питания, формирования новых подходов к нравственному воспитанию на основе интеграции 
знаний таких сфер как биосфера, физиология, психология, а также нравственное  воспитание 
трактуется как  социальная,  так  и  личная потребность.

SUMMARY
The article examines the process of moral education, its significance in the modern world, 

analyzes the issues of deepening and enriching the content of moral education, the formation of new 
approaches to moral education based on the integration of knowledge in such spheres as biosphere, 
physiology, psychology, as well as moral education is interpreted as social and personal need.
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ДУАЛЬНАЯ СИСТЕМА – НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕГРАТОР
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В практике профобразования имелась очень стройная структура подготовки спе-
циалистов. Трёхступенчатое профобучение гарантировало поступление в вузы лиц, 
имеющих либо среднее техническое (базовое) образование, либо опыт работы по 
соответствующей специальности. Что подтверждало статус института, как учебного 
учреждения готовящего специалистов высшей квалификации, в основном админи-
стративно-инженерной направленности по различным отраслям экономики. 

Выпускники школ, стремящиеся любой ценой получить высшее образование, по 
своему интеллектуальному и зрелостному уровню просто не готовы в большинстве 
своём к тому, чтобы называться специалистами по окончании учебного заведения. 
Учебные программы, подготовленные и рекомендованные вузам министерством 
образования, рассчитаны на грамотных, ответственных граждан, отдающих себе 
отчёт в том, - зачем они получают высшее образование, что ожидают от выбранной 
профессии и чего хотят достичь в дальнейшем в жизни. К сожалению, моя практика 
преподавания в самых различных вузах (и коммерческих, и государственных) даёт 
мне основание судить о том, что большинство студентов не только не понимают – 
зачем они пришли в вуз, но и не осознают в целом своей будущей роли в обществе. 
Они просто ещё «не созрели» для этого. Уровень, так называемой, гражданской зре-
лости находится в пределах 10% от общей численности обучающихся в высших учеб-
ных заведениях. 

В основном, это молодые люди, уже работающие или работавшие на каких-либо 
предприятиях. Они пришли в вуз получить недостающие знания. Остальные 90% 
либо надеются, что диплом поможет им найти высокооплачиваемую работу, либо 
просто хотят получить, так называемую «корочку», которая, в их понимании или 
понимании их родителей, поднимет их социальный статус в глазах окружающих.

Вся современная система высшего профессионального образования построена 
неверно. А точнее – разрушена, по непонятным мне причинам, без обоснования её 
дальнейшего применения. Кроме вузовской системы образования, у нас была очень 
сильная над вузовская система повышения квалификации специалистов – академии, 
которые сегодня превращены в вузы, а с переводом на бакалавриат, чуть ли не в кол-
леджи. Что на практике искажает саму сущность требований ко многим специали-
стам. Не буду говорить обо всех науках, скажу лишь с точки зрения науки управления, 
которую преподаю, и которой посвятила больше 20 лет практики.

Безусловно, образовательными программами предусмотрены производственные 
практики. Но их доля в образовательном процессе настолько мала, что при отсут-
ствии у студентов базового технического образования или опыта работы не менее 
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трёх лет, освоить профессию – практические методы и технологии – им не удаётся. 
Большая проблема здесь также кроется в педагогических кадрах. 

Безусловно, было бы идеальным для системы профессионального образования, 
когда профильный предмет преподаёт практик. Но такое встречается сегодня не 
часто. Основная масса вузовских преподавателей – выпускники и научные работники 
вузов. Это обусловлено рядом объективных причин. У производственных специали-
стов в нынешних экономических условиях, практически нет времени на педагогиче-
скую деятельность. 

Тем не менее, эта ситуация имеет положительную тенденцию, поскольку сегодня 
всё больше предприятий, особенно крупных, заинтересованы в качественном обра-
зовании. Работодатели готовы вкладывать средства в образование и повышение ква-
лификации собственных кадров. При многих крупных компаниях существуют соб-
ственные профессиональные учебные заведения или учебные центры, которые гото-
вят специалистов в соответствии с требованиями самих предприятий.

Весьма актуальным мне кажется сегодня привлечение к образовательному про-
цессу руководителей профильных предприятий, заключение договоров с профиль-
ными предприятиями не только на период прохождения производственной практики, 
а на весь период обучения. Чтобы учебный процесс был интегрирован каким-то обра-
зом в производственный.

Это сложная задача и требует взвешенного подхода со всех сторон. Сегодня уже 
используются подобные методы работы. Необходимо чтобы они стали нормой и были 
подкреплены соответствующими нормативными актами, возможными преференци-
ями для работодателей, принимающих активное участие в развитии и насыщении 
учебного процесса практическими занятиями. Также важно предусмотреть возмож-
ное участие представителей профильных компаний на итоговых и промежуточных 
аттестациях студентов по предметам, востребованным предприятиями.

Было также установлено, что выпускники не владели полным набором компе-
тенций – как общих, так и профессиональных. Например, техник-электрик во время 
обучения в колледже на достаточном уровне освоил необходимые профессиональные 
компетенции, но в то же время не обладает знаниями в смежных областях – таких как 
автоматизация, механика, не представляет внутренней логистики производства и не 
владеет основами технического английского языка.

Для устранения проблем в образовательный процесс колледжа были внесены 
изменения, а в управлении подбора и оценки персонала разработан профиль для спе-
циалистов, отображающий совокупность компетенций, требуемых для выполнения 
работы на конкретной должности. Уровень выраженности каждой компетенции оце-
нивается по пятибалльной шкале.

Руководители производственной и преддипломной практики тоже хорошо ото-
звались о новой модели и отметили ее преимущество перед традиционной, так как 
студенты быстрее ориентируются в производстве и находят оптимальное решение 
профессиональных задач. Большая часть экспертов поддерживает это мнение, харак-
теризуя современных выпускников как специалистов, которые хорошо разбираются 
не только в теоретических вопросах, но и владеют практическими инструментами 
осуществления профессиональной деятельности в области металлургии, механики и 
электротехники.

В этом направлении также важен мониторинг отзывов студентов о вузах и самих 
преподавателях. До сих пор существуют вузы, в которых не созданы элементарные 
условия не только для студентов, но даже и для педагогов, – отсутствует возмож-
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ность питания, нет комнат для преподавателей, гардеробных и т.д. Бывают случаи, 
когда педагоги читают лекции с утра и до позднего вечера, не имея возможности 
даже согреть себе чай. А высшие учебное заведение внешне вполне современный – 
осуществлён евроремонт помещений, хорошо оформлен, имеет профессиональный 
сайт, стоимость обучения высокая. В окончании из изложенного, хочется отметить, 
что наступил следующий этап реформирования системы образования, её переход к 
качественно новому подходу к профессиональной подготовке квалифицированных 
специалистов, способных грамотно и эффективно работать в современных рыночных 
экономических условиях на предприятиях различных форм собственности.

Анализ эффективности дуальной системы обучения, проведенный в колледже, 
выявил, что увеличился уровень профессиональной компетентности выпускников, 
большинство из них не испытывает психологического стресса, быстрее адаптиру-
ется, успешно формируется социально¬ личностная компетентность. Плюс к этому 
система оказала положительное влияние на гражданскую позицию студентов, о чем 
свидетельствует активное участие в общественной и профсоюзной жизни, благо-
творительных акциях, творческой и исследовательской деятельности, волонтерских 
мероприятиях и спортивные достижения.
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РЕЗЮМЕ
Бугунги кунда касб-ҳунар таълими тизими иш берувчиларнинг мутахассислар сифати ва 

уларнинг касбга яроқлилиги ҳақидаги энг кичик ғояларига ҳам мос келмаслиги аниқ бўлди. 
Икки томонлама таълим босқичи, яъни дуал таълим тизимида мавжуд таълим тизими ички 
иқтисодиётнинг замонавий эҳтиёжларига мос келмаслиги яққол аён бўлди.

Агар бутун дунёда кўп босқичли олий таълим тизими коллежларга таянга ҳолда олиб бори-
лиши ҳисобга олинмаса, олий маълумотни бакалавр даражасига аслида ўрта техник даражага 
ўтказиш оқилона бўлиши ҳам мумкин эди. Мақолада шулар ҳақида фикр мулоҳазалар ёзилган.

РЕЗЮМЕ
Сегодня стало весьма очевидно, что нынешняя система профессионального образования 

не выдерживает не только никакой критики, но и не соответствует малейшим представлениям 
работодателей о качестве специалистов и их профессиональной пригодности.

Существующая система образования, ориентированная на западный уровень, не соответ-
ствует современном потребностям отечественной экономики. Перевод высшего образования на 
бакалавриат – по сути, на среднее техническое – возможно было бы разумным, если бы не был 
учтён тот факт, что во всём мире, многоступенчатость высшего образования базируется на кол-
леджах. 
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SUMMARY
Today it has become quite obvious that the current system of vocational education does not stand 

up not only to any criticism, but also does not correspond to the slightest ideas of employers about the 
quality of specialists and their professional suitability.

The existing education system, oriented towards the Western level, does not correspond to the 
modern needs of the domestic economy. The transfer of higher education to a bachelor’s degree - in 
fact, to a secondary technical one - might have been reasonable if the fact that, all over the world, the 
multistage of higher education is based on colleges was not taken into account.

Suyunova Y.A.
Karshi Engineering and Economic Institute. Republic of Uzbekistan. Karshi City

Таянч сўзлар: innovatsion faoliyat, tizimni shakllantirish, sotsializatsiya, emotsionallik, ta’lim 
muhitining innovatsiyasi, ta’lim tezligini guruhlash.

Ключевые слова: инновационная деятельность, системообразующее,  обобществление,  
эмоциональность,  инновация образовательной среды,  группировка темпов образования. 

Key words: innovation activity, system-forming, socialization, emotionality, innovation of the 
educational environment, grouping of educational rates.

STAGES OF DEVELOPMENT OF INNOVATIVE ENGINEERING 
ACTIVITY IN THE WORLD

Today one of the signs of the development of higher education is to create integrated 
educational systems, that is, the set of higher educational institutions or their individual 
components as well as manufacturing enterprises and associations of enterprises not 
intended for the production in particular manufacturer’s magma (the company) is a higher 
educational institution. In developed countries, especially in Germany, training is widely 
used in the «dual» system of the most common vocational education. The essence of the 
«dual» system is that in the educational process, the student is provided with training in 
cooperation with the production enterprise, that is, training in a higher educational institution 
is tied to future employment.

Many researchers argue that it is necessary to move to pre-given, that is, to advanced 
education, they interpret pre-given education as « system-forming, a property of great 
importance, manifested in the interaction of the content, process and result of the transfer of 
cultural heritage and knowledge, aimed at achieving the abilities that professional education 
has in a person».

Within the framework of the development of innovation activities, it is advisable to 
separately indicate the capitalization of private property. «Scientific educational institutions 
(higher educational institutions) do not consume the income received in the sphere of 
material production, but on the contrary, multiply them. They say that by creating new 
knowledge, they transfer this knowledge to specialists, and as a result, scientific and 
pedagogical workers increase their human value, increase its value in the labor market, which 
requires high qualifications, which ultimately leads to an increase in the income of society. 
In these conditions, modern higher education institutions become leading universities in the 
framework of social activities, and as a result of this activity, new capitalized knowledge, new 
intangible values are created, ensuring the existence of valuable human capital in the form 
of the effect of scientific and innovative activities. Intelligence in the capitalization system 
on manual labor, a major higher educational institution with powerful resource potential: the 
potential of employees, material and technical base and the spatial environment, businesses, 
market innovation, which form the leading position should occupy a large higher education 
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institution with certain repair facilities. Globally, there are three places where such projects 
have been implemented: Silicon Valley in America, Skolkovo in Russia, and the innovative 
Megatozm in Bengaluru in India. They are the world’s centers of technical and technological 
innovation.

In our opinion, in the search for new paradigms of education, innovative processes 
are the only factor in the development of the educational system. Based on the above, the 
analysis of engineering education in our country makes it possible to draw the following 
conclusions: our republic has a fundamental feature of engineering education, the demand 
for engineering education is not only decreasing, but also constantly growing, and in order to 
improve the quality and efficiency of engineering education, it is one of the main directions 
of development of engineering education.

Initially, before analyzing the content of innovative engineering professional activity in 
engineering, it is necessary to determine the essence of the concept of «technical activity».

The technical question comes from the Greek word «techne» (art, skill, qualification), 
and activity is»the purposeful influence of a person as a subject on an object to achieve a 
certain result and thus the desire to satisfy their needs through active communication with 
the environment». Therefore, under technical activity, it is necessary to understand the 
process aimed at the operation of mechanical systems, their maintenance, creation, analysis, 
synthesis of these systems, the use of the laws of nature to replace its full or partial labor 
and physiological functions, in order to increase and facilitate the volume of physical and 
mental labor of a person. Like any other activity, technical activity has its own key elements: 
motivations, goals, tools and their automated components-operations.

Many researchers were engaged in the issues of technical activity: N. D. Levitov, B. M. 
Rebus, M. G. Davletshin and others. The results of their research were summarized taking 
into account the role of improving the innovative methodological system in engineering.

It follows that the main results of the study of technical activity are also directly related 
to the professional activity of an innovative engineer.

Using the concept of technical activity as an example, we analyze the meaning and 
essence of the concept of professional activity of an innovative engineer and determine 
the relationship between its elements. The concept of innovation is me. In science.It was 
introduced by Schumpeter in the 30s of the last century. Innovation (English» Innovate « – 
news, implementation of changes) is also associated with the introduction of innovations, 
changes: technologies, scientific, technical and design projects, etc..

The article «Educational technologies in Higher education» gives the following 
definition of the term innovation in relation to education: «innovation (introduction of 
innovations) is the process of creating, mastering and applying pedagogical scientific 
and technical achievements (results, achievements)». It is also noted that « a higher level 
of professional education-based on creativity-cannot be achieved without innovative 
approaches to solving problems.» The main goal of innovative education is to express the 
benefits of its development, to preserve the creative potential of the country.

The following types of innovative education are distinguished:
 – individualization;
 – socialization;
 – emotionality;
 – innovation of the educational environment;
 – grouping the rate of education;
 – assessment of the learning outcome, not the assessment for training;

sequence of panerra and focus on real-world requirements.
Innovation activity is a complex of scientific, technical, organizational, financial 
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and commercial activities aimed at the commercialization of accumulated knowledge, 
technologies and equipment.

Innovation in the form of new content, methods, organizational forms of the educational 
process in the field of education can be called the improvement of the final results of 
innovative activities or technical means of education used in practice, or new approaches 
to social services in the field of education, their improvement can be called innovation. 
The main signs of innovation are positive productive socio-economic changes that occur 
in the course of the work of an educational institution or industrial enterprise as a result 
of specially created innovative activities. In such conditions, it is important to introduce 
an innovative approach to such areas of education in educational institutions as social 
services, methods, technologies, and technical means. «Usually, innovation is the solution 
of a traditional problem using a new method, the accumulation of information and evidence 
over a long time, and the result of their perception, a new quality with innovative properties, 
is manifested in the situations that arise. Most modern technologies have a consistent 
connection with historical experience. And this allows us to note that the innovation process 
is the process of creating, mastering, using and promoting ideas (theories, methodologies, 
technologies, etc.). d.), which are motivated, aimed at a specific goal and adapted to the 
current current and existing conditions that meet certain criteria. At the heart of innovative 
educational processes are the problems of pedagogy, which have two extreme values: 
the study of pedagogical experience and raising it to the level of implementation of the 
achievements of psychological and pedagogical science in practice.
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РЕЗЮМЕ
Innovatsion faoliyat - bu to’plangan bilimlar, texnologiyalar va uskunalarni tijoratlashtirishga 

qaratilgan ilmiy, texnik, tashkiliy, moliyaviy va tijorat faoliyati majmuidir.
РЕЗЮМЕ

Инновационная деятельность - это комплекс научно-технических, организационных, 
финансовых и коммерческих мероприятий, направленных на коммерциализацию накопленных 
знаний, технологий и оборудования.

SUMMARY
Innovation activity is a complex of scientific, technical, organizational, financial and commercial 

activities aimed at the commercialization of accumulated knowledge, technologies and equipment.
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Пирниязова Т.О.
Қорақалпоғистон тиббиёт институти «Ўзбек тили адабиёти ва ижтимоий   

фанлар» кафедраси ўқитувчиси 

Таянч сўзлар: мемуарлар, тарих, Қорақалпоғистон,  сиёсий, иқтисодий, маданий, архив 
материаллари, энтузиастлар, ёдгорликлар.

Ключевые слова: мемуары, история, Каракалпакстан, политические, экономические, 
культурные, архивные материалы, энтузиасты, памятники.

Key words: memoirs, history, Karakalpakstan, political, economic, cultural, archival materials, 
enthusiasts, monuments.

ҚОРАҚАЛПОҒИСТОННИНГ ТАРИХИ
1917 –ЙИЛЛАР МЕМУАРЛАРИДА

МИЛЛИЙ ИДЕЯ ҲӘМ РУЎХЫЙЛЫҚ 
ТИЙКАРЛАРЫ, ТАРИЙХ, ФИЛОСОФИЯ

Тарихий эсдаликлар (француз тилида - memoires, лотинча memoria - хотира) - 
бу муаллифнинг ўзи иштирок этган ёки гувоҳ бўлган тарихий воқеаларни хотира-
лашидир. Қадимги даврларда эсдаликларнинг айрим турлари яратилган. Хусусан, 
Ксенофоннинг «Анабасис»и ва Юлий Цезарнинг «Галл уруши тўғрисида ёзувлар» 
айнан шулар сирасидандир. Ўрта асрларда эсдаликлар асосан сарой амалдорлари 
томонидан ёзилган, масалан, Ж. де Виллардуэиннинг «Константинополнинг босиб 
олиниши». Уйғониш давридан бошлаб мемуарларга янг мавзулар кириб келади, 
атрофдаги оламга, инсон шахсига қизиқиш ортиб боради. 

 «Бизнинг ота-боболаримиз, - дейди Ўзбекистон Республикасининг биринчи 
Президенти И.А.Каримов, - октябр тўнтариши, фуқаролар уруши, қулоқлаштириш 
кампанияси, Сталин қатағонлари, Иккинчи Жаҳон урушининг фожеалари, оғир 
элликинчи йилларни бошидан кечирди».  ХХ асрнинг биринчи ярмидаги ушбу 
улуғ, баъзан фожиали воқеалар замондошларининг хотиралари катта аҳамиятгаэга. 
Ҳаётий тажриба ва уларнинг қарашларини акс эттирувчи инсоний хотиранинг 
ушбу ноёб ёзувларни жиддий ўрганиш вақти келди. Истиқлол туфайли, тарихий 
ҳақиқатни билишга, ўзликни билишга бўлган чанқоқлик яққол намоён бўлмоқда.

«Ҳар қандай воқеа ёки шахсга муносабат билдирилганда, - деб таъкидлайди 
Ўзбекистоннинг Биринчи Президенти И.А.Каримов, - бу фақат битта шахснинг ёки 
маълум тоифадаги одамларнинг нуқтаи назари бўлиши мумкин».  Чуқур таҳлилга, 
мантиққа асосланмаган бир томонлама фикр одамларни чалғитади.

Қорақалпоғистонда Совет ҳокимиятининг ўрнатилиши, босқинчилар ва мил-
лий озодлик учун курашчиларнинг ҳарбий қарама-қаршилиги, ер-сув ислоҳотини 
ўтказиш экспериментлари, коллективлаштириш, саноатлаштириш, маданий 
инқилоб, давлат-миллий чегаралаш, қатағон, иккинчи жаҳон уруши ва урушдан 
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кейинги қайта тиклаш тарихи нафақат ижодий илмий жамият учун, балки жамият-
нинг оддий аъзолари учун ҳам ҳанузгача қизиқиш уйғотмайди.  

1917 йилдаги жамият ҳаётидаги туб ўзгаришларнинг гувоҳи бўлган боболаримиз 
ва оталаримизнинг хотиралари - ўша кунлар ҳақида оташин, жонли ҳикоядир. Ушбу 
эпистоляр ёдгорликлар 30-йилларнинг бошларида Ўрта Осиё инқилобий ҳаракатлар 
тарихи ИТИ энтузиастлари томонидан қайд этилган ва Ўзбекистон Республикаси 
Президенти аппарати архивида сақланган (П-60 фонди – эски  большевиклар жами-
яти). Тарихчи А.П.Тетюшев ва ёзувчи Б.Чепруновнинг саъй-ҳаракатлари билан 
«Қорақалпоғистондаги фуқаролик уруши тарихи бўйича материаллар ва ҳужжатлар» 
икки жилдда тўпланди.

Хотираларни тўплашнинг дастлабки энтузиастларининг тарихни максимал дара-
жада тўлиқ, барча ранг-баранглигида акс эттиришга бўлган интилиши ушбу ишда 
муқаррар равишда ортиқча уюшқоқликка ва схематизмга олиб келди. Мафкура ва сиё-
сат мемуаристикага катта таъсир ўтказди. Бу, биринчи навбатда, устувор мавзуларни 
белгилашда ифодаланди. Хотиралар ҳукмрон партиянинг Қорақалпоғистондаги ва 
Хоразмдаги вакиллари - В.Крошилов, И.Косьяненко, Д.Головяшкин, Н.Шайдаков ва 
бошқаларнинг ишлари тўғрисида оташин, жонли ҳикоя бўлиши керак эди.  Октябрь, 
партия арбоблари ҳақидаги хотиралар жанговар сиёсий адабиёт сирасига кирар эди. 
Ушбу қоида мемуаристларни аксил тарихийлик йўлига итарди, уларни ўз нуқтаи 
назарига, ҳаттоки чекланган бўлса ҳам, эга бўлиш ҳуқуқидан маҳрум этди.

Большевиcтик тузим «сўз ва иш» билан бугунни ва келажакни ташкил қила 
ўтириб, муқаррар равишда ҳали илиқ ва субъектив инсоний хотирада сақланиб колган 
бетартиб ўтмишни «тарихнинг объектив ёғдуси»нинг совуқ нурлари билан ёритиб, 
«тартибга солиш»га ҳаракат қилди.

Хўш, хотиралар Амударё бўлимининг 1917 йил декабридаги сиёсий, иқтисодий ва 
маданий ҳаётидаги ҳақиқатни тиклаш учун нима беради?

Совет ҳокимияти ўрнатилишини бошлаб берувчилар сифатида иш тутиши мум-
кин бўлган сиёсий кучларнинг нисбати қандай эди? Петро-Александровск қандай 
шаҳар эди?

Урал казаки, «инқилобий воқеалар» иштирокчиси Г.Л. Капустиннинг хотирасида 
Европа услубидаги Петро-Александровск шаҳри қуйидагича қолди: «Шаҳар тоза, бир 
қаватли бинолар билан, яхши ободонлаштирилган. Шаҳарда кичик ҳарбий гарнизон 
бор эди, пахта тозалаш корхоналари ишчилари ва хизматчилари, ҳукумат амалдор-
лари, ҳунармандлар ва ишбилармонлар яшар эдилар ... Шаҳарда Амударё бўлимидаги 
75 кишилик ягона эркак коллежи ва 30 ўринга мўлжалланган аёллар мактаби, 10 
ўринли фуқаролик касалхонаси ва ҳарбий лазарет бор эди…  Петро-Александров-
скда саноат ривожланмаган эди. Пахта тозалаш заводи ва кичик пиво заводи, лимонад 
заводи. Булар ҳаммаси. Бу амалдорлар, полициячилар, савдогарлар,  кичик мулк эга-
лари - ҳунарманд устахоналари ва дўконларнинг шаҳри эди».

 Амударё бўлимидаги аҳоли, Г.Л.Капустиннинг маълумотларига кўра, 192 минг-
дан ортиқ киши: қорақалпоқлар, ўзбеклар, қозоқлар, туркманлар, форслар авлодлари, 
оссурияликлар, белуджлар, афғонлар, озарбайжонлар. Сургун қилинган Урал каза-
клари ўзларининг урал шаҳарчасини Петро-Александровскдан 16 верст масофада 
қурдилар. Улар Нукусда ва Мўйноқ оролида, Оқ-Дарё каналида яшашган. Уларнинг 
кичик аҳоли пунктлари Амударё соҳиллари, унинг каналлари ва ороллари бўйлаб 
Нукусдан пастроқда жойлашган.

Г.Л.Капустин томонидан урал казакларининг ҳунармандчилигини, диний 
эътиқодини, ўзаро муносабатларини тасвирлаб бериши уларнинг 1917-1920 йиллар-
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даги Амударёнинг қуйи оқимидаги ҳарбий қарама-қаршиликда иштирок этишларини 
тушуниш учун муҳим аҳамиятга моликдир.

1953 йилда рус тарихшунослигида А.Тетюшевнинг енгил қўли билан Петро-
Александровскда Совет ҳокимиятини ўрнатилиши версияси пайдо бўлди: «1917 йил 
11 декабрда большевиклар бошчилигидаги ишчилар, энг камбағал деҳқонлар Петро-
Александр Думасининг Ижроия қўмитасини ағдаришди ва ушбу лаҳзадан ҳокимият 
тўлалигича ўша пайтда бутун Амударё бўлимида Совет ҳокимиятининг бошқарувчи 
маркази бўлган ишчилар, деҳқонлар ва аскарлар депутатлари Петро-Александровск 
кенгаши қўлига ўтди».

Бир неча йил ўтгач, большевистик инқилобнинг қирқ йиллик юбилейида ушбу 
афсона    Я.М.Досумов томонидан янада ривожлантирилди: «Бир гуруҳ болшевиклар 
раҳбарлигида ишчилар, инқилобчи солдатлар, матрослар ва Петро-Александровск 
шаҳридаги шаҳар камбағаллари казак сотняларини (юзликларини) зарарсизланти-
риб, аксил инқилобий элементларни қуролсизлантириб,    1917 йил 11-12 декабрда 
улар буржуа Муваққат ҳукумати вакилларига қарши қурол билан ҳужум қилишди ва 
Советларнинг давлат ҳокимияти шаклида пролетариат диктатурасини ўрнатдилар».

Бир йил ўтгач, бу афсонанинг «тафсилотлари» пайдо бўлди: «Совет ҳокимияти 
Шўрахон, Сарибий, Шаббоз, Бий-Бозорда, Мўйноқ ярим оролида ҳам ўрнатилди». 

Орадан 10 йил ўтгач, ушбу тарихий воқеалар қуйидагича тўлдирилди: «больше-
виклар бошчилигида солдатлар, ишчилар ва батраклар 1918 йил 1 январга қадар Чим-
бой ва Нукусда Советлар ҳокимиятини ўрнатди. Шундай қилиб, 1918 йил бошига 
келиб, Қорақалпоғистонда социалистик инқилоб ғалаба қозонди (Тамди тумани ва 
Амударёнинг чап соҳилидан ташқари)». 

 Кейин афсоналар китоблардан китобларга, битта умумий ҳикоядан бошқасига, 
ҳозирги кунгача кўчиб ўтди. Шундай қилиб, Я.М.Досумов версиясига кўра Амударё 
филиалида «Совет ҳокимиятининг ўрнатилиши» йилномаси:

1917 йил 11 декабрда Амударё бўлимининг ишчилар, солдатлар ва мусулмон 
депутатлар кенгаши Туркистон ўлкаси халқ комиссарлари кенгашининг 10 декаб-
рдаги «Маҳаллий кенгашларни ташкил этиш тўғрисидаги низом»ни қабул қилдилар.

Шу куннинг ўзида Петро-Александровскнинг болшевиклари (В.Крошилов, 
Н. Сладков, И. Косяненко, Д. Головяшкин, И. Савинов, У. Тынимбаев, Ҳ. Алиев, 
Шарипов, И.К. Полоник, И.И.Босий, И.И.Бринкман, И.Т.Киселев, М.Задорожний 
ва бошқалар) бошчилигида казармаларда, корхоналарда ва муассасаларда «Буржуа 
Муваққат ҳукумати йўқ бўлсин!», «Яшасин ишчилар ва деҳқонларнинг доҳийси 
В.И.Ленин!», «Яшасин Советлар ҳокимияти!», «Яшасин болшевиклар партияси!» 
шиори остида оммавий намойишлар ўтказилган эди.

12 декабр куни соат 12.00 да инқилобий солдатлар, матрослар, ишчилар ва шаҳар 
фақирларининг намойишлари режалаштирилган эди.

Ўша куни большевиклар бошчилигида Петро-Александровск инқилобий куч-
лари казакларни сотняларини зарарсизлантириб, аксил инқилобий унсурларни 
қуролсизлантириб, қон тўкмасдан шаҳарда Совет ҳокимиятини ўрнатдилар.

«Совет ҳокимиятини 1917 йил 11-12 декабрда ўрнатилиши» версиясини илгари 
сурган тарихчилар Н.И. Востриков,  А.Т. Пискунов,  Н.Мауленов,  Ж. Аташев,  А.И. 
Понятовнинг хотираларига мурожаат қилади.

Н.И.Востриков 1957 йилда хотиралар тўпламига қуйидагича ёзган: «Аму-
дарё бўлими аҳолиси инқилобий солдатлар ва уларнинг раҳбарлари - болшевиклар 
Н.Сладков, В.Крошилов ва бошқалар иштирок этган митингларда Буюк Октябрь 
социалистик инқилобини олқишлар билан кутиб олишди: «Яшасин ишчилар ва 
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деҳқонларнинг доҳийси Владимир Ильич Ленин!», «Яшасин Советлар ҳокимияти, 
ишчилар ва деҳқонлар ҳокимияти!», «Яшасин большевиклар!», «Капиталистлар 
ҳукумати йўқолсин!».

Гап, шундай қилиб, инқилобни «қутлаш» тўғрисида бормоқда. Н.И.Востриков 
«гарнизон қўшинлари демобилизация қилинганини, уларнинг уйларига 
тарқалишганини» таъкидлайди. Фақат солдатларнинг ва собиқ зобитлардан бўлган 
командирлар таркибининг кичик қисми1918 йил баҳоригача қолди».

Қўшинлар Петро-Александровск ва Амударё бўлимларини, шунингдек 738-
чи дружина қисмларининг Хива хонлигини тарк этгандан сўнг Амударёнинг қуйи 
оқимида, Нукус, Чимбой, Қўнғирот туманларида Жўнайд хоннинг отли аскарлари 
аҳолини талон-тарож қила бошлади. «1917 йил декабр ойида тузилган Петро-Алек-
сандровск кенгашида ва давлат муассасаларида ҳамон Керенскийнинг муваққат 
ҳукумати таркибидаги амалдорлар қолди».

Янги Ургенч шаҳридаги европалик аҳолининг ўзини-ўзи ҳимоя қилиш отряди 
кўнгиллиси Анатолий Титович Пискуновнинг хотираларига мурожаат қилайлик: 
«маълум бўлдики, Петро-Александровск гарнизонининг солдатлари маҳаллий  
ишчилар, камбағал деҳқонлар, майда хизматчилар томонидан қўллаб-қувватланиб, 
Муваққат ҳукумат тарафдорлари ҳокимиятини ағдариб ташлаб, ўзларининг, Совет 
ҳокимиятини эълон қилдилар. Очиғи, мен ҳам, танишларимнинг аксарияти ҳам 
Совет ҳокимияти нима эканлигини аниқ билишмаганмиз».

Александр Иванович Понятов С.Б.Синебрюков, А.Ф.Телегин, И.В.Гадецкий, 
Н.М.Сладковлар билан бирга 1917 йил 15 сентябрда Амударё бўлими ҳарбий 
бошлиғи штаби тасарруфиги юборилган эди. 

У қуйидагиларни таъкидлайди: «1917 йил октябрь ва ноябрьда большевистик 
гуруҳлар раҳбарлигида Петро-Александровск гарнизони солдат депутатлари Кенга-
шига қайта сайловлар ўтказилди, уларнинг натижасида Кенгашга асосан инқилобий 
солдат ва зобитлар келди.1917 йил ноябрьда солдат ва ишчилар депутатлари Кен-
гашининг, шаҳарнинг ўз-ўзини бошқаришининг, ижтимоий кўмитанинг, профсо-
юзларнинг ва Петро-Александровск комиссиариатининг бирлашган мажлиси бир 
оғиздан қарор қабул қилди: кўнгиллилар дружинасини тузиш, бунинг учун беш 
кишидан иборат алоҳида комиссия тузиш. Бизнинг (солдатлар кўзда тўтилмоқда 
– Т.П.) қўллаб-қувватлашимиз билан большевиклар 1917 йил 11 декабрда казар-
маларда, корхоналарда оммавий йиғилишлар, митинглар ўтказиб, «Яшасин Совет-
лар ҳокимияти!», «Яшасин большевиклар партияси!» каби инқилобий шиорларни 
илгари сурди. Шундай қилиб, 1917 йил 11 декабрда отряд барча қурол-аслаҳаларни 
ўз қўлларига олди ва 12 декабрда ҳокимият бутун Амударё бўлимида Совет 
ҳокимиятининг раҳбарий маркази бўлган Петро-Александровскда ҳокимият ишчи-
лар кенгаши, деҳқонлар ва солдатлар депутатлари қўлига ўтди».

Ўша А.И.Понятов Я.М.Досумовга қуйидагиларни айтган: «Тўрткўлда Сине-
брюков, Гадецкий ва Сладков қўмондонлиги остида 80 кишилик мудофаа отряди 
ташкил қилинди ва 1917 йил худди шу гуруҳ Тўрткўлда жойлашган Керенскийнинг 
ҳукумат қўшинларини қуролсизлантирди. ва барча қурол-аслаҳа ва жиҳозларни ўз 
назоратига олган».

Жума Аташев 1918 йил бошида Петро-Александровскнинг қизил гвардияси 
таркибига кўнгилли равишда ёзилган. Унинг таъкидлашича, Кенгашнинг аксария-
тини меньшевиклар ва чап эсерлар - Берсудский (Кенгаш раиси), Памшев, Колосов, 
Щапов ва бошқалар ташкил этган.
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Нурназар  Мауленов ҳам «Петро-Александровскда 1917 йил декабр ойида Кен-
гаш ва давлат муассасалари ташкил этилди. Аммо улар таркибига Керенский даврида 
бўлган барча амалдорлар киритилган. Улар шаҳарни Жунаидхон ва бошқа феодаллар-
нинг кўплаб сонли отлиқларидан ҳимоя қилиш учун деярли ҳеч нарса қилмадилар».

1917 йил декабр ойида Хивадан Тошкентга Назир Шаликаров билан бирга қочган 
Палванияз Юсуповнинг хотиралари катта аҳамиятга молик. 9-декабрь куни П. Юсу-
пов ва Н. Шаликаров Бийбазарга ташриф буюришди. У ердан, Қизилқум орқали, 17 
декабр куни Тошкентгача поездга миниш учун Тошкент-Оренбург темир йўлининг 
Қозонли станциясига етиб борди. Саёҳатчилар Амударё бўлимининг сиёсий ҳаётида 
кескин ўзгаришларни сезмадилар, аҳоли ўз ҳаёти билан яшарди.

Амударё бўлимида Совет ҳокимиятининг ўрнатилишига бағишланган мемуар-
лар мажмуасини бндан кейин таҳлил қилишнинг ҳожати йўқ. Ушбу муаммо бўйича 
мемуаристика мамлакатдаги ижтимоий-сиёсий вазиятнинг ўзгариши каби ижтимоий 
буюртма ва конъюнктуранинг кучли таъсири остида бўлди. 

Мемуарларга бўлган қизиқишнинг энг юқори чўққиси юбилей йилларига - 
октябрь инқилобининг ва Лениннинг юбилейларига тўғри келди. Қайд этиш керакки, 
мемуарлар кейинчалик ёзилган, яъни хотираларнинг яратилиши акс эттирилган 
воқеалардан вақт нуқтаи назаридан узоқ бўлган, шунинг учун улар ижтимоий-сиёсий 
вазият талабларига қараб кўпроқ тузатишларга учраган. 

Қолаверса, нашр жараёнида хотиралар деярли уч маротаба текширувдан ўтган. 
Биринчи цензура элаги- исталмаган шахсларнинг эслаш ёки Амударё бўлимидаги 1917 
йил декабрь воқеаларининг «нотўғри», яъни расмий концепцияга зид бўлганталқини 
нафақат мемуарларнинг пайдо бўлиши эҳтимолини шубҳа остига қўйиши, балки 
жиддийроқ оқибатларга олиб келдимумкин эканлигини яхши тушунган мемуарист-
нинг ўзининг (айтайлик, Н.Востриков, А.Пискунов, А.Понятов ва бошқалар) цензу-
раси. Иккинчи тўсиқ - бу таҳририят бўлиб, ундагилар хотираларни кимга буюртма 
қилиш мумкинлигини ва кимга бермасликни жуда яхши билишарди. Ва, ниҳоят, хоти-
раларни якуний тозалаш тўғридан-тўғри нашрга тайёрлашда амалга оширилди.

Амударё бўлимидаги 1917 йилнинг охиридаги тарихий воқеаларнинг у ёки бу 
даражадаги реалистик тасвири Қорақалпоғистоннинг замонавий тарихшунослигида 
яратилди. Б.А.Кощановнинг фикрича, болшевиклар ва чап эсер коалицияси томони-
дан тузилган Туркистон ўлкаси халқ комиссарлари кенгаши (1917 йил 15-22 ноябрь) 
аслида «Марказий Совет ҳокимиятининг агентлари» сифатида фаолият юритиб, 
минтақада ёт тузилма бўлиб қолди. Шунинг учун Советларнинг учинчи съездининг 
«Жойларда совет ҳокимиятини ташкил қилиш тўғрисида»ги резолюциясини Амударё 
бўлими маъмурияти фақат 1917 йил 10 декабрьда олди. 

А.У.Кожагелдиевнинг таъкидлашича, «Петро-Александровск шаҳридаги 
ҳокимиятни солдат ва ишчилар депутатлари Кенгаши фақат 1918 йил кузида тўлиқ 
ўз қўлларига олди». Унгача шаҳарда солдат депутатлари Кенгаши ва Петро-Алексан-
дровск шаҳар думаси тинчгина қатор мавжуд бўлган ва ўз мажбуриятларини бажар-
ган. Шаҳарда иккала ҳокимият ўша пайтда кескинлашган озиқ-овқат кризисини 
енгиш, ишсизликни бартараф қилиш, Жунаид-хоннинг кўп сонли, яхши қуролланган 
отрядларидан шаҳарни ҳимоя қилиш учун кўп ҳаракатлар қилди».

«Қорақалпоғистон миллий зиёлилари, мусулмон руҳонийлари ва савдогарлар 
Россия маркази ва Туркистонда содир бўлаёган воқеалар ҳақида хабардор эдилар», 
- деб кўрсатади  М.С.Сеитназаров, - ва Шарқ кишиларига хос бўлган хотиржамлик 
билан жўшқин сиёсий эҳтирослар кечишини кузатдилар». 
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Н.Востриков, А.Пискунов, Ж.Аташев, Н.Мауленовнинг эсдаликларини, 
К.Адинаев, А.Христофоров, А.Досназаров, М.Балжанов, Н.Шайдаковнинг баёнот 
ёзувларини таҳлил қилиш асосида муаллиф шундай хулосага келади: «1917 йил охири 
- 1918 йилнинг биринчи ярмида Амударё бўлимининг сиёсий ҳолати тўрт ҳокимиятга 
эгалик билан тавсифланади: Амударё бўлими комиссариати, Жамият хавфсизлиги 
қўмитаси, Солдат-деҳқонлар депутатлари кенгаши ва шаҳар думаси».

«Ўзбекистоннинг янги тарихи»да Б.А.Кощанов замонавий тарихшунос-
ликнинг «Амударё бўлимида совет ҳокимиятининг ўрнатилиши» хусусидаги 
охирги ютуқларини қуйидагича умумлаштирди: «Россиядаги Октябрь тўнтариши 
Қорақалпоғистонда эксиессларсиз қабул қилинди, чунки ҳокимият бошида собиқ 
колонизаторлар ва чоризм амалдорлари ўтирган эди. Петро-Александровск шаҳар 
думаси большевиклар ҳаракатини қўллаб-кувватламади. Шунга қарамасдан, 
Муваққат ҳукуматнинг ушбу органи 1918 йилнинг охиригача мавжуд бўлди.1917 
йилнинг 31 октябридан 1918 йилнинг октябригача Амударё бўлими комиссари вази-
фасини гидротехник В.Н.Памшев бажариб келди. Ушбу даврда ҳокимият струк-
турасида кескин ўзгаришлар рўй бермади: Амударё бўлими комиссари, Чимбой ва 
Шўрохон уездлари комиссарлари, Петро-Алесандровск шаҳар думаси, Жамият хавф-
сизлиги комитети ўз вазифаларини бажаришни давом эттирди. Совдеп шаҳардан 
ташқарида ҳокимият тузулмаларини ташкил эта олмади. Овул ва қишлоқ аҳолиси 
ҳеч қандай ёрдам олмаганларидан сўнг ўз-ўзини ҳимоя қилиш отрядларини ташкил 
қилди ва уларнинг бошларида обрўли уруғ бошлиқлари Убайдулла Бауатдинов, Бала 
бий ва бошқалар турди. Халқ узларининг уруғ бошлиқлари атрофида бирлашди. 
Вазият 1918 йилнинг иккинчи ярмида тиш-тирноғигача қуролланган қизилгвардия 
бўлинмаларининг кириб келиши билан ўзгарди».

Шундай қилиб, замонавий тарихшунослик, мемуарларга асосланган «1917 йил 
11-12 декабрьда Амударё бўлимида Совет ҳокимиятининг ўрнатилиши» тезисини рад 
этди.

Ҳақиқатан ҳам, мемуарларни таҳлил қилиш шуни кўрсатадики, болшевиклар 
ҳокимиятини ўрнатиш тўғрисида афсонаси 50-йилларда ва мафкуравий тузилмалар-
нинг алоҳида буюртмаси асосида пайдо бўлган. Адолат билан таъкидлаш керакки, 
афсонанинг бундай узоқ мавжуд бўлишида айбларнинг салмоқли қисми эсдаликлар-
даги номувофиқликни таҳлил қилмаган манбашунос мутахассисларининг ўзларига 
тўғри келади.

Аслида, 1917 йил 10 декабрда Петро-Александровск Туркистон ўлкаси Халқ 
Комиссарлари Кенгашидан жойларда Совет ҳокимиятининг ўрнатилиши тўғрисида 
телеграмма олди. Петро-Александровский Совдепи Муваққат ҳукуматнинг маҳаллий 
кучсиз маъмуриятидан осонликча воз кечди. Унинг ўрнини эгаллаш, собиқ Россия 
империясининг улкан ҳудудида ҳукм сурган тартибсизликларни самарали бошқариш, 
большевикларни ўзларининг қутқарувчиси ва озод қилувчиси сифатида кўрган ишчи-
лар ва деҳқонларнинг интилишларига жавоб берадиган янги ижтимоий тизимни 
барпо этиш анча катта ва мураккаб вазифа эди. Н.Шербаковнинг сўзларига кўра,  
Петро-Александровск Совдепининг ҳокимияти шаҳар чизиғидан бир километрга 
чўзилмаган.

Петро-Александровск шаҳар думаси большевикларнинг ҳаракатларини қўллаб-
қувватламади.

1918 йил 28 мартда шаҳар думаси қуйидаги характердаги қарор қабул қилади: 
сайловларни ўтказиш учун Таъсис қурултойга сайловлар ўтказиш учун тузулган сай-
ловчилар рўйхатидан фойдаланилиш зарур; сайловларни ўтказиш учун сайлов комис-



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

109

сияси тузилади, унинг таркибига Шаҳар управаси тўлиқ таркибда ва 3 ошкора Дума 
киради.

Ушбу қарор Петро-Александровскда учлик ҳокимиятнинг бўлганлигидан 
гувоҳлик беради. Петро-Александровск шаҳар думаси фақатгина 1918 йил 13 
октябрьда тарқатиб юборилди.

Большевиклар қиёфасидаги янги ҳокимият маҳаллий аҳоли манфаатларини эъти-
борга олмади ва улар билан ҳисоблашмади, шунинг учун большевиклар ҳокимияти 
ерлик аҳоли орасида обрўга эга эмас эди. Шундан келиб чиқиб, большевикларнинг 
асосий вазифаси ҳар кандай баҳо эвазига ҳокимиятни қўлда ушлаб туриш бўлди. 

Овул ва қишлоқ аҳолиси ҳеч қандай ёрдам олмаганликларидан сўнг ўзларининг 
ўз-ўзини ҳимоялаш отрядларини ташкил қилди. Халқ ўзларининг уруғ бошлиқлари 
атрофида бирлашиб бошлади. Смағул Жумагалиевнинг хотираларига кўра, Амударё 
бўлимининг Чимбой участкасида маҳаллий ҳокимият 1917 йил октябрь – 1918 йил 
сентябрь оралиғида халқнинг ўз-ўзини ҳимоялашнинг қуйидаги отрядлари қўлларида 
бўлди: атаман Михаил Фильчевнинг раҳбарлигидаги Петро-Александровск, 
Нукус, Заирнинг урал казаклари; Нукус волости ҳудудида волость бошқарувчиси 
Иният Ниязовнинг йигитлари; Чимбой волостида волость раҳбари Ибрагим Ади-
лов йигитлари;Чимбой шаҳрида савдогар Халмурат Курбановнинг йигитлари; 
Қўнғиротда Балабий (Кутлымурат бий Таджимуратов) йигитлари; Кегейли волости 
ҳудудида волост раҳбари Сейтназар Ерназаров (Ерназар оталик ўғли) йигитлари; 
Ишан қалъада азалий руҳоний  Хан Мақсум (Убайдулла Бауеддинов) йигитлари.

Шундай қилиб, 1917 йилнинг 31 октябридан 1918 йилнинг октябригача Амударё 
бўлими комиссари вазифасини В.Н.Памшев бажариб келди. Ушбу даврда ҳокимият 
структурасида кескин ўзгаришлар рўй бермади: Амударё бўлими комиссари, Чим-
бой ва Шўрохон уездлари комиссарлари, Петро-Алесандровск шаҳар думаси, Жамият 
хавфсизлиги комитети ўз вазифаларини бажаришни давом эттирди. Совдеп шаҳардан 
ташқарида ҳокимият тузулмаларини ташкил эта олмади. 

Туркистон жадидлари, ёш хиваликлар ва ёш бухороликларнинг Амударё 
бўлимидаги сиёсий ҳаётга таъсири тўғрисида аниқ айтиш қийин, чунки бизнинг 
тасарруфимизда Палваниёз Юсуповнинг мемуарларидан ташқари архив матери-
аллари мавжуд эмас. Шунга қарамасдан, айтиш мумкинки, ушбу янги услубий 
ҳаракатининг Амударё бўлимидаги вакиллари ёш хиваликлар Суфизада, С.Мажитов, 
Ю.Ахмедов, Заки Шакиров ва бошқалар бўлган

Амударё бўлимининг сиёсий ҳаёти ижтимоий билан чамбарчас боғлиқ эди. 1917 
йил охиридаги қурғоқчилик натижасида бўлган очарчиликка қарши курашиш учун 
жамоат ташкилотлари ва номдор кишилар Петро-Александровск, Шўрахон, Нукус, 
Чимбойда бепул овқатланиш пунктларини  очдилар.  Петро-Александровск Совдепи, 
шаҳар Думаси, комиссариатлар бева ва кам таъминланганларнинг оилаларига ун, 
гуруч ва бошқа маҳсулотларни тарқатдилар. Шу сабабли маҳаллий аҳоли 1917 йилни 
«Шулен Қозон йили» деб аташди. Калли Аимбетовнинг хотираларига кўра, Чимбой 
участкасининг йирик савдогарлари Холмурат  Бой ва Асқар Бой ўз маблағлари эвазига 
Оренбургга карвон юбориб, ун сотиб олишган ва очлар учун бўтқа тайёрлаганлар.

Асқар байлар алып келди қапшықты,
Ҳәр ким тапқан малын сатып жеп шықты,
Жармасынан ылай суўлар көп шықты,
Шықпас жанға себеп болған Асқар бай.
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(Аскар бай оқ қопларда ун олиб келди, ҳар ким мулкини сотиб еди, бўтқага кўп 
дарё суви қўйилди, Аскар бай бизнинг ҳаётимизни сақлаб қолди -  сўзма-сўз таржима 
– Т.П.)

Петро-Александровск Совдепи нон монополиясини ўрнатди ва ҳар бир кишига 
нонни истеъмол меъёрини йилига 10 фунт деб белгилади. Нонни сотишда деҳқонлар 
очликка ўчраган аҳоли фойдасига ўтказмалар қилишлари керак эди. Совдепнинг 
Озиқ-овқат бўлими бозорларда дон ишлаб чиқарувчилар нон маҳсулотларини фақат 
камбағал одамлар фойдасига мажбурий ўтказмалар қилганлиги тўғрисида квитанци-
яни тақдим қилгандан кейингина сотиши мумкинлигини белгиладилар - десятинадан 
10-14 фунтдан.

Бошқа томондан, бу йил Амударёнинг чап қирғоғидан ўнг кирғоқдаги барча аҳоли 
пунктларига қилинган қароқчилар ҳужумларига тўлабўлди.

Хотиралар ХХ аср тарихига оид жуда муҳим тарихий манбадир. Яқин 
ўтмишимизни ўзининг аниқлигида акс эттирган ҳолда, мемуарларда Совет жамия-
тидаги кундалик ҳаёт психологиясини ўрганиш учун жуда кўп материаллар мавжуд. 
Хотиралар туфайли 1917-1991 йиллардаги воқеалар, атмосфера ва ранглар ва инсон 
хулқ-атворининг мантиғига аниқлик киритилиши мумкин бўлган тарихий асос қайта 
тикланиши мумкин. Хотираларда эслатиб ўтилган тарихда муҳим рол ўйнаган шах-
сларнинг адабий портретлари катта аҳамиятга эга.
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РЕЗЮМЕ

Мазкур мақолада 1917 йилларда Қорақалпоғистонда бўлиб ўтган сиёсий ҳаракатлар 
тўғрисида сўз боради.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются политические движения, имевшие место в Каракалпак-

стане в 1917 году.
SUMMARY

This article examines the political movements that took place in Karakalpakstan in 1917.
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SHARQ ALLOMALARI  MA’NAVIY  MEROSIDA BOSHQARUV 
MUAMMOSI VA UNING O‘ZIGA XOSLIGI

Azaldan inson jamoaviy hayot kechirgan va  boshqaruv ta’siri natijasida uning ijtimoiy 
faoliyatida ham boshqaruvga talabi tobora kuchaygan, rahbarlikka intilish rivojlana borgan. 
Boshqaruvga talab insoniyatning ijtimoiy faoliyati bilan birga paydo bo‘lgan. Qayerda 
ikki inson umumiy maqsad sari faoliyat boshlar ekan, bu yerda birgalikdagi harakatlarni 
muvofiqlashtirishga ehtiyoj tug‘ildi. Bu sharoitda bir inson rahbar, boshqaruv faoliyatini 
olib boradi, ikkinchisi esa faoliyatni bajaruvchisiga aylanadi. “Bugungi kunning eng muhim 
vazifasi - deb ta’kidlaydilar Muhtaram yurtboshimiz Sh. Mirziyoyev, - xayotimizning barcha 
sohalarida, ayniqsa, boshqaruvda, respublika miqyosida, viloyat, shahar, tuman, qishloq 
va mahallalarni boshqarishda, tarmoq bo‘g‘inlarini idora etishda yangicha fikrlaydigan, 
qiyin damlarda ma’suliyatni o‘z zimmasiga ola biladigan, to‘g‘ri qarorlar qabul qiladigan, 
hayot bilan hamqadam yurishga qodir, iymoni pok, bilimdon, ishbilarmon odamlarni 
topish, ularga ishonch bildirishdan iboratdir”. Uzluksiz ta’lim tizimining samarali faoliyat 
ko‘rsatishi, eng avvalo, yuksak malakali rahbar kadrlar faoliyati bilan belgilanadi. Shu 
boisdan pedagogik jamoani boshqarish, ta’limning yuqori ko‘rsatkichlariga erishib borishda 
ta’lim muassasalari raxbarlaridan ”boshqaruv”, ”menejer” malakalariga ega bo‘lib borishni 
talab qiladi. Boshqaruv faoliyatida rahbar va xodimlarning ishlash ishtiyoqini, boshqaruv 
malakasini oshirish, rahbar, xodimlar boshqaruv malakasini shakllantirishga qaratilgan 
ishchanlikni oshirishga, diqqat-e’tiborli bo‘lishga, xodimlarni jipslashtirishga qaratilgan 
ilmiy tadqiqot ishlari pedagogika sohasida qo‘llanilib kelinmoqda. Bu borada sharq 
allomalarining jamoani boshqarish haqidagi ma’naviy o‘gitlari ham beqiyos manba sifatida 
e’tirof etiladi. Jumladan, Abu Nasr Farobiyning “Fozil odamlar shahri” asarida davlat 
boshqaruvidagi kishilarning bir qator sifatlari bo‘lishi lozimligi ta’kidlaniladi. Jumladan:

Bunday shaharga hokim bo‘ladigan odam (Allohdan boshqa) hech kimga bo‘ysunmasligi 
kerak. Fozillar shahrining birinchi boshlig‘i shu shahar aholisiga imomlik qiluvchi oqil kishi 
bo‘lib, u tabiatan o‘n ikkita xislat-fazilatni o‘zida birlashtirgan bo‘lishi zarur. Fozillar shahri 
hokimi avvalo to‘rt muchasi sog‘-solim bo‘lib, o‘ziga yuklangan vazifalarni bajarishida 
biror a’zosidagi nuqson halal bermasligi lozim, aksincha, u sog‘-salofnatligi tufayli bu 
vazifalarni oson bajarishi lozim. 

(Ikkinchidan), bunday shahar hokimi tabiatan nozik farostli bo‘lib, suhbatdoshining 
so‘zlarini, fikrlarini tez tushunib, tez ilg‘ab olishi, shu sohada umumiy ahvol qandayligini 
ravshan tasavvur qila olishi zarur;

(Uchinchidan), u anglagan, ko‘rgan, eshitgan, idrok etgan narsalarni xotirasida to‘la-
to‘kis saqlab qolishi, barcha tafsilotlarini unutmasligi zarur. 

(To‘rtinchidan), u zehni o‘tkir, zukko bo‘lib, har qanday narsaning bilinar-bilinmas 
alomatlarini va u alomatlari nimani anglatishini tez bilib, sezib olishi zarur.      (Beshinchidan), 
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u fikrini ravshan tushuntira olish maqsadida, chiroyli so‘zlar bilan ifodalay olishi zarur. 
(Oltinchidan), u (ustozlardan) ta’lim olishga, bilim ma’rifatga havasli bo‘lishi, o‘qish, 

o‘rganish jarayonida sira charchamaydigan, buning mashaqqatidan qochmaydigan 
bo‘lishi zarur. 

(Yettinchidan), taom yeyishda, ichimlikda, ayollarga yaqinlik qilishda ochofat 
bo‘lmasligi, aksincha, o‘zini tiya oladigan bo‘lishi, (qimor yoki boshqa) o‘yinlardan zavq, 
huzur olishdan uzoq bo‘lishi zarur. 

(Sakkizinchidan), u haq va haqiqatni, odil va haqgo‘y odamlarni sevadigan, yolg‘onni 
va yolg‘onchilarni yomon ko‘radigan bo‘lishi zarur.

(To‘qqizinchidan), u o‘z qadrini biluvchi va nomus-oriyatli odam bo‘lishi, 
pastkashliklardan yuqori turuvchi, tug‘ma oliyhimmat bo‘lishi, ulug‘, oliy ishlarga 
intilishi zarur. 

(O‘ninchidan), bu dunyo mollariga, dinor va dirhamlarga qiziqmaydigan (mol-dunyo 
ketidan quvmaydigan) bo‘lishi zarur. 

(O‘n birinchidan) tabiatan adolatparvar bo‘lib, odil odamlarni sevadigan. istibdod va 
jabr-zulmni, mustabid va zolimlarni yomon ko‘ruvchi, o‘z odamlariga ham, begonalarga 
ham haqiqat qiluvchi, barcharii adolatga chaqiruvchi, nohaq jabrlanganlarga madad 
beruvchi, barchaga yaxshilikni va o‘zi suygan go‘zalliklarni ravo ko‘ruvchi bo‘lishi 
zarur. o‘zi haq ish oldida o‘jarlik qilmay, odil ish tutgani holda har qanday haqsizlik va 
razolatlarga murosasiz bo‘lishi zarur. 

(O‘n ikkinchidan), o‘zi zarur deb hisoblagan chora-tadbirlarni amalga oshirishda 
qafiyatli, sabotli, jufatli, jasur bo‘lishi, qo‘rqoqlik va hadiksirashlarga yo‘l qo‘ymasligi 
zarur. Alloma bu kabi fikrlarida boshqaruvda shaxsning psixologik, pedagogik va 
fiziologik jihatdan yetuk va kamolga erishgan bo‘lishini ta’kidlab o‘tadi. [2; B.48].

Uygonish davri allomalaridan biri Abu Ali ibn Tusiy - Nizomul-mulk bo‘lib, u uzoq 
yillar saljuqiy shohlar Alparslon (1062-1072) va uning o‘g‘li Maliksho (1072-1092) 
saroyida vazirlik lavozimida xizmat kildi. U Uz davrining goyat bilimdon, chuqur 
mulohazali, zukko, oliy davlat lavozimiga mos, uz xalqi va shoxiga sidqidildan xizmat 
qilgan vazir sifatida tanildi va tarixda buyuk shaxs sifatida qoldi. Uning tashkilotchiligi 
va aqliy salohiyati shu qadar keng bo‘lganki, davlatdagi barcha asosiy ishlarni bir o‘zi 
boshqargan, katta obru-e’tibor qozongan. Uning “Siyosatnoma” asari boshqaruv sohasida 
ishlayotgan shaxslarning faoliyatida qanday yo‘l tutishi lozimligi haqida fikr bildirilgan. 
Jumladan, asarda: “Yuksak o‘rinlarga musharraf  bo‘lganlar, amaldorlar xozirgi kunda 
ko‘p mashaqqatlarga duch keladilar. Ochiqchasiga aytganda, mas’uliyatsizlik qilib agar 
ular biror bir hatoga yo‘l qo‘ysalar ular sharmandalikka erishadilar va buni  juda ko‘p 
g‘amxo‘rlik va ne’matlar bilan ham qoplab bo‘lmaydi. Shunday holatda, agar kimdir xato 
qilganda, avvaliga e’tibor bermaganday, uni chaqirib yotig‘i bilan tushuntiriladi: “ Siz 
shunday qilibsiz. Biz o‘zimizi rahbarimizni   kamsitmaymiz va undan voz kechmaymiz. 
Biz sizni kechiramiz. Lekin bundan keyin ehtiyotkor bo‘ling, qayta hato qilmang, aks 
holda obro‘-etiboringizga putur yetadi. Bu o‘zingizga bog‘liq, bizdan o‘pkalanmang”. Bir 
hikmat bor. Ali (s.a.v.) hazratlaridan so‘radilar: “Insonlarning eng fazilatlisi kim?”deb. 
U zot dedi: “G‘azabda o‘zini tuta oladigan,  birovni ko‘nglini og‘ritadigan, keyin uyalib 
qoladigan hech qanday ish qilmasa,  va kech bo‘lmasdan g‘azabni to‘xtata oladigan kishi”. 
Mukammal aql egasi bo‘lgan kishi  shunday bo‘lishi kerak-ki, u g‘azab otiga minganda 
o‘zini jilovlay olishi kerak,  uning aqli g‘azabdan ustun bo‘lishi kerak,  aksi emas.

Amir Temur ham boshqaruvda adolat va qonuniylikka asoslandi. Bugun nafaqat 
O‘zbekistonda, balki butun dunyoda Amir Temur va temuriylarga bo‘lgan e’tiborning juda 
baland ekanining sababi ham ana shundadir. Zero, Amir Temur va “Temur tuzuklari”ni 
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o‘rganish hozirgi kunda juda muhimdir, chunki uning tuzuklari ko‘pchilikni muomala 
madaniyatini o‘rganishga, o‘zini idora etishga o‘rgatadigan manbalardan biri bo‘lib 
xizmat qiladi. A. Temur anglab yetgan narsa shu bo‘ldiki, hokimiyatni, davlatchilikni 
yangidan qaror toptirishda tamomila yangi g‘oya va yangi kuch-qudratga tayanish 
lozim. Ana shunday asosiy muayyan ijtimoiy-siyosiy, huquqiy, tarixiy omillarni, kuchlar 
nisbatini nihoyatda sarhisob qilib ko‘rgan Amir Temur o‘z sulolasi, davlatini qurishning 
tadrijiy yo‘lini tanladi va 1355-1370 yillar orasida buni o‘z maqsadidan og‘ishmay 
amalga oshirdi. Bog‘dod mamlakati (Iroq) egallangan, “Sohibqiron idora qilmoq va 
tartibga solmoq ishlariga kirishib, ul joyning muhofizati va hukmdorlariga (sarbador 
yetakchilaridan) Xoja mas’ud Sabzavoriyni tayinladi. Haqiqatda ham u zot ko‘rkam 
xulqli, solih va (raiyatga) o‘ta xayrixoh erdi” [7, B.160]. Shu o‘rinda Nizomiddin Shomiy 
yangi viloyat hokimlarining birinchi galdagi xizmat vazifalari va burchlarini aytib, 
bunday yozadi: “U (Mas’ud Sabzavoriy) omon qolg‘on raiyatlarni o‘z himoyasiga olib, 
tortg‘on azob-uqubatlari jarohatini lutfu ehson malhami ila davoladi, ul joyda miskinlarni 
o‘z shafqat va e’tibori qanoti ostinda muhofazot qildi”[7, B.160]. boshqarish masalasida 
“Temur tuzuklarida”: “Har bir yerning tabiati, har el va shaharning rasmu odatlari, 
mijozidin voqif bo‘lib turdim. Har bir o‘lka va shahar ulusining ulug‘lari va buzruglari 
bila oshna tutindim. Alarning mijozlariga, tabiatinga to‘g‘ri kelg‘on, o‘zlari tanlag‘on 
odamlarini alarg‘a hokim qilib tayinladim”[7, B.55].

Allomalarning boshqaruv sohasidagi fikrlari bugungi kunda ham o‘z qimmatini 
yo‘qotmagan bo‘lib, rahbar xodimlarga o‘z faoliyati davomida foydalanish, amal 
qilishlarida qo‘llanma vazifasini o‘taydi. Zero boshqaruv jamiyat rivojining ustuni 
ekanligi bilan muhim ahamiyat kasb etadi. 
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РЕЗЮМЕ

Ушбу мақолада Шарқ алломалари маънавий меросларида бошқарув муаммоси ва уларни 
ёчишнинг йўллари ҳақида сўз боради.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются проблемы управления в духовном наследии ученых 

Востока и пути их решения.
SUMMARY

This article examines the problems of management in the spiritual heritage of Eastern scholars 
and ways to solve them.
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«ЎЗБЕК» АТАМАСИ ТАРИХЧИЛАР  ТАЛҚИНИДА

Ўзбекистоннинг,  умуман  Марказий Осиё халқларининг ўтмииши буюк ва 
ёрқин бўлганлиги ҳаммага маълум. Мазкур минтақа халқлари қадим  замонларда 
яратган юксак маданият жаҳон цивилизациясининг муҳим бир қисмидир. Ушбу 
қадимги маданият илдизларини ўрганиш, беқиёс маданий ёдгорликларни, илм-фан, 
санъат, меъморчилик соҳаларида мумтоз асарлар яратган буюк аждодларимиз меро-
сини ўрганиш нафақат халқнинг ифтихорини уйғотиш  учун, балки буюк ўтмиш 
сабоқларидан буюк келажак яратишда фойдаланиш учун ҳам зарурдир.

Ўзбекистон   Республикасининг Президенти Ш.М.Мирзиёев кўрсатиб ўтганидек, 
“Ҳеч қачон унутмайлик, гўзал ва бетакрор Ўзбекистон барчамизники экан, унинг 
тақдири ва келажаги учун барчамиз масъулмиз.

Бизнинг ҳавас қилса арзийдиган  буюк тарихимиз бор. Ҳавас қилса арзийдиган 
беқиёс бойлигимиз бор. Ва мен ишонаман, Худо ҳоҳласа, ҳавас қилса арзийдиган 
буюк келажагимиз ҳам албатта бўлади”.

Тарихни билиш эса энг аввал халқ ўзининг кимлигини: хусусан, ўзбек халқи 
қаердан келиб чиққани; унинг ўзаги қаерда ва қайси уруғлар, қабилалар, элатлар 
унинг таркибини ташкил қилганини, у қачон ягона халқ сифатида  шаклланганини 
ўрганиш ва аниқлашдан бошланади. Бу муаммо тарих фанининг долзарб масала-
ларидан бири бўлиб ҳисобланади ва  кўпдан буён олимларнинг ақл-идрокини банд 
этиб келади.

Шундай муаммолардан бири  “ўзбек” атамасидир.Ўз халқи этногенези масаласи, 
жумладан ўзбек халқининг номи ҳақидаги баҳс асрлардан буён тарихчиларнинг 
эътиборини ўзига тортиб келади. Уни шарқ тарихчилари ҳам, Европа ва Русия тарих-
чилари ҳам, Ўзбекистонлик тарихчи олимларнинг ҳам диққатини четда қолдирмаган.

 Бир  қатор тарихчилар, жумладан, ХVII аср тарихчиси  Абулғози ҳам “ўзбек” 
номини Ўзбекхон (1312-1342) номидан чиқарадилар. Венгер тарихчиси, А.Вамбери 
фикрича “ўзбек”нинг сўзма-сўз маъноси “шахсан мустақил хўжайин,” “эркин” 
демакдир. ХIX аср тадқиқотчиларидан яна бири А.Миддендорф фикрича “ўзбек” 
сўзининг этимологияси “ўтроқ”  деган маънони билдиради .

Шарқшунос олим  В.В.Бартольд “ўзбек” атамаси ҳақида турли фикрлар борли-
гини айтиб, “ўзбек” атамаси Олтин Ўрда хони Ўзбекхон номидан олинган,” деган 
Абулғозийни талқинини мақул деб ҳисоблайди.

А.Ю.Якубовский “ўзбек”  атамасининг келиб чиқиши тўғрисида ҳануз ягона 
фикр йўқлигини кўрсатибўтади. Олим баъзи тадқиқотчиларнинг: “ҳозирги ўзбеклар  
Ўрта Осиёга- ХV аср бошида Шайбонийхон раҳбарлигида  унинг бутун  ҳудудини 
эгаллаб келган кўчманчи ўзбеклардан келиб чиққанлар” деб ҳисоблаши, ҳамда 
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ўзбекларнинг тарихи Ўзбекистон ҳудудида  фақат ХVI асрдан бошланади, деган 
фикрнинг тарихий хато эканлигини кўрсатиб, унга қарши чиқди.

А.Ю.Якубовский фикрича дашти қипчоқ ўзбеклари ҳозирги Ўзбекистон 
ҳудудининг каттагина қисмида туркий тилли, яъни туркий ва туркийлашган, зич 
жойлашган аҳолига дуч келдилар ва ана шу туркий тилли аҳоли таркибига сўнгги 
қўшимча сифатида қўшилиб, унга ўзларининг номларини бердилар деб хулоса 
қилади.

 Ўзбек тарихчи олими Б.Аҳмедов  қўлёзма асарларга асосланиб, “ўзбек” ата-
масига  изоҳ  бериб, у  бу атаманинг Ўзбекхонгача ҳам олдин мавжуд бўлганини 
тасдиқловчи фикр ҳам бор деб ёзади.

Б.Аҳмедов раҳбарлигида нашр  этилган Мирзо Улуғбек (1409-1449) нинг “Тўрт 
улус тарихи” номли асари  бу ҳақдаги тушунчани кенгайтиради. Ундан Қипчоқ Даш-
тининг шарқий қисми ва Ғарбий Сибир  Ўзбекхон Олтин Ўрда тахтига ўтирмасдан 
бирмунча илгари ҳам “ўзбек улуси”  деб аталгани маълум бўлди. Демак, бу катта  
майдонда кўчиб юрган турк  қабилалари “ўзбек” деган битта умумий ном билан 
аталгандир.

Тожик олими Б.Г.Ғофуров “ўзбек” атамасини Ўзбекхон номи билан боғлашга асос 
йўқ;  чунки ўша вақтда Мовароуннаҳрга  кириб келган Шайбонийхон раҳбарлигида 
ўзбеклар  таркибидаги қабилалар Ўрта Осиёда аллақачонлар яшамоқда эдилар, деб 
ёзган эди.

Таниқли тарихчи олимлар Р.Г.Муқминова, К.Шониёзовнинг  асарлари ҳам, жум-
ладан бу фикрнинг тўғри эканлигини тасдиқлайди.

Демак, ХVI аср бошида Қипчоқ Даштидан Мовароуннаҳр ҳудудига кириб кел-
ган Қипчоқ Дашти ўзбеклари кам сонли бўлганлар ва маҳаллий аҳолига ўзларининг  
таъсирини  ўтказа олмаганлар, аксинча улар маҳаллий аҳолининг юксак маданияти 
ва тилини қабул қилганлар.

А.Асқаров, Б.Аҳмедов билан  ҳамкорликда ёзган мақолаларидан “ўзбек” ата-
маси  Ўзбекхоннинг Олтин Ўрда ҳукмронлигига қадар Оқ Ўрда хонлари қўл остида 
бўлган фуқарога нисбатан ишлатилган, кейинчалик Оқ Ўрдани қўшиб олгандан 
бошлаб унинг қўл остидаги икки Ўрда  фуқароларни “ўзбеклар” номи билан  юртиш  
одат тусига киргани таъкидланади .

Шундай қилиб, мазкур олимларнинг “ўзбек”  атамаси ҳақидаги фикрларини 
қуйидагича умумлаштириш мумкин:

Аксарият тарихчи олимларнинг ушбу масала атрофида олиб борган тадқиқотлари 
ҳозирги ўзбекларнинг Мовароуннаҳрдаги туб (ерли этнослар) туркий ва туркий-
лашган аҳолиси асосида бир неча қисмлар-унсурлар  биркувида шаклланган.

XVI аср бошларида бу ерга кириб келган Шайбонийхон раҳбарлигидаги 
ўзбеклар унга(ерли туркий ва туркий тилли аҳолига) битта унсур сифатида келиб 
қўшилганлар ва маҳаллий  аҳолининг маданияти, тилини қабул қилиб, унинг тар-
кибига сингиб кетганлар. Мовароуннаҳр аҳолисига қўшилган охириги  таркибий 
қисм (компонент) сифатида уларнинг номлари маҳаллий аҳолининг  номига айла-
ниб қолди.

Демак, ўзбек олимлари (Б.Аҳмедов, А.Асқаров) сўзлари билан айтганда, “ўзбек” 
атамаси бу ном билан аталувчи халқ тарихига нисбатан жуда ёшдир.
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РЕЗЮМЕ
Ўзбек халқининг этногенезини ўрганиш масаласи кўпдан бери олимлар эътиборини жалб 

қилиб, бу орада анча илмий ишлар олиб борилмоқда. Ушбу мақолада “ўзбек” атамаси ва унинг 
келиб чиқиш тарихи таҳлили баён қилинган.  

РЕЗЮМЕ
Проблема изучения этногенеза узбекского народа давно привлекает внимание ученых, 

и тем временем ведется большая научная работа. В данной статье описан анализ термина 
«узбек» и история его происхождения.
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Таянч сўзлар: дарс, коммуникацион технологиялар, фойдаланиш, математика дарси, 
замонавий талаблар, ахборот технологиялари, ривожлантириш, эстетик талаблар.

Ключевые слова: урок, коммуникационные технологии, использование, урок матема-
тики, современные требования, информационные технологии, развитие, эстетические требо-
вания. 

Key words: lesson, communication technology, use, math lesson, modern requirements, 
information technology, development, aesthetic requirements.

MATEMATIKA DARSLARIDA AXBOROT KOMMUNIKATSION 
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISHGA QO‘YILGAN ZAMONAVIY 

TALABLAR

ФИЗИКА, МАТЕМАТИКА, 
ИНФОРМАТИКА

Matematika fanini o‘qitish sifatini yaxshilash, ta’lim jarayoniga innovatsion va axborot 
texnologiyalarni tatbiq etish, integratsiyalash, aralash ta’lim texnologiyasi imkoniyatlaridan 
foydalanish, o‘quvchilarning aqliy salohiyati, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga 
yo‘naltiradigan zamonaviy metodik ta’minotni yaratishga qaratilgan samarali tadqiqotlar 
olib borilmoqda. Mazkur jarayonda axborot kommunikatsion texnologiyalarning o‘rni 
muhim.  Chunki, zamonaviy axborot kommunikatsion texnologiyalar tez o‘zgaruvchan 
sharoitda, bugungi kunda o‘rganilayotgan matematika kursini yangi va qiziqarli qilish, 
kurs mazmunini doimo o‘zgartirish, shuningdek o‘quvchilarga eng oxirgi axborotni olish 
imkonini berishi uchun tez yangilash imkonini beradigan texnologiyadir.

 Matematika ta’limi jarayonida har bir o‘quvchining individual xususiyatlarini maksimal 
darajada hisobga olishni nazarda tutgan holda o‘qitish mexanizmlarini takomillashtirish 
zaruratini yuzaga keltiradi. Didaktik ta’minotni takomillashtirish o‘quvchilarni o‘quv-
biluv faoliyati hamda tarbiyasi, ularning qiziqishlari va qobiliyatini rivojlantirish, ijodiy 
shaxsni shakllantirish jarayonida ta’lim  samaradorligini oshirishning istiqbolli usullaridan 
biridir.  Ma’lumki, maktab o‘quv jarayonning hal qiluvchi elementi hisoblanadi. Zamonaviy 
maktabning asosiy vazifalari yuqori texnologiyalar asosida har bir o‘quvchining qobiliyatini 
ochib berish, shaxsni   hayotga va vatanga munosib, tayyor  qilib tarbiyalash, raqobatdosh 
kadrlarni dunyo maydoniga chiqarishdan iboratdir.  Maktab ta’limi har bir bolani o‘z 
oldiga mustaqil ravishda jiddiy maqsadlarni qo‘yishi va ularga erishishi, turli xil hayotiy 
vaziyatlarga mohirona javob berishi uchun tayyorlashi kerak.  Bunga esa ta’lim jarayoniga 
axborot kommunikatsion texnologiyalar asosida erishish maqsadga muofiq. 

Hozirgi kunda o‘quv jarayoniga axborot texnologiyalarini joriy qilmasdan, yangi 
pedagogik texnologiyalar hamda ta’lim metodikasi bilan bog‘liq boshqa innovatsiyalardan 
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foydalanmasdan turib, oliy ta’lim muassasasi oldida turgan vazifalarni muvaffaqiyatli 
hal qilib bo‘lmaydi. Shundan kelib chiqib, o‘quv jarayonini intensifikatsiyalash 
muammolarini hal qilish turli xil metodlar va pedagogik yondashuvlarni izlash va ulardan 
unumli foydalanishni taqozo etadi. Zamonaviy didaktik talablarni, ayniqsa, matematika 
fani bo‘yicha, avtomatlashtirilgan o‘qitish tizimlarining texnik imkoniyatlari hamda 
kompyuterlardan foydalangan holda muvaffaqiyatli amalga oshirishga erishish maqsadga 
muofiq.   

O‘qitish jarayonida kompyuterlardan foydalanish fanni chuqurroq anglashga, asosiy 
e’tiborini o‘rganilayotgan materialning muhim jihatlariga qaratishga yordam beradi, bilim 
va malakalarni rivojlantirish, olingan bilimlarni amalda qo‘llash vositasi sifatida namoyon 
bo‘ladi. Chunki jahonda olib borilgan tadqiqotlar asosan ta’lim sifatini yaxshilash,  ta’lim 
tizimini global axborotlashtirish, intellektual kompyuter savodxonligini tadqiq etish, ta’lim 
resurslari bazasini yaratish, axborot-kommunikatsiyalar muhitida ishlashga, innovatsion va 
interaktiv strategiyalarni tadbiq etishga qodir raqobatbardosh pedagogik kadrlar tayyorlash 
sohasida keng qamrovli izlanishlar amalga oshirilmoqda. Zamonaviy texnologik taraqqiyot 
matematika o‘qitish jarayonidagi muhim muammolarni hal etishda AKT sohasidagi yangi 
yondashuvlar,  innovatsion metod va vositalarni tatbiq  etish bo‘yicha  mutaxassislarni 
tayyorlash tizimini takomillashtirishni taqozo etmoqda. 

Matematika darslarida axborot kommunikatsion texnologiyalarni keng miqyosida 
qo‘llash jahon taraqqiyotining global  tendensiyasi hisoblanadi. Matematikani o‘qitish 
jarayonida axborot kommunikatsion texnologiyalardan foydalanish turli tabiiy hodisalar 
va jarayonlarni mavhumlik darajasida ham ilmiy jihatdan to‘liq tushuntirish imkonini 
beradi. Bugungi kunda matematika darslarida axborot kommunikatsiya texnologiyalaridan 
foydalanishga bir qator talablar qo‘yilgan.

Metodik talablarga quyidagilar kiradi: aniq o‘quv fanining o‘ziga xos xususiyatlarini 
hisobga olish, ma’lum bir faning o‘ziga xosligini hisobga olish, axborotni zamonaviy 
metodlari o‘zaro bog‘liqliligi, o‘zaro aloqadorliligi, turli-tumanligi, amalga oshirilishi. 

Psixologik talablarga idrok etish (verbal-mantiqiy, sensor-perseptiv), tafakkur 
(tushunchaviy-nazariy, ko‘rgazmali-amaliy), diqqati (qat’iyliligi, boshqaga ko‘chishi), 
motivatsiya (ishlashda faol shakllari, yuqori darajadagi motivatsiyalarini doimiy ravishda 
rag‘batlantirish), xotira, tasavvuri, yoshi va individual psixologik xususiyatlarini hisobga 
olish (egallagan bilim, ko‘nikma va malakalarini hisobga olib, o‘quv fani mazmuni hamda 
o‘quv masalalari murakkablik darajasi o‘quvchilarning yosh imkoniyatlari va individual 
xususiyatlariga mos kelishi, o‘quv materialini o‘zlashtirishda ortiqcha his-hayajonli, asabiy, 
aqliy yuklamalardan ta’sirlanishdan himoyalash) kiradi. 

Texnik talablarga shaxsiy kompyuterlar va ularning tashqi qurilmalari, test o‘tkaziladigan 
manbalar kiradi. Tarmoq talablariga “mijoz-server” arxitekturasi, Internet-navigatorlar, 
tarmoq operatsion tizimlari, telekommunikatsiya, boshqaruv vositalari (o‘qitish jarayonini 
individual va jamoaviy ishlari, tashqi qayta aloqa) kiradi. 

Estetik talablarga quyidagilar kiradi: tartiblilik va ifodalilik (elementlari, joylashishi, 
o‘lchami, rangi), bezashning funksional vazifasi va ergonomik talablarga mosligi. 

Maxsus talablarga quyidagilar kiradi: interfaollik, maqsadga yo‘nalganlik, mustaqillik 
va moslashuvchanlik, audiolashtirish, ko‘rgazmalilik, kirish nazorati, intellektual rivojlanish, 
differensiatsiyalash(tabaqalashtirish), kreativlik, ochiqlik, qayta aloqa, funksionalilik, 
ishonchlilik.

Yuqorida keltirib o‘tilgan talablarga amal qilish elektron darslikdan foydalangan holda 
matеmatika darslarida o‘qitish jarayonini tashkillashtirish o‘quvchilarning fanga bo‘lgan 
qiziqishini oshiradi, o‘z navbatida bunday yondashuv o‘quv faoliyat sifati va samaradorligini 
oshishiga sezilarli ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада математика дарсларида ахборот коммуникацион технологиялардан фойда-

ланишга қуйиладиган замонавий талаблар ёритиб берилган.
РЕЗЮМЕ

В статье описаны современные требования к использованию информационных и комму-
никационных технологий на уроках математики.

SUMMARY
The article describes the modern requirements for the use of information and communication 

technologies in mathematics lessons.
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XXI АСР МАТЕМАТИКА ЎҚИТУВЧИСИНИНГ ПРОФЕССИОНАЛ
ФАОЛИЯТИ МАСАЛАЛАРИ
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РЕЗЮМЕ

В работе изучена профессионального деятельности учителя математики XXI века и раз-
работана соответсвенные методические рекомендации.

SUMMARY
In the work, the professional activity of the teacher of mathematics of the XXI century is studied 

and the corresponding methodological recommendations are developed.
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МАТЕМАТИК АНАЛИЗ ФАНИНИНГ ЎҚУВ ТЕЗАУРУСИНИ
ШАКЛЛАНТИРИШ ВА УНИНГ АҲАМИЯТИ
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада «Ҳақиқий сонлар тўплами» мисолида математик анализ фанидан ўқув 

тезаурусини шакллантириш методикаси ва ўқув тезаурусининг ўқув жараёнидаги аҳамияти 
баён қилинган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье на примере темы «Множество действительных чисел» изложены мето-

дика формирования учебного тезауруса и его значения в учебном процессе.
SUMMARY

In this article, on the example of the topic «The set of real numbers», the methodology of the 
formation of an educational thesaurus and its meaning in the educational process are described.

Ахмедов А.А.
Навоиский государственный педагогический институт

Таняч сўзлар: машғулот, модернизация, қўллаш, физика ўқитувчиси, шаклланиши,таълим, 
сифат кўрсатгичи, компетенцияси, бўлажак ўқитувчилар, даражаси, экспериментал тадқиқотлари.

РАЗВИТИЕ У БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИКИ
ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ СПОСОБНОСТИ
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Предлагаемой модели особое внимания выделяется назначения лабораторных занятий по физике - 
приобретение студентами необходимых умений и рационализаторский навыков в преподавании физиче-
ского эксперимента. При этом студенты должны проверит основные физические закономерности явлений, 
изучать методикой измерения и правилами математической обработки результатов измерений, научаться 
обращению с современной научной аппаратурой, самостоятельно могут выполнить родственной работу.

Надо отметит, что лабораторные работы по специфики подразделяется: 
1) Лабораторные работы производственного характера;
2) Лабораторные работы педагогического характера;
3)  Лабораторные работы научного характера;
4) Лабораторные работы универсального характера
При выполнения лабораторных работ преподаватель составляет график выполнения лабораторных 

работы, имеющимся в аудитории подразделяет их подгруппах не более 5 студентов (звено или бригада).
Данной работе рассмотрены лабораторные работы педагогического характера с учетом основанные 

на многолетнем педагогическом опыте  внедрения  и  применения его данном этапе.
Каждому лабораторному занятию предшествует предварительная подготовка студента, которая вклю-

чает в себя:
a) Ознакомление с содержанием описания лабораторной работы выявить цель работы и как осущест-

вляется применение данной работы в практике, сможет ли он самостоятельно выполнять родственные 
лабораторные работы, самостоятельно собрать схемы экспериментальной установки родственной работы 
а также  в компьютере создать их виртуальных состояниях.

б) проработку теоретической части изучения цель и задачи данной работы по учебникам, рекомендо-
ванным в методическим указанием к ней;

в) составления бланка отчета по лабораторной работе в соответствии следующим стандартом ВУЗа 
СТП 21600.33-10-84 «оформление отчетов по лабораторной работе» если заинтересованно предприятие 
или организация то они могут вынести сваи форма или стандартов по требовании организации или пред-
приятия.

г) в отчете студент должен составлять не менее 10-тесты на каждой четырех ответами по данной теме 
для усовершенствования методики развития тестирования  

Студентами «отчет» выполняется на заключенных в рамку листах стандартного размера 297*210мм 
(формат А4). Записи на обратной стороне листа не допускаются.

«Отчет» должен содержат:
1) названия лабораторной работы; 
2) цель лабораторной работы и его применения в производстве или педагогики;
3) постановка задачи;
4) приборы и принадлежности;
5) таблицу для заполнения статистических характеристик измерительных приборов;
6) теоретическую часть (основные понятия и законы);
7) описания метода измерений и установки;
8) таблицы для записи в них результатов измерений.
Теоретическая часть лабораторной работы должна быть краткой, занимать не более одного листа. Она 

должна содержать основные положения, законы, лежащие  в основе изучаемого физического явления, и 
рабочую формулу (без вывода) с расшифровкой всех буквенных обозначений. При подготовке к выпол-
нения лабораторных работ студент должен помнить, что методической указания к лабораторным работам 
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являются только основной для их выполнения. Кроме того необходимо теоретическая подготовка  к каж-
дой лабораторной работе осуществляет учебной литературой указанной в описании лабораторной работы.

Для получения допуска студент должен показать усвоение им метода определения искомых физиче-
ских величин, понимание исследуемых в работе

физических явлений, уяснение физического смысла основных величин. 
Студенты, получавшие допуск, приступают к выполнению лабораторной работы. В лаборатории 

необходимо строго соблюдать правила техники безопасности. В ходе занятия запрещается заниматься 
посторонними делами,

подходить к другим установкам и мешать выполнению работ другими студентами. Студенты рабо-
тают бригадами. Отчет у каждого студента должен быть индивидуальным. Не сделанные без уважитель-
ной причины работы выполняются с разрешения преподавателя в специально отведенное время.

Практическая часть работы – ознакомление студентов с предложенными инструментами, приборами 
и аппаратурой. При этом особое внимание уделяется определению метрологических характеристик изме-
рительных приборов в которые входят: диапазон измерение, цена делений, класс точности, погрешность 
измерений. Эти характеристики, выраженные в тех единицах, в которых снимаются показания с приборов, 
заносятся в таблицу. 

На 2 этапе работы – наладка экспериментальной установки, сборка электрических схем, монтаж уста-
новки и .т.п. Подготовка установки, выполненной студентом, должен быть проверен преподавателем или 
лаборантом. После контрольной проверки студент приступает к самостоятельному выполнению работы. 
При первых наблюдениях никаких отсчетов и записей производить не следует. После того, как студент 
несколько раз проследит явление, научится управлять установкой, а патом можно приступить к записи 
показания приборов.

Результаты опыта заносятся в таблицу, представленную в описаниях лабораторных работ. При этом в 
таблицу записываются обозначения и единицы измерения каждой физической величины. 

Полученные результаты представляется преподавателю. Затем с разрешения преподавателя нужно 
выключить установку. По окончании практической части работы студент завершает оформления отчета по 
лабораторной работе. Для развитие логического мышления составляет тесты по данной тематике не менее 
10-тесты на каждой четырех ответами . Это важной фактор при подготовке будущих учителей физики. 
Преподаватель   проверит правильности составления тестов методической подготовке студента. Для запол-
нения отчета при подготовке к занятию, дополняется следующим содержанием:

1) таблицей с результатами измерений;
2) математической обработкой результатов всех прямых и косвенных измерений;
3) расчетом искомых величин в единицах СИ;
4) графиками (если это необходимо);
5) выводами.
Для того чтобы отчет был четким и аккуратным, студент должен иметь лабораторный тетрадь, в кото-

рой проводится расчет искомых физических величин, погрешностей измерений и т.п. Все этапы этих рас-
четов необходимо кратко отразить в отчете.

Выводы отчета должны опираться на анализ выявленных в работе закономерностей, связей между 
различными физическими величинами, сравнение полученных результатов с теоретическими и таблич-
ными.

В конце занятия полностью оформленный отчет по лабораторной работе сдается преподавателю. 
Перенос оформления отчета на дом делается исключительных случаях.

Защита лабораторной работы проводится на следующем занятии и включает в себя такие элементы, 
как:

а)  собеседований по экперементальной части работы;
б)  обсуждения результатов выполнения работы;
в)  проверка подготовленные тестовые вопросы;
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Для быстрого реагирования происходящих процессов и активного внедрения достижения науки и 
техники в учебных занятиях от преподавателя физики требует особое компетентности подготовки. Для 
подготовки будущих учителей физиков кроме экспериментальной компетентности необходимо умении 
принимать конкретные решения в сложных ситуациях при преподавания физики.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada o’qitish sifatini oshirish uchun laboratoriya ishlarining tuzilishini modernizatsiya 

qilish orqali fizika o’qituvchisining eksperimental kompetentsiyasini shakllantirish haqida gap 
boradi.

РЕЗЮМЕ
В статье рассмотрено формирование  экспериментальной компетентности учителя физики 

путем модернизации структуры проведения лабораторных работ для усовершенствования  
качества обучения.   

SUMMARY
The article deals with the formation of the competence of a physics teacher by modernizing the 

structure of conducting laboratory work to improve the quality of teaching.



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

138

БАСЛАЎЫШ КЛАСС,  МЕКТЕПКЕ 
ШЕКЕМГИ ТӘРБИЯ

Abdixoliqova M.B.
Zaripova M.Q.

Qashqadaryo VXTXQTMOHM katta o‘qituvchisi
Таянч сўзлар: механизм, бошланғич синф, иқтидорни ривожлантириш, мактаб, 

ўқувчилар.
Ключевые слова:  механизм, начальная школа, развитие талантов, школа, учащихся.
Key words: mechanism, primary school, talent development, school, students.

BOSHLANG‘ICH SINF O‘QUVCHILARIDA IQTIDORNI 
RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Mamlakatimiz hozirgi rivojini texnika va texnologiya sohasidagi salmoqli o‘zgarishlar 
bilan bog‘laydigan bo‘lsak, u holda aynan shu jihat jamiyatimizda ma’lum xususiyatlarga 
ega shaxsga ehtiyojni yuzaga keltirmoqda. Bu shaxs yangi va o‘zgarayotgan sharoitlarga 
tez moslashadi, doimo davrga moslashishga va mukammallikka intiladi, vujudga keluvchi 
muammolarni mustaqil hamda ijodiy hal etishga tayyor bo‘ladi. Shaxsning bu kabi 
iqtidorini rivojlanishi darajasini qanday aniqlash mumkin? Odatda bu daraja inson qanday 
muhitda o‘sib-ulg‘aygani va mazkur muhit uning  kamolotiga qanchalik ko‘maklashgani, 
individualligini qo‘llab-quvvatlagani va takomilga yetkazgani bilan belgilanadi. iqtidorni 
yuzaga chiqarish va rivojlantirish masalasi esa alohida subyektiv tavsif  kasb etadi. 

Iqtidor - insonning o‘z xatti - harakatlari, bilimlari, imkoniyatlari, malakalariga 
nisbatan subyektiv munosabatidir. Iqtidorli inson genial yoki talantli bo‘lmasligi mumkin, 
lekin u  har qanday ishda mardlik, chidamlilik, o‘z-o‘zini boshqara olish, tashabbuskorlik 
kabi fazilatlarga ega bo‘lib, o‘zlari shug‘ullanayotgan ishni bajonidil, sidqidildan 
bajaradi. Xorijiy tajribalarga ko‘ra iqtidorli o‘quvchilarni maxsus dasturlar bo‘yicha 
o‘qitishning qariyb yarim asrlik amaliyoti bunday ta’limning hamma yerda yuqori sifatini 
anglatmaydi. Iqtidorli o‘quvchilar bo‘yicha Yevropa kengashi (YESNA) eks-prezidenti 
Dj.Friman ta’kidlaganidek, “iqtidorlilar uchun ko‘plab ta’lim dasturlari mavjud, ularning 
asosida hech bir ilmiy ishlanma mavjud emas, ularning tashkilotchilari o‘zlarining 
xatosizligiga ishonch asosidagina ish ko‘radilar”. Tushunarliki, ilmiy ishlanma – yuqori 
yoki past  intellektual va ijodiy imkoniyatga ega o‘quvchilar uchun yaratilganidan qat’iy 
nazar istalgan yaxshi dastur yaratish yo‘lidagi ilk qadam. 

An’anaviy ta’lim dasturi iqtidorli o‘quvchining rivojlanishi uchun o‘tib bo‘lmas to‘siq 
bo‘lishi mumkin, bu iqtidorli o‘quvchilarni o‘qitish muammosini hal qilish zaruratiga 
foydasiga asoslardan biri edi. Ma’lumki, doimo bolada bilish ehtiyojini uyg‘otish zarurati 
paydo bo‘ladi. Shunga bog‘liq ravishda Y.A. Komenskiy keyinchalik universal ahamiyat 
kasb etgan o‘qitishning “yengilligi” tamoyilini joriy qiladi. Ayni shu vaqtda pedagog bolani 
kamol toptirishning boshqa bir universal tamoyili – tabiatan muvofiqlik tamoyilini ajratib 
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ko‘rsatadi. Tarbiya va o‘qitishga gumanistik yondashuvning asoslarini belgilab bergan 
mazkur tamoyil keyinchalik J.Lokkaning ishlarida yanada sayqal topadi. O‘quvchilarning 
psixologik xususiyatlari yoki “iqtidorlilik belgilari” ko‘pincha  psixologlar orasida katta 
munozaraga sabab bo‘ladi. Iqtidorlilikning asosiy belgilari uzun «ro‘yxati» mavjud, ularda 
iqtidorli o‘quvchilarning real hayot va faoliyatda namoyon qiladigan xususiyatlari aks 
etgan. Odatda, bunday belgilarning mavjudligini o‘quvchi xulqi xususiyatlarini kuzatishda 
baholash mumkin. qiyinchilik shundan iboratki, iqtidorlilik belgilarining o‘zi juda rang-
barang va ijtimoiy-madaniy muhitga bog‘liq. bu hol iqtidorli o‘quvchilar xususiyatlari 
“ro‘yxati”ga  nimalar kiritilishi, nimalar kiritilmasligi, qaysi belgilar albatta namoyon 
bo‘lishi, qaysilari namoyon bo‘lmasligi kerakligi haqidagi va  sh.k. tasavvurlarda sezilarli 
tafovutlarni keltirib chiqaradi. Fikrimizcha, ajratiladigan belgilardan loaqal bittasi 
mutaxassis e’tiborini tortishi va uni muayyan vaziyatni batafsil va davomli tahlil qilishga 
undashi kerak degan pozitsiyani mazkur masalada tobora produktiv deb  sanash mumkin. 

Boshlang‘ich sinf o‘quvchisining aqliy (intellektual) iqtidorliligi yotadigan quyidagi 
tobora umumiy tavsif (xarakteristika) larni ajratish imkonini beradi:

 – keng qamrovli qiziquvchanlik va bilim olishga bo‘lgan katta ehtiyoj;
 – aqliy yuklamaga bo‘lgan katta ehtiyoj;
 – qandaydir mashg‘ulot yoki faoliyat sohalariga yaqqol ifodalangan qiziqish, 

nimagadir g‘ayriodatiy berilish;
 – mustaqil qo‘yilgan maqsadga erishish yo‘lidagi qat’iyat;
 – bilimlarni mustaqil ravishda yangi vaziyatda qo‘llash;
 – muammoni hal qilishning original usullarini topa bilish malaka-larini egallay 

boradilar.
Maktabga kelayotgan olti-yetti yoshli o‘quvchidan ma’lum doiradagi bilim va 

malakalarni kutishga haqlimiz. Masalan, alifboni bilish, bo‘g‘inlarni so‘zlarga birlashtirish 
va yigirmagacha sanash, topishmoq va ertaklarga kiziqish.

O‘quvchilarning shu qadar rang-barang ehtiyoj va imkoniyatlarini qondirish uchun 
an’anaviy ta’lim mazmuni qanday o‘zgarishlarni boshdan kechirishi kerak? Boshqacha 
aytganda,  o‘quvchilar uchun ta’lim mazmuni qaysi tamoyillarga asoslanishi lozim? 
Tamoyillar qandayligini aniqlash uchun bu toifa o‘quvchilarning o‘ziga xos ehtiyoj va 
imkoniyatlarinigina emas, balki iqtidorli o‘quvchilar ta’limi hal qilishi lozim bo‘lgan 
vazifalarni ham bilish kerak. 

 Ta’limning markaziy vazifalari, aniqrog‘i maqsadlari – o‘quvchi individualligini 
kashf qilish yo‘llarini ta’minlash, tizimli tafakkurni, dunyoni yaxlit idrok kilishni va 
shaxsning ma’naviy-axloqiy asoslarini rivojlantirish sifatida belgilandi. Bu vazifalar 
iqtidorli o‘quvchilarni o‘qitishga nisbatan spetsifik (o‘ziga xos) sanalmay, balki barcha 
o‘quvchilar uchun dolzarbdir. Iqtidorli o‘quvchilarni o‘qitish uchun bu vazifalarning 
qo‘yilishi birinchi darajali ahamiyatga ega ekani boshqa gap. Bu ta’limning an’anaviy 
vazifalari - bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirish iqtidorli o‘quvchilar uchun 
maktabga salbiy munosabatning sababi bo‘lishi mumkinligi bilan birga ijtimoiy 
buyurtmaning o‘ziga xosligi bilan ham bog‘liq.  

 Axir ijtimoiy buyutrma nuqtai nazaridan, iqtidorli o‘quvchilar haqida g‘amxo‘rlik 
jamiyat oldida turgan muammolar yechimiga umid, birinchi navbatda, aynan shu 
o‘quvchilar bilan bog‘liqligi, ularning madaniyat, fan, iqtisodiyot va texnika rivojiga eng 
katta hissa qo‘shishlari kutilayotgani bilan belgilanadi.  Ta’limning yana bir,  favqulodda 
muhim vazifasi – o‘quvchining ijodkor shaxsini rivojlantirish haqida ham shu fikrlarni 
bildirish mumkin.
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РЕЗЮМЕ

Мазкур мақолада бошланғич синф ўқувчиларида иқтидорни ривожлантириш механизм-
лари хусусида сўз боради.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются механизмы развития талантов у младших школьников.

SUMMARY
This article examines the mechanisms of the development of talents in younger students.

Темирова Ш.
Қарши давлат университети магистранти

Таянч сўзлар: бошланғич, синф, ўқувчи, ички, ҳаракат, режа, қобилият. 
Ключевые слова: начальный, класс, ученик, внутренный, план,действие, умение.
Key words: elementary, class, student, internal, action, plan, ability.

БОШЛАНҒИЧ СИНФ МАТЕМАТИКА ДАРСЛАРИ ОРҚАЛИ 
ЎҚУВЧИЛАРДА ИЧКИ ҲАРАКАТ РЕЖАСИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ

Бошланғич синф ўқувчиларида ички ҳаракат режасини шакллантириш тўғри ва 
оқилона йўналтирилса,  улардаги ақлий-мантиқий фаолиятни кучли ривожлантириш 
мумкин.  Бу қобилият кўпгина ҳолларда боланинг таълим олишдаги муваффақиятларини 
аниқлаб беради. 

Болага ўз ҳаракатларини содир этишдан олдин уларни режалаштириш ва англашга 
ёрдам бериши ҳақида юқоридаги фикрларимизда баён этилган.  Агар биз  3-4  ёшлибо-
лага: “Сен ҳозир нима қилмоқчисан?”,  “Қандай қилмоқчисан?” деган саволлар билан 
мурожаат қилсак,  нормал шароитда бола нима қилмоқчи эканлигини тушунтиради,  
аммо ушбу ҳаракатни қандай бажаришини ёки амалга оширишини тушунтиролмайди.  
Бола кичик мактаб ёшида ўзининг шахсий ҳаракатларини содир этишдан олдин унда 
айтиш ва назорат қилиш кўникмалари шаклланади.  У математик ва орфографик маса-
лаларни ечишда,  баён ёзишда ҳамда ўз фикрини ифода этишда,  шунингдек,  ўқув 
жараёни билан боғлиқ ҳарқандай ҳаракатларни содир этишда муҳим роль ўйнайди.  
Шу ўринда савол туғилади:  дарс жараёнининг ўзида ушбу қобилиятни вужудга келти-
риш имконияти етарлими?  Жавобни қуйидагича беришимиз мумкин:  агарда биргина 
математика фани дарслигининг мазмунини таҳлил қиладиган бўлсак,  дарсликда кел-
тирилган мисол ва масалаларнинг бир қисми юқорида эслатилган қобилиятни ривож-
лантириш имкониятини беради.  Бунда албатта ўқитувчи маҳорати ҳам юқори натижага 
эришиш омили сифатида тилга олинади.  

Ички ҳаракат режасини яратиш босқичлилик тавсифига эга ва бу жараённи 
бошланғич синф ўқувчиларининг математика дарсларида матнли топшириқларни 
бажариши жараёнида кузатишимиз мумкин.
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Биринчи босқич. 
Мақсад:  масала шартини таҳлил қилиш. 
Вазифалар:
1) Масалада  “нима маълум?”,  “нимани топиш керак?”  ва бу элементларни бир-

бири билан боғлашга ўргатиш;
2) Масалани таҳлил қилишнинг умумий услубларини ўргатиш;
3) Кенгайтирилган нутқ шаклида масаланинг шартини таҳлил қилиш қобилиятини 

ривожлантириш.
Дастлаб ўқувчилар масаланинг таркибий элементлари (шарти,  саволи,  маълумот-

лар,  сюжет,  хулоса,  жавоби)  билан танишадилар,  уларни бир-биридан фарқлай олиш 
бўйича машқ қилиш таклиф этилади.  Сўнгра масаланинг асосий  математик  моҳиятини 
тушуниб олиш қобилиятини яратиш керак.  Бунинг учун болаларни масала матнидан 
ортиқча сўзларни чиқариб ташлаш орқали уни қисқартиришга ўргатиш талаб этилади.  
Бунда  уларга масаланинг моҳиятига таъсир қилмайдиган сўзлар иштирок этган маса-
лаларни таклиф қилиш керак.  Ўқувчилар масаладаги асосий ва асосий бўлмаган белги-
ларни фарқлай олишлари учун масаланинг дастлабки кўринишини сақлаб қолиш усули-
дан фойдаланиш мумкин.  Бу ўқувчиларга масаланинг бирор элементини ўзгартирганда 
ечимда қандай ўзгариш содир бўлиши ёки ечимдаги бу ўзгариш қайси ҳолатда  юз  
бериши ёхуд қандай вазиятда сезиларли ўзгариш содир бўлмаслигини билиш имконини 
беради.  Бунда  гап шундай масалалар ҳақида кетяптики:

а) Шароит ўзгарганда савол ўзгаради;
б) Савол ўзгарганда шароит ўзгаради;
c) Миқдорий маълумотлар ўзгарганда ҳам масала мазмуни ўзгармайди.
Ушбу  методикани ўтказиш жараёнида ўқувчилар қуйидаги хулосаларга эга 

бўлишади:
– Математик  масалаларнинг шундай таркибий элементлари борки,  уларнинг баъ-

зиларини ўзгартириш бошқа таркибий элементларнинг ўзгаришига таъсир қилади ва 
аксинча,  шундай элементлар ҳам мавжудки,  уларнинг ўзгартирилиши бошқаларининг 
моҳиятига таъсир этмайди;

– Агарда масаладаги бирор элементнинг ўзгариши бошқаларининг ўзгаришига 
олиб келса,  унда янги масала ҳосил бўлади;

– Бирор элементнинг ўзгариши қолганларига ҳам таъсир ўтказса ва масала янги 
мазмун касб этса,  бундай  элемент  муҳим таркибий қисм ҳисобланади.

Масалани таҳлил қилиш қобилиятини янада ривожлантириш учун ностандарт 
топшириқлардан  (турли хил типдаги масалаларни таҳлил қилишнинг умумий услубла-
рини яратиш)  фойдаланиш мумкин. 

Иккинчи босқич.
Мақсад:  масала ечимининг режасини тузиш.
Вазифалар:
1) Ақлий режалаштиришни амалга оширишни шакллантириш;
2) Мустақил тарзда масала ечимини режалаштириш кўникмасини таркиб топти-

риш.
Ушбу босқичда берилаётган масаланинг бошқа кўринишларидан фойдаланган 

ҳолда ақлий режалаштириш қобилиятини такомиллаштириш масалалари ҳал этилади:
 – содда масалаларни ечиш;
 – содда масала параметрларини  (шарти,  саволи,  берилган қийматлар,  мазмуни)  

тузиш;
 – содда  масала  шартларига  қўшимчалар  киритиш  орқали мураккаблаштирил-

ган масала  ҳосил  қилиш  ва  унинг  тизимли  ечимини  тузиб  чиқиш;
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 – масаланинг  ечимини  топишда  талаб  даражасида  ёрдам  бериш.
Масалан: 
№1. “Автобусда  10 та  йўловчи  кетаяпди.  Бекатда  4 киши  тушиб қолди.  

Автобусданечтайўловчиқолди?”
№2.  “Автобусда  10 та  йўловчи  кетаяпди.  Биринчи бекатда  4  киши,  иккинчи 

бекатда яна  2  киши  тушиб қолди.  Автобусда нечта йўловчи қолди?”
№3.  “Автобусда  10 та  йўловчи  кетаяпди.  Биринчи бекатда  4 киши,  иккинчи 

бекатда эса  2  киши  тушди ва  3  киши  чиқди.  Автобусда нечта йўловчи қолди?”
Учинчи босқич.
Мақсад: идеал  режа  ечимини амалга оширишда кўникмага амал қилишни шак-

ллантириш.
Вазифалар:
1) Ақлий амалларни бажаришни ривожлантириш бўйича методик ишларни давом 

эттириш,  масалани режалаштириш;
2) Ҳақиқий ҳаракатларни хаёлий ҳисоботлар билан бирлаштириш қобилиятини 

шакллантириш;
3) Ақлий қобилиятни янада ривожлантириш билан боғлиқ бўлган таҳлил қилишни 

давом эттириш ва ривожлантириш;
Учинчи босқичда олдинги босқичларда таклиф этилган масалалардан фойдаланиш 

тавсия этилади.  Бунда асос сифатида атайлаб йўл қўйилган хатоликлар мавжуд масала-
лардан фойдаланилади. Қуйидаги ҳолатни қараймиз.  

Доскада масала матни ва ечими  (махсус нотўғри) ёзилган:  Бешта қиз ва еттита 
ўғил бола футбол ўйнашаётган эди.  Ўйин учун  улар  тенг икки жамоага бўлинишди.  
Ҳарбир жамоада нечтадан  бола  бор?

Ечиш: 1) 5+6=11 (ҳамма  бола);   2) 11-2=9 (та  бола)
Жавоб:  ҳарбир жамоада  9 тадан  бола.
Ўқитувчи:  
– Масалани партадошингиз билан биргаликда бажаринг.  Масалани  ким  таҳлил 

қилишини,  ким  ечимлар схемасини тузишини келишиб олинг.
Шундан сўнг ўқувчилар ўқитувчининг кўрсатмаларини бажарадилар ва ўқитувчи 

ўз суҳбатини давом эттиради:   
– Ечимлар режасини тузамиз.  Дафтарда ўзларингиз учун  схема  тузинг.  Бобур эса 

доскада бажаради.  
Бобур масала ечимининг режасини тузмоқда:  “Бизга маълумки,  футбол ўйинида 

бешта қиз ва еттида ўғил бола бор эди,  улар тенг равишда тенг икки гуруҳга бўлинишди.  
Ҳар бир жамоада нечтадан  бола  борлигини топишимиз керак.  Саволга битта жавоб 
бера олмаймиз.  Биринчи навбатда ҳаммаси бўлиб нечта  бола  футбол  ўйнаганини 
билишимиз керак.  Шундан кейингина масаланинг аниқ жавобини аниқлашимиз мум-
кин.  Бу бўлиниш ҳаракати орқали аниқланади.”

 – Доскада бажарилган амаллар ва жавоб тўғрими?
 – Масала шарти билан режасини солиштирамиз.  Хатоликлар мавжуд:  7  

рақамининг ўрнида  6 – бу хато.  Энди ҳаракатларнинг тўғри эканлигини текши-
риб кўрамиз.  Биринчи ҳаракат тўғри:  рақамлар қўшилган.  Иккинчи ҳаракатда 
хатолик юзага келган – бўлиниш амали билан ҳисобланиши керак эди.  Нати-
жани текширамиз,  нотўғри.  Бизнинг ечимимиз бўйича ҳар бир жамоада  6 
тадан бола бор.

Масаланинг ечими ҳақида нима дея оласиз?
Масаланинг ечимида кўпгина хатолар бор: маълумотларда, ечиш усулида ва 

жавобда.  
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Болаларнинг кенгайтирилган нутқ шароитларини ривожлантириш уларнинг 
мустақил фаоллигини оширишга имкон беради.

Тўртинчи босқич.
Мақсад: янги шароитларда эгалланган кўникмалардан фойдаланиш қобилиятини 

шакллантириш.
Вазифалар:
1) Янги шароитларда эгалланган ҳаракатларни онгли равишда мустақил бажара 

олиш;
2) Турли хил усуллар  (таҳлил қилиш,  ечимни режалаштириш,  кенгайтирилган 

нутқ шаклида масала натижасини тушунтириб бериш)  билан болаларнинг фаоллигини 
ошириш.

Шундай қилиб,  таклиф этилаётган ички ҳаракат режасини шакллантириш тизими 
мактаб ёшидаги болаларда дарс пайтида ҳам,  дарсдан ташқари машғулотларда ҳам 
ўқитишнинг қулай усули ҳисобланади.

Адабиётлар:
1. Abdurahmonova N.,  O‘rinboyeva L. Matematika. 2-sinf  uchun darslik. –T.: Yangi yo’l 

Poligraf Servis, 2016.
2. Ahmedov M., Abdurahmonova N., Jumayev M. Metamatika. 1-sinf uchun darslik. –T.: Turon-

iqbol, 2016. 
3. Burxonov S., Xudoyorov O‘., Norqulova Q. Matematika. 3-sinf  uchun  darslik. –T.: Sharq, 

2016. 
4. Шадиев Р.Д., Ибрагимова Г., Набиев И. Современное дошкольное образование иннова-

ционная деятельность. Бюллетень науки и практики - Bulletin Of Science and Practice (scientific 
journal) №4 2018. p-457-460. DOI: 10.5281/zenodo.399225

5. Shodiev R.D. Methods and Forms to Ensure Understanding in Educational Process.Eastern 
European Scientific Journal. DOI 10.12851/EESJ201805.www.auris-verlag.de

РЕЗЮМЕ
Мақолада бошланғич синф ўқувчиларида ижодий ёндашувларни ўргатиш асосида алоҳида 

аҳамият касб этган ички ҳаракатлар режасини шакллантириш ҳақида сўз боради. 
РЕЗЮМЕ

В статье рассматривается через педагогических творческих подходову младших школьни-
ковформированиевнутреннего плана действий.

SUMMARY
The article discusses the formation of an internal action plan, which is of particular importance 

on the basis of teaching creative approaches in primary school students.

Baratova N.
Qashqadaryo VXTXQTMOHM pedagogika - psixologiya va ta’lim menejmenti kafedrasi 

katta o‘qituvchisi
Таянч сўзлар: мактабгача тарбия, болалар, ихтиёрий диққатни ривожлантириш, аспект, 

интеллетуал салоҳият, мактабгача тарбия ёшидаги болалар.
Ключевые слова: дошкольное образование, дети, развитие произвольного внимания, 

аспект, интеллектуальный потенциал, дети дошкольного возраста.
Key words: preschool education, children, development of voluntary attention, aspect, intellectual 

potential, preschool children.

MAKTABGACHA TARBIYA YOSHIDAGI BOLALARDA IXTIYORIY 
DIQQATNI RIVOJLANTIRISHNING O‘ZIGA XOS ASPEKTLARI
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Dunyo  miqyosidagi  hozirgi  ijtimoiy-siyosiy  hayot  kishilik  jamiyati  taraqqiyotining  
ayni  bosqichi  shunday  o‘ziga  xos  xususiyatga  egaki,  unda  harbiy qudrat emas, balki 
shaxsning psixologik xususiyatlari, intellektual salohiyat,  aql-idrok,  fikrlashi,  xotirasi, 
yangi  texnika  va  texnologiyalar  hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi. Yosh avlodni mustahkam 
irodali qilib tarbiyalash, mustaqil ijodiy fikrlashga o‘rgatish, tafakkurini rivojlantirish tufayli 
ular kelgusida o‘z oldilarida vujudga  kelishi kutiladigan muammolarni ijodiy ravishda  hal  
qilish orqali ta’limning  rivojlanishiga,  Respublikamizning  ilg‘or  texnologiyali  jahon  
davlatlari  qatoridan  munosib  o‘rin  egallashiga  hissa  qo‘shishga  erishish mumkin. 
Tajribalar shuni ko‘rsatadiki, maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyalanuvchilarida ixtiyorsiz 
diqqat bir muncha yaxshi rivojlangan bo‘ladi. Mashg‘ulotlar jarayonida ixtiyorsiz 
diqqatni ixtiyoriy diqqatga aylantirish uchun qulay shart-sharoitlar mavjud. Maktabgacha 
yoshdagi bolaga taqdim etiladigan o‘quv materiallarining bolalarning yosh xususiyatlari va 
o‘zlashtirish imkoniyatlariga mosligi ularning diqqatlarini mustahkamlab uning bir nuqtaga 
qaratilishiga imkoniyat yaratadi. O‘quv materiallarining turli-tumanligi va qiziqarliligi 
ixtiyoriy diqqatning to‘planishi, markazlashuvi va barqarorlashuviga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarda ixtiyoriy diqqatni bir nuqtaga qaratishning 
murakkabligi quyidagilar bilan izohlanadi:

Xotiraning boshqa turlariga qaraganda bolalarda mexanik xotiralarining yaxshi 
rivojlanganligi uchun ham, o‘quv ma’lumotlarini aynan o‘zgarishsiz eslab qolish 
imkoniyatini yaratadi.

Bola tarbiyachi-pedagogning talablari mohiyatini to‘liq anglab yetmaganliklari uchun 
ham, to‘g‘ri tushuntirib berish haqidagi topshiriqlarni, matnni so‘zma-so‘z tushuntirish 
tarzida anglaydilar.

Bolalarida so‘z boyligining yetarli darajada shakllanmaganligi tufayli ham, ular matnni 
aynan so‘zlab berishga ko‘proq moyil bo‘ladilar.

Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarida matn mazmunini eslab qolish tajribasi yetarli 
darajada shakllanmagan bo‘ladi. 

Eslab qolishning to‘g‘ri usuli sifatida matndagi ma’nodosh so‘zlarni guruhlarga ajratish, 
tayanch nuqtani topish, so‘zlab berish uchun reja tuzish va o‘tilgan mavzularni idrok etgan 
holda yangi mavzuni takrorlash samarali natija beradi.  Shu bilan birga xotiraning samarali 
rivojlanishi bolalarning o‘qish mayllariga bevosita bog‘liqdir. 

Tarbiyachi-pedagoglarning muhim vazifalaridan biri – tarbiyalanuvchilarda o‘quv 
materiali mazmunini eslab qolish uchun muayyan intilishni tarkib toptirish, ularga eslab 
qolish va fikrlash usullarini o‘rgatishdan iboratdir. Shundagina o‘quvchilarning so‘z 
boyliklari va xotirasi izchil rivojlanadi.

Maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyalanuvchilarida ixtiyoriy diqqatni rivojlantirishda 
o‘quv faoliyatining ta’siri, talabi, imkoniyati va shart-sharoitlari orqali tarkib toptirish 
muhim. Bolalarning ixtiyoriy diqqati  tevarak-atrof taassurotlari, dunyo ajoyibotlari, 
ko‘rgazmali materiallar, tasviriy san’at namunalari yordamida vujudga keladi. Timsollar, 
illyustratsiyalar, shartli belgilar, noma’lum narsalarning alomatlari, tabiat manzaralari, 
fazoviy tasavvurlar jamlanib bolalar xotirasida to‘planadi. Bu esa bolalar ruhiy dunyosi 
kengayishida alohida ahamiyat kasb etadi.

Ma’lumki, maktabgacha ta’limning dastlabki bosqichida bolalarning umumlashtirish 
ko‘nikmalarini juda sodda va faqat tashqi, o‘xshash belgilariga asoslanadi. Keyinchalik esa 
bolalar buyumlar va hodisalarning sifatlari, xususiyatlari, belgilarini guruhlash va tavsiflash, 
munosabatlarning muhim belgilariga ko‘ra umumlashtirish ko‘nikmalarini egallaydilar. 
Bu pedagog-tarbiyachining o‘quv jarayoniga qiziqtirishi, mashg‘ulotlarga faol qatnashish 
mayllarini hosil qilishda turli didaktik vositalardan foydalanishi natijasida jadallashadi. 
Ana shunday vositalardan biri ta’limiy o‘yinlardir. O‘yin  o‘qitish  jarayonida  bolalar  
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qiziqishini,  ularning qobiliyati, xotirasini, fikrlash va faolligini rivojlantirish vositasi sifatida 
tarbiyalanuvchilarining  e’tiborini  tortadi.  Chuqur  o‘ylangan  va yaxshi  o‘tkazilgan  
o‘yin  xotirani  mustahkamlashni  osonlashtiradi  hamda tegishli bilim va ko‘nikmalarni 
shakllantirishga yordam beradi. Jumladan, 

“Suv-Yer-Havo” o‘yini.
 Maqsad: bolalarda   tushunish  ko‘nikmalarini va xotirasini rivojlantirish.
O‘yin  qoidasi:  Boshlovchi  koptokni  otadi  va  3  ta  unsurdan  birini  nomini  aytadi:  

Suv, Yer, Havo.  Koptokni  ilib  olgan  bola  qaysi  unsur  aytib  o‘tilgan bo‘lsa o‘sha  unsurda 
yashovchi xayvonlarning nomini aytadi.  Agar boshlovchi  “Olov”  so‘zini  aytsa,  hamma  
o‘rnidan  turadi  va  joyini  almashtiradi.

“Eslab qol” o‘yini.
Maqsad:  xotira va tafakkurni rivojlantirish.
O‘yinqoidasi:  O‘yinda ikkita guruh ishtirok etadi.  Harbir guruhning boshlovchisi 

(tarbiyachi-pedagog) yonida o‘tirgan ishtirokchi-bolaning qulog‘iga biror qiziq voqeylikni 
aytib beradi va  u  ishtirokchi  ham  yonida o‘tirgan ishtirokchining qulog‘iga shu 
so‘zni takroran aytadi.  O‘yin shutariqa davom etadi.  Qaysi guruh ishtirokchilari oxirgi 
ishtirokchigacha aytilgan voqeani xatosiz va tez yetkazsalar shu guruh g‘olib bo‘ladi.

Shunday ekan bolaning psixologik rivojlanishi kup hollarda oqilona tashkil etilgan 
o‘yin faoliyatiga bog‘liq. Chunki, uyin

– bolalar jamoasini uyushtira olishi;
– tashkilotchilik qobiliyatini rivojlantirishi;
– diqqat, xotira va tafakkurini rivojlantiradi va shu jihatlari bilan boshqalardan ajralib 

turishini ta’minlaydi.
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РЕЗЮМЕ
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ришнинг ўзига хос аспектлари ҳар томонлама ўрганилган.
РЕЗЮМЕ

В данной статье подробно исследуются особенности развития произвольного внимания 
у дошкольников.

SUMMARY
This article examines in detail the features of the development of voluntary attention in 

preschoolers.
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BOSHLANG‘ICH SINF ONA TILI TA’LIMIDA  UZVIYLIKNI TA’MINLASH 
MUAMMOSINING PEDAGOGIK ASOSLARI
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Zamonaviy sharoitda boshlang‘ich maktab ta’lim tizimida didaktik va  metodik 
ta’minotni takomillashtirish  muammosi  ko‘pincha  fanlararo  va  bir  o‘quv  predmeti  
ichidagi aloqalar  bilan  birgalikda  ko‘rilib,  ta’lim  uzviyligini  ta’minlashning muhim 
omili sifatida qaralmoqda. Bu borada O‘zbekiston  Respublikasi  maktabgacha,  umumiy  
o‘rta  va  oliy  ta’lim tizimlarida  o‘zbek  tili  fanini  o‘qitishni  rivojlantirish  konsepsiyasi 
ishlab chiqilgan bo‘lib, mazkur konsepsiya O‘zbekiston  Respublikasining  2035  
yilgacha  rivojlanish  Strategiyasining konsepsiyasi, 2019  yil  29  apreldagi  “O‘zbekiston  
Respublikasi Xalq  ta’limi  tizimini  2030  yilgacha  rivojlantirish  konsepsiyasini tasdiqlash  
to‘g‘risida”gi  PF -5712-sonli,  2019 yil 6-sentabrdagi “Professional ta’lim tizimini yanada  
takomillashtirishga  doir  qo‘shimcha chora-tadbirlar  to‘g‘risida”gi  PF-5812-sonli, 
2019  yil  21 oktabrdagi “O‘zbek tilining davlat tili sifatidagi nufuzi va mavqeini  tubdan  
oshirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  PF  5850-  sonli Farmonlari  hamda  O‘zbekiston  
Respublikasi  Prezidentining  2020  yil  24 yanvarda  Oliy  Majlisga  Murojaatnomasida  
belgilangan  vazifalar yuzasidan ishlab chiqilganligini ta’kidlash o‘rinli.  Konsepsiyada 
“umumiy  o‘rta  ta’limda   o‘zbek  tili  ta’limi  mazmunini  sinflar kesimida  boshlang‘ich  
(2-4-sinflar),  umumiy  o‘rta  (5-9-sinflar)  va  yuqori sinflar  (10-11-sinflar)  bo‘yicha 
uzviylashtirilgan dasturlar yaratish va darsliklarni  modernizatsiyalash  bo‘yicha  jiddiy  
ishlar  olib  borilayotgani holda  ushbu  ta’lim  mazmunini  professional  ta’lim  va  
oliy  ta’lim tizimlarida  tadrijiy  davom  ettirish  va  ta’lim  bosqichlariaro uzluksizlikni 
ta’minlash masalasi hali ham o‘z yechimini topgani yo‘q”ligi qat’iy ta’kidlab o‘tilgan. 

Ma’lumki, ta’limni metodik ta’minotini takomillashtirish  fan  asoslarining 
maqsad  va  mazmunini  o‘zaro  moslashtirib  o‘qitish, shuningdek, boshlang‘ich 
sinf o‘quvchilarning bilim va tafakkurlarini  shakllantirish hamda bilish qobiliyatini 
rivojlantirishga  muvofiqlashtirilgan  tizim deb tushunish lozim.   Fanlardagi  uzviylikni 
ta’minlash esa bir o‘quv fani doirasida ilgari o‘rganilgan  kurs  mazmuniga  tayanib 
(sinfma-sinf),  kelgusini  ko‘zlab izchillikni o‘rnatgan holda o‘qitish, fanlarni o‘zaro 
aloqadorlikda o‘rganishni nazarda tutadi. Boshlang‘ich sinf ona tili predmeti ichidagi 
aloqalarni o‘rnatish har bir ona tili kursi ichida bo‘lgan o‘ziga xos ichki bog‘lanishlar 
anglanadi. Ma’lumki, dastlab bilimlar insonning tabiat hodisalari va jamiyat hayotini  
kuzatish  natijasida  boyib  borgan empirik (amaliy faoliyatga asoslangan) tajribaga 
tayangan. Keyinchalik, bilimlarni sistemalashtirishga ehtiyoj tug‘ilgach, ularni o‘ziga 
mos darajada qamroviga olib, umumlashtirib jamlagan falsafa fani vujudga kelgan. 
Tabiiyki,  qadimgi  faylasuflar  hodisalarning  turli  tomonlarini bog‘lash bilan birga, 
qat’iy amaliy qoidalar, izchil sistemalarni belgilay olmadilar. Shunday bosqich keldiki, 
unda ushbu fan to‘plagan ma’lumotlar odatdagi doiraga sig‘may qoldi va falsafadan 
mustaqil fan tarmoqlari ajralib chiqa boshladi.  Ayniqsa,  Uyg‘onish  davrida  bu  jarayon  
kuchaydi.  Fanni tabaqalashtirish  natijasi  o‘laroq,  maktabda  alohida  ajratilgan  o‘quv 
predmetlarini  o‘qitishga  olib  keldi. “Zero,  obyektiv  olamning  bir butunligi  fanlarning  
o‘zaro  bog‘liqlikda  rivojlanishini  taqozo  etadi” . Pedagogika  tarixi  shohidlik  
berishicha,  bunday  tabaqalashtirish jarayoni  maktab  o‘quv  fanlari  orasida  mavjud  
bo‘lgan  tabiiy,  dialektik bog‘lanishlarni ham buza boshladi. Bu  esa  o‘z  navbatida  
tabiatdagi  narsa  va  hodisalarning  o‘zaro bog‘liqligi  va  o‘zaro  munosabatlari  haqidagi  
o‘quvchilar  tasavvurlarini toraytirib, sxolastik, tarqoq bilimlarni o‘zlashtirishlariga sabab 
bo‘ldi. O‘tmishdagi buyuk pedagoglar bunday kamchilikni anglab, uni bartaraf etishga  
urindilar.  Mazkur  muammoning  manbai  Farobiy  “Aql ma’nolari haqida”gi risolasida 
“mantiq san’ati kishiga shunday qonunlar haqida  ma’lumot  beradiki,  bu  qonunlar  
vositasida  aql  chiniqadi,  inson sog‘lom fikr yuritishiga o‘rganadi”, deb yozadi. [4, 38-b.] 
Shu bois madrasa ta’limida  mantiq  ilmi  chuqur  o‘rgatilgan.  Unda  fikrlash  va  nutqda 
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mantiqiy bog‘lanishlarga alohida e’tibor berilgan. Bu ilmiy muammoni psixologiya fani 
olimlari ham tadqiq etganlar. Buyuk  pedagog Y.A.Komenskiy  o‘qitish  asoslarining 
mustahkamligi  haqidagi  qoidani  rivojlantirar  ekan,  avvalo  o‘quvchilar bilimidagi 
sayozlik sabablari va sxolastik ta’lim (tajribaga asoslanmagan soxta  bilim)  metodlarining  
ayanchli  oqibatlarini  ochib  beradi.  Buning asosiy  sabablaridan  biri  o‘quvchilar  
bilimidagi  sistemasizlik  va  o‘zaro bog‘lanmaganligidan ekanligini ko‘rsatib, tabiatdagi 
predmet va hodisalar tabiiy  holatda  qanday  bog‘langan  bo‘lsa,  shunday  bog‘lanishda  
o‘qitish zarurligini  ta’kidlab,  o‘zining “Buyuk  didaktika” asarida “Barcha  o‘zaro aloqada 
bo‘lgan narsalar, shunday aloqada o‘qitilishi kerak” [3, 287-b.] deb yozadi. O‘quv  fanlari  
orasidagi  uzviy  bog‘lanish  g‘oyasi  Angliyalik  taniqli faylasuf va pedagog olim Jon 
Lokk faoliyatida o‘z ifodasini topdi. Uning fikricha: ”mantiq  va  metafizikani  mavhum  
tushunchalar  bilan  o‘qitib bo‘lmaydi,  chunki  bunda  ko‘proq  u  aqlni  rivojlantirish  
o‘rniga  uni o‘tmaslashtiradi. Hamma  predmetlar  o‘qitilishini  to‘g‘ri  yo‘lga  qo‘yilishi 
nafaqat fan asoslarini egallashni ta’minlaydi, balki bolaning aqli va muomila tarzini 
shakllantirib, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish barobarida hayotning turli tomonlari 
haqidagi bilimlarini boyitadi”. Mazkur fikrlar tahlilidan anglaniladiki, ta’limda uzviylikni 
ta’minlashga jiddiy e’tibor qaratish muammosiga alohida ahamiyat berish maqsadga 
muofiq. Bunga ko‘ra ona tilini maktabgacha ta’limda o‘rgatishni yo‘lga qo‘yish uzluksizlik 
nuqtai nazaridan boshlang‘ich  ta’limda  o‘zbek  tilini  o‘qitishni  1-sinfdan  boshlashni  
taqozo etadi. Aks holda o‘rtada uzilish, bo‘shliq paydo bo‘ladi. Maktabgacha  ta’lim  va  
umumiy  o‘rta  ta’lim  muassasalarida  davlat tiliga  oid  til  ko‘nikmalarini  egallashga  
doir  chora-tadbirlarni  ishlab chiqish,  respublikamizda o‘zbek  tilini    maktabgacha 
ta’lim muassasalaridan boshlab  o‘rgatish,  ta’lim  boshqa  tillarda  olib  boriladigan  
maktablarda  1-sinfdan  o‘qitishni  yo‘lga  qo‘yish  orqali  maktabgacha,  umumiy  
o‘rta, professional va oliy ta’lim tizimlari o‘rtasida davlat tili ta’limining uzluksizligini 
ta’minlashga erishish maqsadga muofiq. Shundagina ona tilimizni asrab-avaylash va 
yanada rivojlantirish, mamlakatimizda davlat tilini to‘laqonli joriy etishni ta’minlash, 
ta’lim muassasalarida davlat tilini  o‘rgatish  va  uni  bilish  darajasini  baholash  tizimini  
yanada takomillashtirishga  qaratilganligi  bilan  o‘zbek  tilining  taraqqiyotida yangi  
sahifalar ochiladi.
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РЕЗЮМЕ

Мазкур мақолада бошланғич синф она тили дарсларида ўзвийликни таъминлаш муаммо-
сининг педагогик асослари ўрганилган.

РЕЗЮМЕ
В статье исследуются педагогические основы проблемы самодостаточности на уроках 

родного языка в начальной школе.
SUMMARY

The article examines the pedagogical foundations of the problem of self-sufficiency in the 
lessons of the native language in primary school.
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МАКТАБГАЧА ЁШДАГИ БОЛАЛАР: ИҚТИСОДИЙ ТАРБИЯ, 
ИҚТИСОДИЙ ТАЪЛИМ БЕРИШ МАСАЛАЛАРИ

Болаларнинг иқтисодий тасаввурларни бирмунча самарали ўзлаштиришлари 
учун уларнинг билишга оид фаолиятини тўғри ташкил этиш билан эришиш мум-
кин. Иқтисодий тасаввурларни шакллантириш жараёнини ташкил қилишнинг уму-
мий муҳим установкалари қуйидагилардан: ҳар бир бола шахсига эътиборни намоён 
қилиш; катталар ва тенгдошлари билан эркин ҳамкорлик қилиш; боланинг интел-
лектуал, ҳиссий, эҳтиёжий-иродавий соҳасидаги фарқларни инобатга олиш; ҳар бир 
боланинг мақсадлари, қизиқишлари, эҳтиёжларини ҳисобга олишдан иборат.

Болаларда иқтисодий тасаввурларни шакллантиришнинг муҳим таркибий 
қисми – унинг мазмунидир. Мазмун  бозор иқтисодиётининг турли соҳаларидан 
келиб чиқадиган ишлаб чиқариш-технологик, товар-пул, давлат-юридик, маънавий-
ахлоқий, ахборот-ташкилий каби иқтисодий тасаввурлар тизимини ўз ичига олади.

Мактабгача тарбия муассасаларида олиб борган тадқиқотларимиз асосида 
қуйидаги натижаларни олдик:

Шу нуқтаи назардан бола-
ларга иқтисодий билимларни 
сингдириш, уларнинг бу бора-
даги тасаввурларини кенгайти-
риш мақсадида қуйидагиларга 
эътибор қаратишни тавсия эта-
миз: биринчидан, таълим маз-
муни билимларнинг алоҳида 
тармоғи  сифатида иқтисодиёт 
предметига мос келиши керак; 
иккинчидан, материал анъа-
навий зарурий билимлар каби  
жамиятимиз иқтисодиётининг 

замонавий ривожланиш даражасини акс эттирадиган  бўлиши керак; учинчидан, 
материални танлаш таълимнинг мазмуний ва процессуал бирлиги асосида амалга 
оширилиши зарур, бу  билишга оид материал мазмуни аниқ таълим жараёни билан 
боғлиқлигини  ва уни бериш тамойиллари ҳамда технологияларини, ўзлаштириш 
усуллари ва у билан боғлиқ ҳаракатларни инобатга олиш зарурлигини, шунингдек,  
бошқа таълим йўналишлари (меҳнат, алоқа, билим, бадиий адабиётларни ўқиш, 
бадиий ижод) билан иқтисодий мазмунни интеграциялаш имкониятини англатади.

Иқтисодий тасаввурларни шакллантириш жараёни болалар фаолиятининг ҳар 
хил турларида, турли усуллар  (ўйинли, амалий, кўргазмали, оғзаки) ва иш шак-
ллари (экспериментлойиҳалаш, коллекция қилиш, муаммоли вазиятларни ҳал қилиш) 
орқали амалга оширилади.
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Иқтисодий таҳсил тарбия тизимининг таркибий қисми сифатида, аввало, тар-
биянинг умумий муаммоларини ҳал этишга йўналтирилган ва меҳнат, маънавий, 
сиёсий, ҳуқуқий, ақлий, экологик ва тарбия тизимининг бошқа таркибий қисмлари 
ўртасидаги боғловчи бўғинлардан бири сифатида юзага чиқади.

Мавжуд тадқиқотларни таҳлил қилиш «иқтисодий тарбия» ва «иқтисодий таъ-
лим « тушунчаларини фарқлаш имконини беради. Бизнинг фикримизча, иқтисодий 
таълим, даставвал, болаларда иқтисодий билим, кўникма, меҳнатга, унинг натижа-
ларига, вақтга, табиий муҳитга, пул маблағларига ва ҳ.к. ларга нисбатан қизиқишни 
шакллантиришни ва бу муносабатни ўзида жамиятнинг  иқтисодий ҳаётида ишти-
рок этиш усулини акс эттирадиган  аниқ фаолиятда намоён этишни назарда тутади.  
Иқтисодий таълим муайян билимлар тизими, фаолият усуллари, уларни амалга 
ошириш тажрибаси, иқтисодий фаолият жараёнида мулоқот маданияти, иқтисодий 
дунёқарашни ўз ичига оладиган, иқтисодиёт соҳасида инсониятнинг педагогик мос-
лаштирилган ижтимоий тажрибасини ўзида акс эттиради.  

Шундай қилиб, иқтисодий таълим:
1. Воситали тарзда намоён бўлган иқтисодий турмуш фактлари ва 

кўринишларидан иборат бўлган ҳамда уларнинг ўртасида алоқа ва муносабатларни 
ўрнатишни билиш жараёни сифатида кўриб чиқадиган иқтисодий тафаккурнинг 
ривожланишига кўмаклашади. 

2. Шахс томонидан иқтисодий билим ва малакаларни ўзлаштириш, иқтисодий 
тафаккур ва онгнинг ривожланиши компонентларидан бири  ҳисобланадиган 
иқтисодий маданиятни шакллантиради. Иқтисодий маданият иқтисодий тарбия 
ва таълим даражаси билан боғлиқ, у оила, мактабгача таълим муассасаси, мактаб, 
меҳнат жамоаси таъсири остида шаклланади.   

3. Иқтисодиёт соҳасида инсоннинг самарали фаолиятини шарти ва воситаси 
ҳисобланиб, жамиятнинг иқтисодий ҳаёти асосини инсонларнинг ишлаб чиқариш, 
алмашиниш, моддий фаровонликни тақсимлаш ва истеъмол қилишга йўналтирилган 
фаолияти натижасида юзага келадиган иқтисодий муносабатлари ташкил этади. 

4. Шахсий сифатлар: айнан эса: меҳнатсеварлик, масъулиятлилик, эҳтиёткорлик, 
ишбилармонлик, тадбиркорлик, режалилик, уюшганлик, ташаббускорлик, омилкор-
лик ва бошқаларни шакллантиришни таъминлайди. 

 Болаларга иқтисодий билим беришнинг асосий вазифалари: 
1. Жамиятнинг иқтисодий ривожланиш қонунлари, хўжалик юритиш тамойил-

лари ва усуллари, иқтисодиёт ва ишлаб чиқаришни ташкиллаштириш билимлари 
билан қуроллантириш, болаларда иқтисодий ҳисоб-китоб малака ва кўникмаларини, 
иқтисодий таҳлил қилишни, меҳнатни оқилона уюштириш кўникмаларини шак-
ллантириш. 

2. Меҳнатга, одамлар меҳнатига, мулкчиликнинг барча турларига эҳтиёткор 
муносабатни тарбиялаш. Болаларда шахснинг маънавий-иқтисодий сифатларини, 
уюшганлик, омилкорлик, тадбиркорликни тарбиялаш. 

3. Оқилона иқтисодий эҳтиёжларни, эҳтиёжнинг уларни қондиришни реал 
имкониятлари билан солиштириш малакасини шакллантириш, шахсий виждонли 
меҳнат ўз эҳтиёжларини қондириш воситаси ҳисобланишига ишончни тарбиялаш. 

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, мактабгача таълим муассасалари тарбияланув-
чиларида иқтисодий тушунчаларни шакллантиришда ўйинлар, машқлардан унумли 
фойдаланиш, зарурий кўргазмали материалларни қўллаш самарали натижаларга 
олиб келади. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада мактабгача ёшдаги болаларнинг иқтисодий билимларини ўрганиш бўйича 

тадқиқот натижалари келтирилган, шунингдек, муайян тавсиялар берилган. 
РЕЗЮМЕ

В статье представлены результаты исследования по изучению экономических знаний 
дошкольников, а также даны конкретные рекомендации.

SUMMARY
The article presents the results of a study on the study of the economic knowledge of preschoolers, 

and also gives specific recommendations.
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МАКТАБГАЧА ЁШДАГИ БОЛАНИНГ МАТЕМАТИК ВА КОГНИТИВ 
РИВОЖЛАНИШИГА ҚЎЙИЛАДИГАН АСОСИЙ ТАЛАБЛАР

Ўзбекистон Республикасида узлуксиз таълим тизимини модернизация қилишнинг 
ҳозирги босқичида мактабгача таълим соҳаси педагогларининг болаларнинг матема-
тик тасаввурларини ривожлантириш бўйича муаллифлик дастурларини яратиш имко-
ниятлари жуда кенг, аммо мактабгача таълим муассасалари ва бошланғич таълим учун 
амал қилувчи дастурларга қўйиладиган талабларни, болаларни математик жиҳатдан 
тайёрлашга оид апробациядан самарали ўтган анъанавий, муқобил ва ўзгарувчан 
ёндашувларга мурожаат қилмай туриб эришиш мумкин эмас. 

Республиканинг мактабгача таълим тизимига қўйиладиган замонавий талаблар 
доирасида боланинг математик ривожланиши бўйича мавжуд методика ва техноло-
гияларни бойитиш долзарб масалалардан ҳисобланади. Шу жумладан, математик 
моделлаштириш усулларини мактабгача ёшдаги болаларнинг ёш хусусиятларини 
инобатга олган ҳолда мослаштирилиши ҳам, ечими кутилаётган муҳим вазифалар-
дандир. 

Замонавий педагогларнинг болаларнинг математик тасаввурларини ривожлан-
тириш бўйича муаллифлик дастурларини яратиш имкониятлари жуда кенг, бироқ 
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бунга математика методикаси ва назарияси асосларига тааллуқли билимларни, мак-
табгача таълим муассасалари ва бошланғич таълим учун амал қилувчи дастурларга 
қўйиладиган талабларни чуқур билмасдан, болаларни математик жиҳатдан тайёр-
лашга оид апробациядан самарали ўтган анъанавий, муқобил ва турли вариантларга 
бой ёндашувларга мурожаат қилмай туриб эришиш мумкин эмас. 

Мазкур йўналишлар болаларда математик тасаввурлар шаклланишининг дидак-
тик асослари чуқурлаштирилишига имкон яратади; мактабгача таълим муассасалари 
ва бошланғич мактаб орасидаги изчилликни инобатга олган ҳолда, математика бўйича 
машғулотларнинг мазмунига қўйиладиган дастурий талабларни илмий жиҳатдан 
ривожлантириш учун хизмат қилади; боланинг оила шароитида математик жиҳатдан 
ривожланиши жараёнини енгиллаштирувчи қизиқарли ғояларни юзага келтиради.

Агар педагог ҳамда ота-оналарнинг саъй-ҳаракатлари болаларда англаш жара-
ёнига нисбатан қизиқиш уйғота олса, олдига қўйган мақсадга эришиш ва ечим 
йўлларини мустақил равишда топишга интилишини тарбиялашга эътибор қаратилса, 
уларда мактабгача ёш даврининг ўзида-ёқ мақсадли ҳаракатларни фаол тарзда амалга 
ошириш, шунингдек, ақлий фаолият одатий ва табиий фаолиятга айланиши мумкин.

Бошқа кўплаб тадқиқотчиларнинг фикрига кўра, мактабгача ёш даврининг сўнгги 
босқичларига келиб боланинг ақлий ривожланишида қуйидаги кўрсаткичлар муҳим 
ҳисобланади: тасвирий, оғзаки-мантиқий фикрлашнинг асосларини шаклланти-
риш, тасаввур, ижодкорлик, таснифлаш, умумлаштириш, схемалаштириш, модел-
лаштириш каби билиш фаолияти натижаларини диалог ва монологда акс эттириш 
кўникмаларини эгаллаш. 

Кўриб чиқилган йўналишлар болаларда образли тафаккур асосида мавжуд бўлган 
муносабатлар ва улар хақидаги мантиқий-схематик тасаввурларни шакллантиришга 
ёрдам беради, болани бевосита ва табиий равишда тривиал ва нотривиал мантиқ ола-
мига жалб қилади. Натижада мактабгача ёшдаги болаларда илмий билимларга асос-
ланган алоқадорлик қонуниятларини тушуна олиш қобилияти пайдо бўла бошлайди.

Мактабгача ёшдаги болалар билан математик моделлаштириш жараёни деганда, 
педагогнинг бола билан оддий текис юза қисмига эга бўлган ва фазовий математик 
абстракциялар ёрдамида моделларни яратиш учун эвристик жиҳатдан йўналтирилган 
жараённи ташкил этиши назарда тутилади.

Мазкур нуқтаи назардан математик моделлаштириш технологиялари 
тадқиқотчиларнинг муаллифлик ёндашувларига мос равишда бир қанча турларга 
бўлинади. Масалан, З.А.Михайлованинг фикрига кўра, технологияларни хатти-
ҳаракатларнинг мантиқий тартибига асосланган ҳолда таснифлаш мумкин: матема-
тик кўнгилочар тадбирлар; мантиқий ўйинлар, вазифалар, машқлар; дидактик ўйин 
ва машқлар. 

Б.П.Никитина томонидан тавсифланган технологиялар ақлий ривожланишнинг 
самарадорлиги даражасига кўра икки турга бўлинади: тақлид қилиш ва моделларнинг 
қонуниятларини эвристик жиҳатдан англашга асосланган. 

Мактабгача ёшдаги болалар билан математик моделлаштириш технологиялари-
нинг классификацияси қуйидаги тартибда амалга оширилиши мумкин:

1.  Назарий-кўплик мазмунига асосланиб: 
 – таклиф этилган инвариант шаклнинг яхлит қисмини унинг бўлакларга ажра-

тилганида турли сериялар синфига бирлаштириш мумкин бўлган вариант 
сифатида; 

 – дискрет тарзда ўзгарувчан шаклнинг белгиланган дастлабки шаклни 
бўлакларга ажратилиб констант синфининг бирлаштирилиши сифатида.
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2.  Фазовий мўлжал олиш бўйича:
 – тўғри тўрбурчакни қирқиш мобайнида текисликда моделлаштириш;
 – тўғри тўртбурчакли параллелепипедни қирқиш мобайнида фазовий модел-

лаштириш;
 – узлуксиз деформация имкониятини берувчи (топологик хусусиятга эга бўлган) 

материаллар асосида;
 – классик оригами ва флексагонлар асосида.

Ўрганилаётган мавзу доирасида математик моделлаштириш, бир томондан, кон-
структив кўникмаларни ривожлантириш учун бир поғона сифатида хизмат қилса, 
иккинчи томондан ҳосил бўлган конструкциянинг янада юқорироқ мантиқий-
схематик даражадаги модификацияси ижодий жараёни учун асос бўлиб хизмат 
қилади. 

Н.У. Бикбаева таъкидлаганидек, кичик мактабгача ёшда (1,5 дан 3-4 ёшга қадар) 
болаларнинг ривожланишида ўзининг шахсий фаолияти мақсади юзага келиши 
биринчи ўринга чиқади. Ўрта ёшда эса (3-4 ёшдан 5 ёшга қадар) фаолиятнинг турли 
усулларини фаол тарзда эгаллаш жараёни содир бўлади. 4 ёшлардан сўнг боланинг 
ҳаракатларида якуний натижага йўналганлик кузатила бошланади. 4,5 ёшдан сўнг эса 
турли хил маълумотларни – ҳарфлар, рақамлар, сенсор эталонлар, ўқишни билишга 
нисбатан қизиқиш сезила бошланади.

Катта ёшда (5-7 ёш) бола нафақат катталарнинг фаолиятларига қараб тақлид 
қилишни бошлайди, балки фаолиятдан кўзда тутилган якуний мақсадни тушунган 
ҳолда имкон қадар унда иштирок этишга ҳаракат қилади. У эндиликда кўзгазмали 
тарзда тасвирланган ёки реал образда тақдим этилган эталон билан солиштириб, 
ҳосил бўлган натижани баҳолашга ўргана бошлайди. Мактабгача ёшдаги бола оралиқ 
натижаларга эришиши давомида фаолият жараёнининг кечиши ҳолатини беихтиёр 
назорат қилишга ҳаракат қилади, у энди эталонга қараб туриб ўзи мустақил равишда 
баҳолай оладиган реал натижага эришишга қизиқади. 

Ушбу позициядан келиб чиққан ҳолда, математик моделлаштириш жараёни 
боланинг билиш қобилиятлари ривожланиши мантиғини кузатиб бориш имконини 
беради: 

 – бевосита бошқа реал предметлар билан модел схемаси қисмларини алмашти-
риш кўникмаларини эгалаш – кичик ёшда;

 – тайёр моделлардан фойдаланишга оид ҳаракатларни ўзлаштириш – ўрта ёшда;
 – схемалар асосида моделларни мустақил равишда ясашга ва янги моделлар 

ҳамда уларнинг схемаларини конструкциялаш бўйича кўникмаларини эгал-
лаш – катта мактабгача ёшда. 

Боланинг билиш қобилиятлари ривожланишининг ўзига хос қонуниятларидан 
хабардорлик педагог учун қуйидаги имкониятни очиб беради: 

 – моделлаштириш ва конструкциялаш жараёнида болаларнинг ҳаракатларини 
кузатиш орқали уларнинг ривожланишининг муайян босқичини кўра билиш; 

 – келгусида математик моделлаштириш муваффақиятли кечиши учун янги шак-
ллар, усуллар, ёндашувлар ҳамда материалларни излашга рағбатлантирувчи 
болалар фаолиятини сифат жиҳатидан таҳлил қилиш.

Тадқиқотчи Е.Л.Пороцкаянинг таъкидлашича, мактабгача ёш даври – болада 
билиш қобилиятлари ривожланиши учун қулай (сензитив) даврдир. А.Н. Давидчук-
нинг фикрига кўра математик моделлаштириш – болаларнинг билим соҳаси ривожла-
нишига йўналтирилган ақлий тарбиянинг муҳим қисмидир. 

Боланинг билиш соҳаси ривожланишида предметлар ҳамда уларнинг хоссала-
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рини идрок этиш жараёнида намоён бўлувчи сенсор қобилиятларга эгалиги алоҳида 
аҳамиятга эга. Мактабгача ёшдаги болалар билан математик моделлаштириш мазму-
нида сенсор эталонлардан фойдаланиш давомида уч турдаги ҳаракатларни амалга 
ошириш муҳим:

 – идентификациялаш – идрок этилаётган объект сифат хусусиятининг эталонга 
ўхшаш томонларини аниқлаш сифатида;

 – предметни оддий тарзда устига қўйиб кўриш орқали аниқлаб бўлмайдиган 
эталон билан солиштириш; 

 – перцептив моделлаштириш – эталон материалидан идрок этилаётган сифат 
кўрсаткичини қайта тиклаш сифатида. 

Тавсия этилаётган ҳаракатлар дастлаб ташқи планда амалга оширилади: бола-
ларпредметларни устма-уст қўйиб кўрадилар, териб кўрадилар, бармоғи билан чет-
ларидан айлантириб чиқадилар. Кейинчалик эса улар ички режага ўтадилар, барча 
ҳаракатлар “мияда” амалга оширилади. 

Сенсордан ташқари, мактабгача ёшдаги боланинг ақлий ривожланиши тузилма-
сига турли вазифаларни ечиш учун муҳим бўлган, яъни тафаккур билан алоқадор 
бўлган ақлий қобилиятлар ҳам киради. Кўргазмали тарзда моделлаштиришга оид 
ҳаракатлар уларнинг ривожланиши асосини ташкил этади. Уларнинг ҳам уч хил тури 
фарқланади:

 – ўрнини эгаллаш ҳаракатлари (кичик ва ўрта мактабгача ёш даврда – реал 
предметлар билан, катта мактабгача ёшда эса – шартли белгилар асосида);

 – тайёр моделлардан фойдаланиш (педагог болага моделни беради, бола эса 
унинг ёрдамида ақлий вазифани ечишга ҳаракат қилади);

 – болаларнинг моделларни тайёрлаш бўйича ҳаракатлари.
Мактабгача ёш даврда муайян вазифани ечишга йўналтирилган хаёл билан боғлиқ 

ижодкорлик қобилиятлари интенсив тарзда ривожланиб боради. Хаёл маҳсулдорликка 
эришишга ёрдам бериб, у ҳақиқий воқеликни кенгайтиради, уни предмет тарзида 
“жонлантиради”; хаёл қилиш қобилияти юқори даражада ривожланган болаларнинг 
фаолияти маҳсули ҳам ноёб чиқади. Болаларнинг ижодий қобилиятларини математик 
моделлаштириш технологиялари ёрдамида шакллантириш уларнинг ижоди натижа-
ларини бойитувчи рамзий ишоралар билан кўрсатиш ва қисмларга ажратиш бўйича 
ҳаракатларига таянади.

Билиш соҳаси, сенсор, ақлий ва ижодий қобилиятлари таркибининг ривожланиши 
икки йўналишда содир бўлади: вазифаларни ечишга ёрдам берувчи воситалардан 
фойдаланишга оид ҳаракатларнинг мураккаблашуви ҳамда ушбу восита ва усуллар-
нинг ўзгариши. Шундай қилиб, мактабгача ёшдаги болада математик моделлашти-
риш давомида билиш қобилиятларининг ривожланиши жараёнини муайян мантиқий 
тартиб асосида кўриб чиқиш мумкин (1-жадвал).

1-жадвал
Мактабгача ёшдаги болаларда билиш қобилиятининг ривожланиш тартиби

Ёши Сенсор
қобилиятлар

Ақлий
қобилиятлар

Ижодий
қобилиятлар

кичик мактабгача
модель қисмларини 
сенсор эталонлар 
билан ўхшатиш

ўрнини алмаштириш предметга ўхшатиш
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ўрта мактабгача тайёр моделни эта-
лон билан қиёслаш

тайёр моделлар 
билан манипуляция 
қилиш

символлар билан 
ифодалаш

катта мактабгача моделлаштирувчи 
идрок (перцепция) моделларни яратиш батафсил маълумот

П.Я.Гальперин, Л.Ф.Обухова, Т.В.Тарунтаева, Д.Б.Эльконин ва бошқалар томони-
дан олиб борилган тадқиқот натижаларига кўра ақлий ҳаракатларнинг ривожланиши 
болалар томонидан моҳиятан алоқадорлигини ажратиш, воситаларини бевосита 
идрок этиш асосида ётувчи ўзлаштириш жараёнида самаралироқ кечади. Математик 
моделлаштириш – бундай воситалардан биридир. Моделлардан фойдаланиш усул-
ларини ўзлаштириш давомида болалар саноқ, ўлчам, шакл, миқдор, тартиб, тасниф-
лаш, сериялаштириш каби муҳим тушунчалар доирасида математик муносабатлар 
соҳасини ўзлари учун кашф этадилар.

Қуйида боғча ёш даврида эгалланган математик моделлаштириш кўникмалари 
ривожланганлиги негизида бошланғич синф ўқувчилари бажара олиши мумкин 
бўлган вазифа турларини келтириб ўтамиз:

1. Чизмада тасвирланган шакл қандай оддий геометрик шакллардан ташкил топ-
ганлигини; унинг таркибида нечта тўғритўртбурчак, учбурчак, айлана, квадратлар 
борлигини аниқлаш. 

2. Геометрик шакллардан нақш ясаш.
3. Расмда тасвирланган шакллар мазкур ўзакка нисбатан симметрик ёки симме-

трик эмаслигини аниқлаш.
4. Белгиланган симметрия ўқига нисбатан симметрик бўлган шаклни қуриш.
5. Бир шаклнинг майдони бошқа шаклнинг майдонидан қанчага (неча маротаба) 

катта эканлигини ҳар икки шаклни тенг кўпбурчакка бўлиш ҳисобига аниқлаш.
6. Икки ҳажмли геометрик шакллардан (конус, цилиндрдан ташқари) иборат ком-

позициянинг текисликдаги ёйилган ҳолатини қуриш.
7. Мазкур шакллар бир хилми, симметриялар ўз ўқига эгами, қандай геометрик 

шакллардан ташкил топган ва уларнинг орасида бир хил шакллар бор ёки йўқлигини 
аниқлаш.

8. Текис контур(ҳажмли қути)ни турли усуллар билан белгиланган геометрик 
шакллар тўплами ёрдамида тўлдириш.

Қуйида биз болалар билан математик моделлаштириш технологияларини кўриб 
чиқамиз.

Тўғри тўртбурчакни кесиш асосида текисликда моделлаштириш қуйидагича ифо-
даланиши мумкин:

 – инвариант шакл (бизнинг ҳолатда тўғритўртбурчак) билан белгиланган яхлит-
ликни унинг майда қисмларга бўлиниши натижасида юзага келган турли 
серияларни умумлаштириш тарзида аниқлаш– “Квадратни яса” ўйини каби;

 – белгиланган сўнгги шаклни (бизнинг вазиятда тўғритўртбурчакни) бўлиш 
натижасидаги констант синфларни бирлаштирувчи сифатида дискрет тарзда 
алмашинадиган яхлит шаклни аниқлаш – “Танграм” ўйини каби.

Текисликда мўлжал ола билишга йўналтирилган ўйинларнинг назарий кўп маъ-
ноли мазмунини тушуниш унинг ривожланувчи салоҳиятини инобатга олган ҳолда 
математик моделлаштириш технологиясининг мазмунини белгилаш имкониятини 
беради. 
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Таъкидлаш жоизки, боланинг математик қобилиятини ривожлантириш бўйича 
фаолиятнинг мазмуни қайси ёндашувга асосланган бўлишидан қатъий назар, унинг 
ёш хусусиятлари ҳамда ўқитиш талабларига мос бўлиши, келгусида ривожланиши 
таъминланиши керак; замонавий ахборот технологияларининг имкониятларини ино-
батга олиши; уларни ўзгартириш йўлларини кўзда тутиши лозим. Иш шакллари ва 
усуллари дунёни ўйин асосида ўзлаштиришнинг инсонпарварлик ғояларини амалга 
ошириш, ижтимоий ва оилавий тарбиянинг уйғунлашиши зарурияти билан белгила-
нади, болалар фаолиятини ташкил этиш жараёнида катталар ва болалар ўртасидаги 
муносабат шахсга йўналтирилган ўзаро таъсир орқали таъминланади. 

Таклиф этилган ёндашувлар педагогнинг кузатувчи позициясини белгилаб беради, 
яъни у болаларнинг таълимий вазифаларни бажаришнинг ўзига хос усулларини тан-
лаши ҳамда уларнинг ўз қобилиятларига мувофиқ ривожланиш имкониятини таклиф 
этиши зарур. Бундай ёндашув болаларнинг математика соҳасига оид билимлари 
доирасида ноёб қобилиятларини сақлаб қолишга ҳамда математик тасаввурларни 
шакллантириш самарадорлигини оширишга имконият яратади. Педагогларни кўплик 
назариясининг илмий-математик асосларини чуқур ўзлаштиришга, жараённинг барча 
субъектларида математик тасаввурларнинг шаклланиши самарадорлигини таъмин-
ловчи усул ва воситаларни ўринли қўллашга чақиради. 
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РЕЗЮМЕ
 Илмий мақола мактабгача ёшдаги болаларда математик тасаввурларни шакллантириш-

нинг эвристик усулларидан, математик моделлаштириш технологияларидан фойдаланган 
ҳолда шакллантиришнинг долзарб муаммоларини таҳлил қилишга бағишланган.

РЕЗЮМЕ
Научная статья посвящена  анализу актуальных проблем формирования математических 

представлений у дошкольников на основе  использования эвристических методов образова-
ния, технологий математического моделирования.

SUMMARY
 The scientific article is devoted to the analysis of topical problems of the formation of 

mathematical representations in preschoolers based on the use of heuristic methods of education, 
technologies of mathematical modeling.
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Юсупова Г.З.
 Ажиниёз номидаги НДПИ “Бошланғич таълим” кафедрасининг

мустақил изланувчиси 
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БОШЛАНҒИЧ СИНФ ЎҚУВЧИЛАРИДА КРЕАТИВ ФАОЛЛИКНИ 
ШАКЛЛАНТИРИШГА ЙЎНАЛТИРИЛГАН ДИДАКТИК ВАЗИЯТЛАР 

ВА УЛАРНИ ТАНЛАШ ПРИНЦИПЛАРИ

Шахсга йўналтирилган ўқув вазиятлари ўқувчиларнинг интеллектуал, креатив 
фаолликларини ривожлантириш учун қулай шароит яратади.Ўқувчиларда креатив 
фаоллик кўникмаларининг кенг кўламда шаклланиши уларда фикрлаш, қайта фик-
рлаш, интеллектуал жиҳатдан ривожланиш, уларда   изланиш ва ижод қилишга бўлган 
эҳтиёжлари, ижодий вазифаларни бажариш кўникмаларини шакллантиради. Ушбу 
вазиятларда ўқувчилар ўз шахсий тажрибаларини намоён қиладилар ва кенгайтира-
дилар. Муайян тўсиқлар вужудга келганда эса ўз шахсий нуқтаи назарларини ифода-
лаш имкониятига эга бўладилар. Бундай ўқувчилар ижтимоий жиҳатдан истиқболли, 
обрўли мавқени эгаллайдилар.

Бошланғич синф ўқувчиларида креатив фаолликни ривожлантириш восита-
лари ва тизимини аниқлаш бир қатор ўқув вазиятларини ташкил этиш зарурлигини 
кўрсатди. Ўқувчиларни муайян вазиятга олиб кириш жараёнида биз: а) муайян 
ўқув предмети бўйича ўқув материалларини тақдим этиш жараёнида кўпвариантли 
топшириқлардан фойдаланиш, б) синф жамоаси орасида ўқув материалларини 
тақсимлаш, в) имитацион характердаги ўқув-билув жараёнини ташкил этиш каби-
турли ўқув топшириқлари ва дидактик иш турларидан фойдаландик. Мазкур ўқув 
материалларини танлашда бир қатор принципларга таяндик:

1.Ўқув жараёнини индивидуаллаштириш принципи.Бу жараёнда ўқувчиларнинг 
имкониятлари ва креатив фаоллик кўрсатиш кўникмаларини ҳисобга олган ҳолда 
уларга топшириқлар берилади. Бунда ҳар бир ўқувчига индивидуал ёндашилади. 
Шу асосда уларнинг индивидуал таълим йўналишларини танлашлари ва ривожла-
нишларига имконият яратилади. Индивидуал ҳамда табақалаштирилган ёндашув 
ўқувчиларни мустақил фаолиятга жалб этиш орқали амалга ошади. Улар сирасига 
иншолар, рефератлар ёздириш, расмлар чиздириш, тадқиқотчилик фаолиятига жалб 
этиш, ўзлари яратган янгиликларни синаб кўришга ундаш, ўзларининг назарий-ама-
лий билимларини таҳлил қилишга ўргатиш, индивидуал режа асосида билим олиш-
ларини рағбатлантириш кабилар.

Ўқув материалларини табақалаштириш педагогик жиҳатдан мақсадга 
йўналтирилган бўлиши лозим. Бу ўқувчиларни турли мураккаблик даражасига эга 
бўлган ўқув материаллари билан ишлашга ундаб, топшириқларни мувофиқлаштириш, 
уларни ўқувчилар идроки, диққати, хотираси, фикрлаш жараёнлари, темпераменти, 
ихтиёрий сифатлари, ўз майлларига мослаштиришни тақозо қилади.
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1. Ўқувчиларнинг ўз-ўзларини мустақил ривожлантиришлари ва мустақил билим 
олишларини таъминлаш принципи. Мазкур принцип ўқувчиларнинг мустақил 
билим олишлари учун шароит яратишдан иборат бўлиб, уларнинг мустақил билиш, 
ўз фаолиятлари аҳамиятини мустақил тарзда аниқлаш, ўзларини такомиллашти-
риш, мустақил ривожланиш, мустақил билим олиш ва мустақил ўрганишдан иборат 
эканлигини намоён қилиш имконини беради.

Шахсга йўналтирилган ўқув вазиятларини ташкил этиш натижасида  мазкур 
припципнинг татбиқ этилиши таълим жараёнида ўқувчиларда ўз-ўзини ривожлан-
тириш лаёқатининг намоён бўлиши мустақил ўқиш, ривожланиш, ўз-ўзини тарби-
ялаш, ўз мавқеини аниқлаш ҳамда ўз фаолиятини амалда татбиқ этиш кабиларда 
намоён бўлади.

2. Ўқувчиларнинг ижодий имкониятлари кўламини кенгайтириш принципи. 
Ўқувчиларнинг ижтимоий фаоллик лаёқатларини ривожлантириш таълим олиш ва 
ривожланиш микросоциум талабларига жавоб бериши лозим. Ўқувчилар ижтимоий 
лаёқатларининг ривожланиш имкониятлари даражаси уларнинг креатив фаолликла-
рига боғлиқ. Чунки ижтимоий муҳит ўқувчиларнинг руҳияти ва ижодий имкони-
ятларига ижобий таъсир кўрсатади. Уларни ўз имкониятларини рўёбга чиқариш 
ҳақида ўйлашга ундайди.

3. Ўқувчилар тажрибасининг шахсий характер касб этиши принципи. Мазкур 
принцип ўқувчиларнинг шахсий тажрибаларини ҳисобга олиш асосида таълимни 
индивидуаллаштириш ва табақалаштириш, ҳар бир ўқувчига педагогик таъсир 
кўрсатиш усулларини белгилаш имконини беради. Ҳар бир ўқувчи шахсий ижти-
моий тажриба соҳиби ҳисобланади. Бу тажриба таълим жараёнида узлуксиз тарзда 
бойиб боради. Ўқувчиларнинг шахсий тажрибалари ортишига қуйидаги ҳолатлар 
сезиларли даражада таъсир кўрсатади: а) ўқувчилар интеллекти, билим, кўникма, 
малака ва компетенцияларининг ривожланиш даражаси; б) ҳар бир ўқувчининг 
майллари, истаклари, ўзига хос хусусиятлари, ўзига хос тафаккур тарзи, атроф-
муҳитни идрок этиши ва билиши, ўқув материаллари устида ишлаш усуллари; в) 
ҳар бир ўқувчи эришган муваффақиятлари даражаси кабилар.

Ўқувчиларнинг фикрий даражасига таъсир кўрсатадиган барча ҳолатлар улар 
ҳаётий тажрибасининг манбаи бўлиб, билим олишга йўналтирувчи асосий омил 
ҳисобланади. Ўқувчилар ҳаётий тажрибаларининг манбаи сифатида ўқув матери-
аллари, янгича методик ёндашувлар, уларга тақдим этиладиган турли дидактик 
топшириқлар бўлиши мумкин.

4. Ўқувчиларнинг руҳий физиологик хусусиятларини ҳисобга олиш принципи. 
Мазкур принципга асосланган ҳолда ўқувчиларда креатив фаолликни шаклланти-
риш уларнинг лаёқатлари, истаклари, майллари, қизиқишларини ҳисобга олишни 
тақозо қилади. Таълимнинг инсоний парадигмаси ўқув жараёнида муайян тех-
нологияларни қўллашда нафақат микросоциум талаблари, балки ўқувчиларнинг 
индивидуал, руҳий ва шахсий хусусиятларини ҳам ҳисобга олиш лозимлигини 
кўрсатмоқда.

Ўқувчиларга педагогик таъсир кўрсатишда уларнинг руҳий физиологик хусуси-
ятлари ҳисобга олингандагина кутилган самарадорликка эришиш мумкин. Бунинг 
учун дастлаб ўқувчиларнинг интеллектуал даражаларини аниқлаш, улар руҳияти ва 
жисмининг ўзига хос жиҳатларини ҳисобга олиш талаб қилинади.

Ўқувчиларнинг билиш фаолияти жараёнида ўқув топшириқларини ечиш 
кўникмаларига қуйидагилар хосдир:



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

158

а) муаммоли вазиятлардан чиқиш йўлларини излаш;
б) ўқув топшириқларини ечишга нисбатан ташқи майлларнинг вужудга келиши 

ва уларнинг ўсиб ички майлга айланиши;
в) топшириқларни бажариш йўлларини излашда ўз ҳолати ва қувватларини 

баҳолаш;
г) ўқувчиларнинг ўзлари амалга оширган билиш ва ижодий фаолиятларидан 

қониқишлари ва уни баҳолашлари;
д) вужудга келган қийинчиликларни бартараф этиш йўлида ўзининг ҳиссий 

кечинмалари, ихтиёрий қатъиятлиликлари, фаолиятларини мустақил назорат 
қилишлари, йўналтиришлари ва фаоллаштиришлари.

Ўқувчиларнинг юқорида кўрсатиб ўтилган кўникмаларини қандай фаоллашти-
риш мумкин, уларнинг ижодий фаолиятларида мазкур кўникмалар қандай намоён 
бўлади? деган ҳақли савол туғилади.

Ижодкор ўқувчилар учун мустақил билиш ва ривожланиш хосдир. Жумладан:
 – атроф-муҳитда ўзи учун аҳамиятли, муайян мантиққа эга бўлган фикрларни 

излаш;
 – умуминсоний қадриятлар доирасида ўз фаолияти натижаларини намоён 

қилишга интилиш;
 – ўз ижодий лаёқатлари, қувватлари ва имкониятларини мос тарзда баҳолаш;
 – сифатли ечимни таъминлаши мумкин бўлган мақсадлар ва топшириқларни 

танлаш;
 – ўз кучига ишончнинг намоён бўлиши;
 – фаолият тарзининг ўзгариши билан боғлиқ ҳолда мақсадларини ўзгартириш 

лаёқатига эга бўлиш;
 – хатолардан тўғри хулоса чиқариш, танқидий тафаккурга эга бўлиш;
 – ўз шахсий фаолиятининг қимматли жиҳатларини таҳлил қила олиш;
 – муайян фаолиятга қизиқиш билан қараш, ундан манфаатдорлик ва уни 

амалга оширишга тайёр бўлиш;
 – фаолиятнинг янги усулларини идрок эта олиш ва унга нисбатан очиқ бўлиш;
 – йўл қўйилган хатолар, қабул қилинмаган ҳолатларни таҳлил қилиш, фао-

лиятга мос воситаларни танлашга мойиллик, фаолият натижаларининг 
янгилигини таъминлаш кабилар.

Мулоқот ва ҳамкорлик фаолияти жараёнида ўқувчиларнинг креатив вазифалари 
қуйидагича намоён бўлади:

 – ўқувчиларнинг самимий ва очиқ ҳаракатларида;
 – баён қилинган фикрларнинг мустақиллигида;
 – берилган баҳоларнинг холислигида;
 – бошқаларни ўз ўрнида кўра олиш ташаббускорлиги ва лаёқатлилигида; 
 – ўзига хослик ва олдиндан лойиҳалаштирилмаганлик кабилар.

Ўқувчиларнинг бу тарздаги ҳаракатлари ва вазифалари шахсга йўналтирилган 
вазиятларда, мазкур ҳодисани ўрганишнинг шахсий аҳамияти, тажрибаларининг 
намоён бўлиши ўқувчилар ва ўқитувчи фаолиятининг ўзига хос жиҳатларини акс 
эттиради. 

Бошланғич синф ўқувчиларида креатив фаолликни шакллантириш учун 



МУҒАЛЛИМ ҲӘМ ҮЗЛИКСИЗ БИЛИМЛЕНДИРИЎ

159

қуйидаги педагогик шарт-шароитлар яратилиши лозим: қатъий топширилган ва 
назорат қилинадиган вазиятлардан фарқли тарзда, шахсга йўналтирилган эркин 
дидактик вазиятларни вужудга келтириш; ўқувчининг креатив фаолиятини кен-
гайтириш, фаоллаштириш ва уларни мунтазам рағбатлантириш; ўқувчиларда кре-
атив фаолликни шакллантириш ва мунтазам ривожлантириш усуллари, стратеги-
ялари, технологияларини ишлаб чиқиш ва таълим амалиётида қўллаш; креатив 
фаоллик кўрсатиш жараёнида ўқувчиларни ўз ишига масъулият билан ёндашиш 
ва эркин бўлишларига ундаш; ўқувчиларнинг кузатишлари, умумлаштиришлари, 
қиёслашлари ва бу жараёндаги ҳиссиётларини қўллаб-қувватлаш; катталар ва ота-
оналарни ўқувчиларнинг қизиқишларини қўллаб-қувватлашга ундаш кабилар.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада, бошланғич синф ўқувчиларида креатив фаолликни шакллантиришда 

шахсга йўналтирилган дидактик вазиятларни ташкил этиш зарурлиги, бошланғич синф 
ўқувчиларнинг интеллектуал, креатив фаолликларини ривожлантириш учун қулай шароит 
яратиши ва ўқувчиларида креатив фаолликни ривожлантириш воситалари ва тизимини 
аниқлашда уларни танлаш принциплари кўрсатилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье показана необходимость организации дидактических ситуаций, направ-

ленных на личность в процессе формирования творческой активности у младших школьни-
ков, создания благоприятных условий для развития интеллектуально-творческой деятельно-
сти младших школьников, а также выбора принципов при определении средств и системы 
развития творческой активности у их учащихся.

SUMMARY
This article shows the need for organizing didactic situations aimed at the individual in the 

process of forming creative activity in younger students, creating favorable conditions for the 
development of intellectual and creative activity of younger students, as well as choosing principles 
when determining the means and system for developing creative activity in their students.
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СПОРТ МУРАББИЙЛАРИ ФАОЛИЯТИДА КОМПЕТЕНЦИЯ ВА 
КОМПEТЕНТЛИК МАСАЛАЛАРИ

ФИЗИКАЛЫҚ ТӘРБИЯ ҲӘМ СПОРТ

Спорт мураббийларининг касбий-педагогик фаолияти кўп қирралидир. У бир 
қатор мажбуриятларнинг бажарилишини ўз ичига олади. Улар орасида қуйидагиларни 
ажратиш лозим: ўқув-табиявий ишлар, спортчиларнинг тренеровка ва мусобақа 
фаолиятларини бошқариш, спортга лаёқатли ва иқтидорли болалар орасидан сара-
лаш, илмий-услубий ишда қатнашиш, мусобақаларни ташкил этиш ва ўтказиш, 
машғулотлар ҳамда мусобақаларни моддий-техник таъминлаш, шахсий касб 
маҳоратини мунтазам ошириб боришни тақозо этади.

Мураббийнинг ўқув-тарбиявий вазифаси энг муҳимлардан бири ҳисобланади. 
У спортчиларни техник-тактик ҳаракатларга ўргатиш, жисмоний ва ахлоқий-ирода 
сифатларини ривожлантириш, ҳар томонлама ривожланган инсонни шакллантириш-
дан иборат.

“Компетентлик” тушунчаси таълим соҳасига психологик изланишлар натижа-
сида кириб келган. Шу сабабли компетентлик “ноанъанавий вазиятлар, кутилмаган 
ҳолларда мутахассиснинг ўзини қандай тутиши, мулоқотга киришиши, рақиблар 
билан ўзаро муносабатларда янги йўл тутиши, ноаниқ вазифаларни бажаришда, зид-
диятларга тўла маълумотлардан фойдаланишда, изчил ривожланиб борувчи ва мурак-
каб жараёнларда ҳаракатланиш режасига эгалик”ни англатади.

Инглизча “competence” тушунчаси луғавий жиҳатдан бевосита “қобилият” 
маъносини ифодалайди. Мазмунан эса “фаолиятда назарий билимлардан самарали 
фойдаланиш, юқори даражадаги касбий малака, маҳорат ва иқтидорни намоён эта 
олиш”ни ёритишга хизмат қилади.

Инглиз тилининг изоҳли луғатида компетенция «competence – the ability to do 
something in a satisfactory or effective way», яъни, рус тилидаги таржимасида «способ-
ность делать что - то на удовлетворительном или эффективном уровне», деб таъриф 
берилган.
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Ўзбек тилининг изоҳли луғатида эса “лаёқатли”, “муносиб бўлмоқ” маъноларини 
англатиши келтирилган.

Демак, компетенция сўзи “эришяпман”, “муносибман”, “лойиқман” маънола-
рига эга. Шунингдек, муайян давлат органи ёки мансабдор шахснинг Қонун, устав 
ёки бошқа ҳужжат билан белгиланган ваколатлари, ҳуқуқ ва бурчлари доираси, у ё бу 
соҳадаги билимлар, тажрибага эгаликни англатади.

Компетенция сўзи ўзида “муносиблик”, “лаёқатлилик” “самарадорлик”, “мосла-
шувчанлик”, муваффақиятлилик”, “тушунувчанлик”, “натижадорлик”, “уқувлилик”, 
“уддабуронлик”, “фазилат”, “сифат” каби тушунчаларни ўзида уйғунлаштирган.

Айтиш лозимки, компетенцияларни таърифлаш ва моҳиятини талқин этишда 
илмий жамоатчиликда умумий – ягона хулоса мавжуд бўлсада, уни таснифлаш жара-
ёнида турли ёндашув ва илмий хулосалар мавжуд. 

Қуйида хорижий ва маҳаллий илмий тадқиқотларда тилга олинган компетенция-
ларни таҳлил қилган ҳолда уларни қуйидагича таснифлаймиз:

1. Умумий (таянч, универсал, муҳим, устқурма) компетенциялар - барча шах-
слар учун тааллуқли бўлиб, шахснинг индивидуал, иқтидор ва қобилиятларини ўзида 
жамлаган билим, кўникма, малакалари мажмуи. Шахсий хусусиятлар, хислат ва фази-
латлар туғма бўлиши, ҳаётий тажриба, ўқиш, ўрганиш, меҳнат қилиш асосида шак-
лланиши, инсоннинг ўзини-ўзи (характер хусусиятлари, ирода ва масъулияти, одоб-
ахлоқи, ўзини тутиши ва ҳок.) ривожлантириш натижасида юзага келади. 

Умумий компетенцияларни ўлчашнинг аниқ мезони мавжуд эмас.
2. Касбий компетенциялар – муайян касб, ихтисослик, мутахассисликни шак-

ллантиришга қаратилган билим, кўникма ва малакалар мажмуидан иборат. 
Бу компетенцияларга эга бўлиш учун муайян касб бўйича аниқ билим зарур 

бўлади ва бу кўникмаларнинг мавжудлиги синов ёки амалий ишни бажариши орқали 
орқали аниқланади.

Компетенцияга бағишланган ишлар шуни кўрсатадики, “компетенция” шахснинг 
ваколатлари доирасини, олган билимларини амалиётда қўллаш қобилиятларини, 
“компетентлик” эса унинг хусусиятини ифодалайди. “Компетентлик” ва “компетен-
ция” тушунчаларининг таҳлилларига асосланиб, биз тадқиқот доирасида қуйидаги 
таърифларни келтирамиз: “Компетенция” – бу касбий фаолият соҳасида сифатли ва 
самарали фойдаланиш учун зарур бўлган билим, кўникма, малака ва фаолият усулла-
рини амалиётда юқори даражада қўллаш қобилиятидир.

Ўқитиш вазифаси спорт мураббийининг техник ҳаракатларни намунадек кўрсатиб 
бериш, машқни қисқа ва осон тушунтириш, техникадаги хатолар ҳамда унинг юзага 
келиш сабабларини аниқлаш, кузатиш учун тўғри жой танлаш, бажарилаётган машқ 
техникасини ўқувчи билан таҳлил қилиш, усул учун тайёргарлик ҳаракатларини, усул 
ва якунловчи ҳаракатни бажаришда мумкин бўлган ушлашларни танлаш малакасини 
ўз ичига олади.

Спорт мураббийи жисмоний ва ахлоқий-ирода сифатларни тарбиялашда 
усулий ёндашишларни табақалаш, тренеровка юкламаларини меъёрлаш, 
шуғулланувчиларнинг алоҳида хусусиятларига қараб, тегишли воситалар ҳамда усул-
ларни танлашни билиши зарур.

Касбий компетентлик – мутахассис томонидан касбий фаолиятни амалга оши-
риш учун зарур бўлган билим, кўникма ва малакаларнинг эгалланиши ва уларни 
амалда юқори даражада қўллай олиниши.

Касбий компетентлик мутахассис томонидан алоҳида билим, малакаларнинг 
эгалланишини эмас, балъки ҳар бир мустақил йўналиш бўйича интегратив билимлар 
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ва ҳаракатларнинг ўзлаштирилишини назарда тутади. Шунингдек, компетенция мута-
хассислик билимларини доимо бойитиб боришни, янги ахборотларни ўрганишни, 
муҳим ижтимоий талабларни англай олишни, янги маълумотларни излаб топиш, 
уларни қайта ишлаш ва ўз фаолиятида қўллай билишни тақозо этади.

Мураббий спортчилар тайёргарликларини мақсадли бошқаришларида 
қуйидагиларни билишлари лозим бўлади:

 – спортчилар, шунингдек улар яшайдиган, тренеровка қиладиган ва 
мусобақалашадиган муҳит тўғрисида ахборот тўплаш ҳамда уни таҳлил 
қилиш, спортчилар тайёргарлиги стратегияси тўғрисида қарор чиқариш;

 – уларнинг тайёргарлик режалари ва дастурларини тузиш;
 – спортчилар тайёргарлиги дастури ҳамда режасини амалда рўёбга чиқариш, 

бунинг учун тузилган дастур ва режаларнинг амалга оширилишини назорат 
қилиш, зарур ҳолларда тренеровка жараёнига ўзгартиришлар киритиш.

Спортчилар тайёргарлиги дастурлари ва режаларининг муваффақиятли амалга 
оширилиши мураббийнинг тренеровка машғулоти, иш куни, микро, мезо ва макро-
цикллар давомида тренировка жараёнини оқилона тузишни амалга ошира олганда-
гина, шунингдек педагогик, тиббий-биологик ва руҳий воситалар ҳамда услублар-
дан иборат тикланиш тадбирларидан тўғри фойдаланилган тақдирдагина самарали 
бўлиши мумкин.

Жисмоний тарбия ва спорт соҳасидаги мутахассис ўз касб даражасини мунта-
зам ошириб бориши лозим бўлади. Бунинг учун у илмий-усулбий иш олиб бориш 
малакасига эга бўлиши, тадқиқот вазифаларини олдинга қўйишни билиши, тегишли 
тадқиқот-усуллари ҳамда услубларини танлай олиши, олинган маълумотларни таҳлил 
қила олиши лозим бўлади.

Демак, спорт мураббийларининг кўп қиррали касб фаолияти жараёнида кўрсатиб 
ўтилган вазифаларнинг самарали амалга оширилиши унинг ўз касбига бўлган 
муҳаббати ва садоқати, ўз мутахассислигини мукаммал даражада билиши, педагогик 
қобилиятлар ҳамда юксак шахс сифатлари даражаси билан aниқланади.
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РЕЗЮМЕ
Ушбу мақолада “компетенция”, “компетентлик” ва “касбий компетентлик” тушунчалари 

мазмун-моҳияти ҳамда спорт мураббийлари фаолиятидаги ўрни ва аҳамияти каби масалалар 
ёритиб берилган.

РЕЗЮМЕ
В статье рассматривается содержание понятий «компетентность», «компетентность» и 

«профессиональная компетентность», а также роль и значение спортивных тренеров.
SUMMARY

The article examines the content of the concepts «competence», «competence» and «professional 
competence», as well as the role and importance of sports coaches.
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