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            Стремительное вхождение Узбекистана в мировое сообщество, 

интеграционные процессы в различных сферах политики, экономики, 

культуры, идеологии, смешение и перемещение народов и языков, поднимают 

проблему межкультурного общения, взаимопонимания участников общения, 

принадлежащих к разным культурам. Естественно все это не может не 

отразиться на методике обучения иностранным языкам, не может не ставить 

новых проблем в теории и практике преподавания иностранных языков.     

Следует иметь в виду еще один существенный фактор.  

            С развитием современных технологий возрастает роль информации и 

знания на всех уровнях и во всех сферах общественного развития. Знания и 

квалификация становятся приоритетными ценностями в жизни человека в 

условиях информационного общества. Для специалиста уже недостаточно 

владеть информацией на родном языке. Необходимо быть в курсе развития 

своей области в мировой практике. Отсюда возрастающая значимость 

обучения иностранным языкам, формированию коммуникативной 

компетентности.  

              Проблема обучения иностранному языку как средству общения 

приобретает, таким образом, особую актуальность в современной методике. В 

последнее время все большее распространение получает ориентация на такой 

тип обучения, который стимулирует интеллектуальное и нравственное 

развитие личности студента, активизирует его потенциальные возможности, 

формирует критическое мышление. Максимальное развитие 



коммуникативных способностей - это основная, перспективная, но очень 

нелегкая задача, стоящая перед преподавателями иностранных языков. Для ее 

решения необходимо, с одной стороны, освоить новые методы обучения, 

направленные на развитие всех четырех видов речевой деятельности, 

формирование лингвистической, социолингвистической и прагматической 

компетенций, а с другой, создать принципиально новые учебные материалы, с 

помощью которых можно научить людей эффективно общаться.  Научить 

людей общаться (устно и письменно), научить четко и логично выражать 

собственные мысли, уметь убеждать, аргументировано доказывать свою 

позицию и одновременно выслушать, и понять речь собеседника - это трудная 

задача, осложненная еще и тем, что общение - не просто вербальный процесс. 

Его эффективность, помимо знания языка, зависит от множества факторов: 

условий, ситуаций и культуры общения, правил речевого этикета, речевого 

поведения, знания невербальных форм выражения (мимики, жестов), наличия 

глубоких фоновых знаний и многого другого. В новых условиях, при новой 

постановке проблемы обучения иностранным языкам стало очевидно, что 

межкультурное общение, формирование коммуникативной компетентности 

предполагает наличие в системе обучения социокультурного компонента. 

Приходится, однако, констатировать разрыв в уровне подготовки 

специалистов с высшим образованием и требованиями времени.  

            Современный специалист – это широко образованный человек в какой-

то конкретной области, имеющий фундаментальную подготовку, способный к 

постоянному повышению квалификации. Для современного специалиста 

знание хотя бы одного-двух иностранных языков – необходимое условие его 

профессионализма, позволяющее ему работать с информацией, доступной 

мировому сообществу, а также общаться с коллегами по профессии в разных 

странах. Все это предполагает фундаментальную и разностороннюю 

подготовку языку.  



            Таким образом, указанные проблемы подготовки специалистов разного 

профиля предусматривают овладение иностранным языком на качественно 

ином уровне, что, в свою очередь, требует использования новых методов и 

средств обучения. В основе обучения иностранным языкам должен лежать 

деятельный подход, что означает, что процесс обучения должен быть 

максимально приближен к будущей профессиональной деятельности 

обучаемого.  

               Работа с информацией на любом языке требует формирования 

определенных интеллектуальных умений: умения анализировать 

информацию, отбирать необходимые факты, выстраивая их в логической 

последовательности, умения выдвигать аргументы и контраргументы, пр. Как 

правило, начиная работать по специальности, при общении со своими 

иностранными коллегами молодой специалист сталкивается с 

необходимостью решения проблем теоретической и практической 

значимости, требующих четкой и ясной мысли, умения сформулировать эту 

мысль устно или письменно на иностранном языке. Поэтому процесс обучения 

иностранному языку можно эффективно актуализировать путем 

проблематики учебного процесса с использованием информационных 

источников. Речь идет об использовании целого ряда проблемных по своему 

характеру методов. Сюда мы относим исследовательские, поисковые, 

дискуссионные методы, метод проектов, который включает в себя все 

перечисленные выше методы. Формирование специалиста нового уровня, 

обладающего творческими способностями, критическим мышлением, 

профессиональной компетентностью, способным вырабатывать и принимать 

решения в неустойчивой быстроменяющейся ситуации, предполагает 

применение методов активизации и проблемы языкового образования. Эти 

методы позволяют будущим специалистам сформировать некие модели 

научного исследования, модели принятия решений, которые они смогут 

применить в будущей деятельности и не только в ней.  



               Проблема в обучении иностранному языку проявляется, как при 

отборе информационного обеспечения учебного процесса, так и в процессе 

контакта с носителями языка, при сопоставлении культур родного и 

иностранного языка, что позволяет формировать наряду с коммуникативной и 

прагматической, социокультурную компетенцию.  

 


