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ИНТЕГРАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА:
РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ

М. С. Якубов  
Д. Ш. Зиядуллаев

Представлены педагогические условия эффективной интеграции образования, 
производства и бизнеса, выявлены способствующие и препятствующие факторы, 
влияющие на успешное ее функционирование как интегрированной системы, пред­
ложены механизмы повышения эффективности региональной системы профессио­
нального образования.

Presents the pedagogical conditions for effective integration of education, industry 
and business, promote and prevent the identified factors affecting the success of its opera­
tion as an integrated system, proposed mechanisms to improve the effectiveness of the 
regional system of vocational education.

Ключевые слова: интеграция, региональные особенности, интегрированная 
система, непрерывное профессиональное образование, инновационное образо­
вание.

Key words: integration, regional features, the integrated system of continuous pro­
fessional education, innovative education.

Интеграция профессионального образования и производства -  это 
совместное использование потенциала образовательных и производ­
ственных организаций во взаимных интересах, в первую очередь в об­
ластях подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров, 
а также проведения совместных научных исследований, внедрения 
научных разработок и т. д. Данные интеграционные процессы охваты­
вают широкий спектр различных направлений деятельности и проявля­
ются в самых разнообразных формах. В качестве основных факторов, 
стимулирующих данные процессы, можно выделить [2]: (1) развитие 
транспортных сетей, технологий коммуникации, позволяющих повысить 
мобильность, снизить экономические затраты, расход времени на взаи­
модействие между интегрированными субъектами; (2) мировую тенден­
цию к интеграции экономических субъектов для повышения их 
конкурентоспособности. Однако развитие производства в настоящее 
время невозможно представить без развития науки и образования, 
вследствие чего формируются интеграционные системы, включающие 
взаимодействие между его субъектами. Особенностью процесса интегра­
ции является многогранность, противоречивость внутреннего содержания, 
что обусловливает необходимость интеграции профессионального обра­
зования и производства бизнеса как основы повышения эффективности 
региональной системы.

Сущность интеграции можно выразить в следующих типах взаимо­
связей: (а) устойчивое сотрудничество сближающихся субъектов инте­
грации, обуславливающих совместное развитие; (б) совместная
разработка технологий, оптимальное и продуктивное их взаимоотноше-
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ние; (в) приобретение студентами профессиональных и межпрофессио- 
нальных компетенций, необходимых в будущей работе; (г) развитие ин­
новационных и предпринимательских способностей; (д) применение 
знаний и умений самообразовательной деятельности; (е) согласование 
уровней социально-экономического развития за счет многообразия 
складывающихся отношений в новой интегрированной системе.

Благодаря интеграции обучение приобретает опережающий харак­
тер, вырабатываются необходимые способности, умения и навыки, поз­
воляющие решать производственные задачи в условиях неопределенной 
ситуации, динамичных трансформаций социума и рынка труда.

Развитие профессионального обучения непосредственно связано с 
расширением связей образования, производства и бизнеса, что предпо­
лагает дополнительные вложения финансовых средств в организацион­
ные процедуры, направленность их на конкретное практическое 
применение, внедрение исследований и технологических решений, со­
здание научных производственных на базе профессионально­
образовательных учреждений (далее -  ПОУ), мониторинг рынка труда. 
Конечная цель интеграции -  создание инновационных форм сотрудни­
чества ПОУ с промышленностью и бизнесом (технопарки, технополисы, 
иннополисы и др.), являющихся специальными формами техниковнед­
ренческих зон с особыми экономическими условиями при государствен­
ной поддержке.

Интеграция предусматривает: (а) формирование систем преем­
ственной передачи знаний и усиление поддержки; (б) генерацию нова­
торских идей и внедрение их в промышленность; (в) внедрение научных 
исследований в производство и бизнес; (г) исследование и диагностику 
оборудования и технологических процессов для конкретного производ­
ства, отрасли; (д) повышение уровня теоретической и научной подготов­
ки специалистов; (е) предоставление возможности преподавательскому 
составу и студентам ПОУ использования современной техники и техно­
логий предприятий; (ж) расширенные функции поддержки для передачи 
знаний и коммерциализации интеллектуальной собственности; (з) при­
влечение дополнительных источников финансирования на региональ­
ном уровне; (и) создание инновационных форм сотрудничества ПОУ с 
промышленностью и бизнесом (технопарки, технополисы, иннополисы и
др.) [3].

Таким образом, для успешного развития экономики региона необхо­
димо новое качество взаимосвязей между профессиональным образо­
ванием, производством и бизнесом на основе глубокого взаимного 
сотрудничества, расширения коммуникаций и совместного планирова­
ния стратегии развития. В данных процессах государство играет реша­
ющую роль в процветании интегрированных систем путем создания 
благоприятной среды. Интеграция обучения и производства предусмат­
ривает их органическое соединение в деле подготовки конкурентоспо­
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собного специалиста по избранной специальности в ПОУ. Эффект от та­
кого синтеза во многом зависит от формы его реализации, причем от­
крытое пространство образования строится в виде системы 
формальных и неформальных отношений, предоставляющих обучае­
мым (независимо от их национальной или государственной принадлеж­
ности) единые возможности для профессионального роста и 
последующей деятельности в соответствии с полученной подготовкой.

Направления интеграции профессионального образования и произ­
водства имеют многочисленные формы реализации: (1) учебно-научно­
производственные комплексы; (2) системы «производство -  ПОУ»;
(3) филиалы и базовые кафедры; (4) научно-учебные и инженерные цен­
тры; (5) системы целевой интенсивной (индивидуальной) подготовки 
студентов; (6 )технопарки и технополисы; (7 )творческие коллективы 
специалистов и студентов и т. д. Следовательно, каждая форма имеет 
свои особенности в различных условиях конкретных образовательных 
учреждений.

Процесс интеграции охватывает все стороны деятельности ПОУ. 
Важнейшим принципом организации учебного процесса здесь является 
органическое соединение обучения и воспитания студентов с професси­
ональным становлением на базовых предприятиях в рамках непрерыв­
ной научно-производственной практики, которая еженедельно 
проводится на предприятии. Программа практики предусматривает по­
следовательную схему смены рабочих мест и инженерно-технических 
должностей, что позволяет целенаправленно формировать комплекс ка­
честв высококвалифицированного специалиста. Непрерывный цикл 
научно-производственной практики дает возможность [3], не снижая 
уровня образования в области фундаментальных и общетехнических 
наук, усилить практическую подготовку и существенно сократить, а для 
некоторой категории студентов исключить период социальной и профес­
сиональной адаптации молодого специалиста. Наиболее опытные штат­
ные преподаватели и преподаватели-совместители из числа 
специалистов базового предприятия читают проблемные лекции, прово­
дят семинары-дискуссии, деловые игры. При наличии конкретного и 
единственного предприятия для ПОУ финансирование учебного процес­
са и выплаты стипендии студентам выгодно отличает данную форму 
взаимодействия системы «профессиональное образование -  производ­
ство», что и является современным развитием «инновационного мето­
да» подготовки инженеров. Конечно, эта система не должна оставаться 
статичной и не реагирующей на изменения внешней среды. Поэтому 
необходимо выработать методологические основы, модели, описываю­
щие соответствующую форму интеграции образования и производства, 
которые позволят приобрести свойство адаптивности, в известной мере 
«автоматически» подстраиваться под меняющиеся внешние условия. 
Основной путь реализации этой цели -  совершенствование организации 
и управления системы образования в рамках ПОУ при базовом пред­
приятии.
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