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M3 puc. 4 BUOHO, YTO MO CYLLECTBYIOLLEN TEXHOMOMU NpK
NPOAOIIKUTENBHOM BIUSIHUM TOPSYEro BO3dyxa MpoWUCXOoauT
YMEHbLUEHME NOp KOKOHHOW 060MoYKM, YTO NpenaTcTByeT
MPOXOXAEHWUIO CYLLALLEro areHTa Ui Peskoro CHWKEHWSI BO3-
ZyXOMNPOHWLIaeMOCTU KOKOHa. [Mpyn 3TOM YBENUYMBAETCS BPEMS],
3aTpaynBaeMoe s MOSHOW CYLUKM KOKOHOB. [Mpu LKNMYeckom
M3MEHEHWW AaBMNEHUS CYLIKM KOKOHOB BUOHO ApYroe siBfeHue,
NP1 KaxJoM BakyyMUPOBaHWUM PaCLUMPSAOTCS MOpbl 060M0YKM,
YTO CMOCOBCTBYET BLICTPOMY NMPOXOXKAEHWIO TEMIOBOIO areHTa, B
pesyrbTaTe MHTEHCUULIMPYETCS MPOLIECC CYLLKM KOKOHA. TaKoi
crnoco6 coxpaHsieT NpupoaHble CBOMCTBA KOKOHHOW 0BOMOYKM,
YTO MOXHO HabroaaTb MPU CYLLECTBYIOWEM Crnocobe CyLLKM
KOKOHOB.

BbiBoAbI:

- Ha pa3paboTaHHON OMNbITHOW YCTAHOBKE YCTaHOBMEHO, YTO
MakcumarnbHOe AaBrneHve Mpu NynbCauyMoHHOW CYLLKe OOIKHO
coctaBnaTtb 0,20Mna;

-MpV NOBbILIEHUY JABMNEHNS MPOUCXOQUT CxKaTue nop u yxya-
LLIEHWE MnpoLecca CyLLKK;

-MpV NPUMEHEHNN BaKyyma Mopbl KOKOHHOW 000MoYkn pac-
LUMPSIOTCSH, YTO MHTEHCUMULMPYET NPOLIECC CYLLIKM.

AxmatxoH MAXAMATXOHOB, k.m.H.,
Huropa UCITAMBEKOBA, 0.m.H.,
TawkeHmckut uHCmumym mekemusnbHoU U
nie2kol MpOMbIWIEHHOCMU.

1984.-324c.
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IQTISODIYOT

AGRAR SOHADA MEHNAT RESURSLARINING
SHAKLLANISH XUSUSIYATLARI

Paccmompenul ycrosus pasiuuHvIx Gopm co6CmeeHHOCHU, 0CODEHHOCHIU B0CHPOU3BO0CHIBA MPYO0BHIX PECYPCO8 8
ceNbCKoM X035licmae, ¢ yuemom mpebosanutl polHOUHoU sKoHoMuku. Onpedenen mpyoos8ou nOmeHyual mpyoo8six
pecypcos. [Janvl 3aKa0ueHus no 3QPhekmusHoOMY UCIOTbI0BAHUIO MPYOOBBIX PECYPCO8, NOGMOPHOE NPOU3B00CME0, d
maxaice UCHONb308aHUe MPYO0BBIX CUl. Taxdce npusedeHsl npedoNHCeHUs U 3aKAI0UEHUA NO CETbXO3NPOUIBOOCBY.

The peculiarities of reproduction of labor resources in agriculture in the conditions of different ownership with taking

into account of the requirements in market economy were examined. Labor potential of labor resources. Conclusions

on efficiency using of labor resources, re-production and also on utilizing of labor forces indirectly from ownership of
forms were given. Proposals and inferences on agricultural production were either revealed.

Kirish. Bozor igtisodiyoti munosabatlari sharoitida gishlog
ho‘jaligida ishchi kuchlarini takror ishlab chigarish ularni gishlog
xo'jaligida ish joylari bilan ta’minlash va samarali olib borishning
asosiy manbai hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlisga
Murojaatnomasida “Joriy yilda davlat dasturlari doirasida hamda
tadbirkorlikni rivojlantirish orgali 500 mingta yangi ish o‘rni
yaratishni ta’'minlashi zarur. Har bir tarmoq, soha, viloyat va
tumanda yaratilgan tadbirkorlik sub’ektlari va yangi ish o'rinlari
ana shu tuzilmalar rahbarlari faoliyatini baholashda eng asosiy
mezon bo‘ladi” deb ta’kidlab o‘tgan edi. [1]

Muammoning dolzarbligi. Qishlog xo'jaligi ishlab chigarish
tarmoglari milliy igtisodiyotimizning barqgaror rivojlanib borishini
ta’minlovchi tarmoq hisoblanadi. Qishloq xofjaligi na fagat
aholi uchun zarur bo‘lgan iste’mol mahsulotlarini balki gayta
ishlash tarmoqglari uchun ham zarur bo‘lgan gishlog xojaligi
xomashyolarini yetkazib beradi. Qishloq xo‘jaligi tarmoglarida
ishlab chiqarishning samaradorligi ishlab chiqarilayotgan
mahsulot birligiga sarflanayotgan xarajatlarga va mahsulotlarning
sifatiga bog'liq. Bu igtisodiy ko‘rsatkichlarning samaradorligi
qgishloq ho'jaligida mehnat resurslarining tashkil topish va ulardan
samarali foydalanishga bog'lig bo'lib, uning dolzarbligini ifoda
etadi.

Muammoning xorijiy olimlar tomonidan o‘rganilganligi.
Mehnat resurslarining gishloq xofjaligida tashkil topishi va ulardan
samarali foydalanish muammolari xorijiy mamlakatlar olimlari
tomonidan o‘rganishi ham uning nagadar dolzarbligini yana bir bor
isbotlaydi. Ular tomonidan insonning shaxsiy ijodkorligi, ijodkorlik
gobiliyati, mehnat resurslari, mehnatni tejash [2], mehnat bozori,
mehnat resurslarini baholash uslubi, aholi bandligi va ishsizlik
[3], mehnat bozorini shakllanishi, ishsizlarga yordam berish [4],
mehnat resurslarining optimal migdorini aniglash [5] motivatsiya
mehnati [6], mehnat resurslari bilan ta’minlash [7], ishchi inson
kapitali [8].

Qishloq xo'jaligi ishlab chigarishda igtisodiyotni ganday
mulkchilik shakllariga asoslanishidan qatiy nazar ish kuchini
takror ishlab chigarish, ishlab chigarish jarayonining asosiy omilini
tashkil etib, uning doimiy ravishda dolzarbligini ta’'minlaydi. Bozor
igtisodiyoti munosabatlari sharoitida gishloq xojaligi tarmoglarida
takror ishlab chigarishni quyidagicha bo‘lib o‘rganish zarur.

Birinchidan, bu tabiiy resurslar ishlab chigarishning asosini
ifoda etib, asosan, yerosti boyliklarini, gishlog va o‘rmon
xo'jaliklarini gamrab oladi. Ikkinchidan esa, tabiiy resurslarni
undiruvchi tarmoglar tomonidan ishlab chigilgan mahsulotlarni
tayyor iste’mol yoki yarimiste’mol mahsulotlarini ishlab chigarish
bilan bog'liq bo‘lsa, uchinchidan esa xizmat ko‘rsatish tarmoqlari
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bo‘lgan savdo, transport, aloga, ta’lim, sog'ligni saglash, iim-fan,
madaniyat, maishiy va kommunal xizmat ko‘rsatish gismlariga
bo'linadi.

ljtimoiy takror ishlab chigarish jarayonining rivojlanishi
natijasida iqtisodiyotning asosiy sektori bo‘lgan, qishloq
xo‘jaligida tabiiy resurslardan samarali foydalanish asosida
gishlog xofjaligi mahsulotlarini ishlab chigarish ularni qayta
ishlab chigaruvchi sanoat tarmoq korxonalari rivojlangan bo‘lsa,
bozor igtisodiyoti munosabatlari sharoitida bu ikki sektorga
nisbatan xizmat ko‘rsatish sektori ularga nisbatan ustun
darajada rivojlanish xususiyatiga ega bo'lishi kerak. Rivojlangan
mamlakatlarda farovonlik uchun ijtimoiy va shaxsiy xizmat
ko‘rsatishni ganoatlantirish asosida ta’minlashda bu igtisodiy
sektor hajmi 60-80 foizni tashkil etmogda. O‘zbekistonda milliy
igtisodiyotning uchinchi sektori bo‘lgan xizmat ko'rsatish sohalari
ham rivojlanib bormoqgda. Mehnatga layogatli yoshdagilarning
shahar aholisi orasida o'sishi shu davr ichida 7,7 foizni tashkil
etgan bo'lsa, gishloq aholisida bu ko‘rsatkich 10,9 foizni tashkil
etgan. Mehnatga layoqatli kattalar bo‘yicha bu ko‘rsatkich 10,9 va
43,4 foizni tashkil etgan. Igtisodiyotda band bo‘lgan ayollar 2010-
2019 yillarda 13,9 foizga, erkaklar esa 27,2 foizga ko‘paygan.
Igtisodiyotda 2019 yil 1 yanvarda band bo‘lganlarning 18,3 foizi
davlat muassasalarida, 81,7 foizi nodavlat muassasalarda band
bo‘lgan [9].

Qishlog xofjaligi ishlab chigarish tarmoglarida ish kuchining
bandligi, erkin ragobatga asoslangan bo'lishi uni tovar
xisoblanishiga asosiy sabab, bo‘lib uning mehnat qilish
gobiliyatidan foydalanish uchun mulkdor uni ishga yollaydi.
Ishchining mehnat qilish gobiliyati tovar bo‘lib u mahsus tovar
va daromad olishning asosiy manbay hisoblanadi. Bozor
igtisodiyotining samarali rivojlanishini ta’minlash usuli bo‘lib
gishlog xofjaligida ishlab chigarish kuchlarini takror ishlab
chigarishni amalga oshirish ularning mehnatga layoqatli bo‘lgan
gismini gishloq xo'jaligi bilan bog'liq bo‘lgan moddiy va nomoddiy
ishlab chigarish tarmoqlarini rivojlantirish evaziga ish joylari bilan
ta’minlash zarur.

Qishlog ho'jaligida ishsizlikning oldini olish uning tarmoglarini
barqaror rivojlantirish asosida zarur bo‘lgan ish joyjlarini tashkil
etish asosida ishsizlikni oldiniolish va ishlab chigarish kuchlarini
talabga monan ravishda ishlab chiqarish zarur.

Igtisodiy tarmogqlarni, shu jumladan, gishlog xo‘jaligi
tarmoglarini va nomoddiy tarmoglardan bo‘lgan ta’lim, sog'ligni
saqlash, uy-joy komunal xofjaligi, qurilish uchun zarur bo‘lgan
ish kuchiga bo‘lgan talabni talab va taklifdan kelib chiggan xolda
istigbollashtirish asosida respublikamizning ijtimoiy va igtisodiy
taraqqgiyotidagi mavjud bo‘lgan muammolarning oldini olish yoki
ularning salbiy ta’sirini pasaytirish mumkin.

Respublikamizda hozirgi bozor munosabatlari sharoitida
mehnatga layoqatli yosh chegaralari quyidagicha belgilangan.
Mehnatga layoqatli yoshning quyi chegarasi 16 yosh, yuqori
chegarasi erkaklar uchun 59 yosh va ayollar uchun 54 yosh
hisoblanadi. Shu yoshga ular kirganlarida dam olish xuqugiga
ega bo'ladilar. Shu bilan birga ayrim ishlab chigarish tarmoglarida
va nomoddiy ishlab chigarish sohalarida band bo‘lgan erkak va
ayollarning nafagaga chiqish yoshlari hamma uchun belgilangan
nafaga yoshlariga nisbatan 5-10 vyil ilgari belgilangan muddat
bo‘yicha mehnat stajlariga garab nafagaga chigib pensiya olish
xuqugiga ega bo'ladilar. Bunga asosiy sabab ayrim sohalarda
insonga yuqori ruhiy, fiziologik bosimlar ta’siri e’tiborga olinadi.
Mehnat resurslariga birinchi va ikkinchi guruh nogironlari
kirmaydi, ammo davlat tomonidan tan olingan nogironlarga
mehnat qilish uchun ruhsat berilgan shaxslar va pensiyaga chigib

ishlayotgan shaxslar ham mamlakatimizning mehnat resurslarini
tashkil etadi.

Respublikada gishloqg aholisi tarkibida ishsizlikning oldini olishni
ta’minlash gishloq xo‘jaligi tarmoglarida ishlab chigarishni tashkil
etish darajasi bilan bog‘liq bo‘lib, uning samarali rivojlanishiga
zarur bo‘lgan mutaxassisliklar bo‘yicha kadrlarni tayyorlash eng
dolzarb muammo hisoblanadi. Qishlog xo‘jaligi tarmoglari uchun
zarur bo‘lgan kadrlarga bo‘lgan talab doimiy ravishda talab va
taklif asosida o‘zgarib boradi. Buning asosiy sababi igtisodiy
raqobatning erkinligi bo'lib, u gishlog xo‘jaligi ishlab chigarishida
ragobatdosh mahsulotlarini ishlab chigarishida natijasida o‘zining
samaradorligini ta’minlashlari mumkin. Ishchi kuchlarini takror
ishlab chigarishda fagat davlat emas, balki nodavlat mulkchiligiga
asoslangan ishlab chiqarish sub’ektlari 0z mablag'lari hisobiga
zarur bo‘lgan kadrlarni tayyorlash va ish joylari bilan ta’'minlash
ishlarini olib borishlari kerak.

Qishloq xo‘jaligida mehnat resurslarining bandligi ishlab
chigarish jarayonini asosiy ko‘rsatkichini tashkil etadi. Mehnat
resurslari bandligi gishlog xo‘jaligida quyidagi holatlarda bo‘ladi:

- gishloq xo'jaligi tarmoglarida mehnat gilish qobiliyatiga ega
bo‘lgan ish kuchlarining to‘liq yoki to‘liq bo‘lmagan ish vaqti
bandligida o'z mehnatlari asosida o‘zlari uchun ish hagi, mulk
egalari uchun daromad keltirishida ifodalanadi;

- mehnat resurslari bandligi oz tomorqa yerlarida mehnat haqi
olmasdan ishlashi natijasida daromad olishlari;

- mehnat resurslarini ayrim xususiy mulk sub’ekti ixtiyorida
ma’lum ishlarni bajarish asosida mehnatiga yarasha ish haqqi
olib ishlashlarida ko'rish mumkin.

Mehnat resurslaridan asosan ikki usulda shaxsiy tomorgalaridan
yoki gishlog ho'jaligi ishlab chigarish tomorqgalari korxonalarida
foydalaniladi. Hozirgi bozor sharoitida ulardan igtisodiyotning
boshqa tarmoglarida foydalanish ham keng yoyilmogda. Mehnat
resurslarining asosiy gismi bozor igtisodiyoti sharoitida yollanma
mehnat shaklida faoliyatlarini olib boradilar. Ish xaqlari pul yoki
natural shaklida ular tomonidan gishlog xojaligida etishtirilayotgan
mahsulotlar tariqasida amalga oshiriladi.

Mehnat resurslarining mehnatlarini yollanma yoki o'zining
xususiy xo‘jaligida mehnat gilishdagi farglari quyidagilardan iborat
bo‘ladi. Yo'llanma mehnat gilgan ishchi mehnatiga ko‘proq ish
haqi olishga intilsa, xususiy xo'jaligida band bo‘lgan mehnat egasi
ishlab chigarish xarajatlarini ishlab chiqarilayotgan mahsulot
birligiga kamaytirish orgali olinadigan foyda darajasining o'sib
borishini o'’z mehnati orgali ta’minlashga intiladi.

Qishlog xojaligida mehnat resurslarini ish kuchiga aylanishining
birinchi bosgichida jismoniy va ma’naviy jihatdan mehnat qilish
gobiliyatiga ega aholi gismi mavjud bo‘lsa ular ishlab chigarish
vositalari, zarur bo‘lgan texnika va texnologiyalarsiz to‘lagonli
gishlog xofjaligi ishchi kuchiga aylanmaydilar.

Ularning ish kuchlariga aylanishlari uchun ishlab chigarish
jarayonida ularning kasbiy mahoratlari va malakalarini e’tiborga
olish asosida ish joylariga joylashtirilishi mehnat resurslari
shaklida ishga tushirilishi ogibatida ular ishchi kuchlariga
aylanadilar.

Ogibatda gishlog xo‘jaligida band bo‘lgan ishchi kuchlari
o‘zlarining mehnat qilish gobiliyatlari asosida mehnat qilishlari
natijasida iste’mol mahsulotlarini fagat natural holatda
balki giymatlarini ham yaratadilar. Qishlog xo‘jaligi ishlab
chigarish jarayonida band bo‘lgan mehnat resurslarining ish
kuchiga aylanishi o‘zining xususiyatlariga ega. Bu xususiyatlar
quyidagilarda ifodalanadi:

- gishlog xofjaligida ish kuchlariga bo‘lgan talab mavsumiy
tasnifga ega bo'lishida;
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- mehnat resurslari fagat qgishlog xo‘jaligida ishlab chigarish
jarayoni amalga oshirilgandagina ular ish kuchlariga aylanadilar,
golgan vaqgtda esa mehnat resurslari holatida golishlarida;

- gishlog xo‘jaligida ishlab chigarish jarayonining mavsumiyligi
ish kuchiga bo‘lgan talablarning ishlab chigarish mavsumiga
garab tashkil topishiga bog'lig.

Qishlog xo‘jaligida mehnat qilish qobiliyatiga ega bo‘lgan
mehnat resurslari mehnatga yaroqli bo‘lgan layoqgatlilarini
ifodalab u igtisodiy tarmoglar va mintagalar bo'yicha igtisodiyotni
rivojlanishidan kelib chiggan holda tagsimlanadi.

Demak, mehnat salohiyati keng ma’noga ega bo'lib, u mehnat
resurslarini shakllantiradi, ishlab chigarish omillari sifatida ish
kuchini ifodalab ijtimoiy munosabatning sub’ekti sifatida igtisodiy
o'sishini ta’minlovchi asosiy omili hisoblanadi. Mehnat salohiyati
igtisodiy salohiyatining bir omili bo‘lib undan fagat mehnat orgali
uning qobiliyatidan foydalanishi mumkin. Mehnat salohiyati
igtisodiy salohiyatini xo‘jalik amaliyotida uning asosiy kategoriyasi
bo'lib, uning miqdoriy va sifatiy darajasi moddiy-buyumlashgan,
tashkiliy va ijtimoiy-igtisodiy sharoitdan kelib chiggan holda
amalga oshirilishini ta’'minlash mumkinligidan kelib chiggan holda
uni igtisodiy salohiyatining asosiy omili sifatida garash mumekin.

Bozor munosabatlari sharoitida ish kuchini takror ishlab
chigarish faqat ularning igtisodiy talablarini gondirishni o‘zi
bilan kifoyalanmaydi balki ularni ishlab chigarish, turar joylari
infratuzilmalarini talab darajasida tashkil etish bilan birga yaratgan
mehnatlari mahsulotlarining iste’mol bozorida ragobatdosh
bo'lishini ta’'minlash uchun ularning ilmiy va kasbiy salohiyatlarini
oshirish evaziga mehnat unumdorligini oshirish, ishlab chigarish
xarajatlarini kamaytirish asosida korxonalarning samaradorligini
oshirish mumkin. Natijada ish kuchini bandligini ishlab
chiqarishga zarur bo‘lgan darajada belgilash, ortiq ish kuchlarini
esa tarmoglar yoki mintaqalar darajasida qayta tagsimlash zarur.

Qishloq xo‘jaligida mehnat resurslarini takror ishlab chigarish
na fagat aholini ko‘payishini tug‘ilish hisobiga erishish balki gishlog
aholisini mehnat qilish va yashash sharoitlarini talab darajasida

bo'lishi asosida ularni sog'liglarni ta’minlash, kasalliklar oldini
olish asosida yashash davrini uzaytirish hisobiga gishlog aholisini
va mehnat resurslarini ko‘payishiga, samaradorligini oshirishga
erishish mumkin. Qishlog xo‘jaligi sharoitida xo‘jaliklarning
moddiy fondlarini o‘sib borishi, mehnat unumdorligini va ish
xagqlarini o‘sib borishini ta’minlaydi. ishlab chigarishda fan va
texnika yutuglaridan samarali foydalanish asosida ish kuchini ish
faoliyatida bandlik vaqtini kamaytirib borishi ham qo‘shimcha ish
kuchlariga bo‘lgan talabni gondiradi.

Erkin ragobatga asoslangan bozor munosabatlari sharoitida
qishloq joylarida ish kuchini takror ishlab chigarishi unga bo‘lgan
talab va taklif gonuniga asoslangan holda davlat va undan
manfaatdor bo‘lgan xo'jaliklar tomonidan amalga oshirilishi kerak.

Xulosa va takliflar. Qishloq xojaligida mehnat resurslarining
shakllanish xususiyatlarini o‘’rganish asosida quyidagi xulosalarga
kelish mumkin:

gishloq xo'jaligi tarmog‘ida mehnat resurslarining shakllanishi
va ulardan samarali foydalanish mehnat va tabiiy resurslarga
uning asosiy vositasi bo‘lgan foydalanish mumkin bo‘lgan yer
maydoniga va gishloqg joylarida qishlog xo‘jaligi mahsulotlarini
sanoat asosida qayta ishlab chigarish va nomoddiy xizmat
ko‘rsatish tarmogqlarini rivojlantirishga bog'lig;

gishlog ho'jaligi tarmog'‘ida igtisodiy faol aholini ish joylari bilan
ta’minlashga bo‘lgan talabni to‘liq gondirmayotganligini ko‘rsatadi;

mehnat resurslarining bandligi qishlog xo‘jaligining asosiy
ko‘rsatkichi bo‘lib, ish bilan bandlikni to‘liq ta’'minlash gishloq
xo‘jaligi mahsulotlarini sanoat asosida qayta ishlash va turli
ijtimoiy sohalar bo‘yicha xizmat gilishni rivojlantirish evaziga to'liq
bandlikka erishish mumkin .

Usmon BERDIMURODOV, PhD,
Nargiza XOLIQOVA, PhD, dotsent,
Paraxat BERDIMURATOV, PhD, dotsent,
Baxodir XAKIMOV, PhD, dotsent,
Nuriddin RAZAKOV, assistent,
“TIQXMMI” MTU.

-3-5b
predprinimatelstvo 2008,Ne 5-2 (111)-s 83-87)

predprimatelstvo 2010 Ne 12 (174) s 169-174.

ADABIYOTLAR
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning Oliy Majlisga Murojaatnomasi. / Xalq so‘zi, 2020 yil, 25 yanvar.

2. Axitov.M.K, Pixopetov . V.K. O polze vstrechnogo transfera konsepsiy sfer biznesa i nauk o cheloveka (Rossiyskoe
3. Djavadov.R.D. S tatisticheskie issledovanie ekonomicheskoy aktivnosti naseleniya v Azarbayjane. Rossiyskoe

4 .Abduraxmonov.Q.X. Mehnat igtisodiyoti. Toshkent. “Mehnat” 2004 y 75 bet.
5. O‘zbekiston Respublikasi Davlat Statistika qo‘mitasining Ne01/06-06-20-469 ma’lumotnomasi.

YYT: 631.11:303.722.4 (5§75.111)

TOWKEHT BUJOSTHU KYIU UAPYUK TYMAHUIA
MAXTAYUJIHUK ATPOKJACTEPUHU TAIIKWJ DTHUII
XYCYCUSTIAAPH

The article describes the features of the organization of agroclusters, aimed at organizing the rational and efficient
use of available land resources.

Mamnakatumuaga cyHrrn TypT unga 6apya coxanap, Xycy-
CaH, caHoaTAa UnFop TEXHOMOrMsNapra acocnaHraH uHdparyaun-
MaHU SipaTuLL, aiHMKCa, KULLMOK XyXXanuruaa Knactep TU3MMUHU

Kynnab-kyBBaTnawura xugoun abtmubop kapatunmokga. 2017
nmn 14 pekabppa Y36ekuctoH Pecnybnukacu Mpe3naeHTUHUHT
“TyKMMaunnuk Ba TUKYB-TPUKOTaX CaHOATUHW XXafan puBOXIaH-
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