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M3 puc. 4 BUOHO, 4TO ND CYWECTEYWLLEA TEXHOMOMAK NP
NPOOQMTEHTENEHOM ENWAHME FOPAYEND BO3OYXE MPOMCENGHT
YMEHBIEHWE NOP KOKOHHOH 000N0HMEW, Y4TO NPENATCTEYET
MpOXOEREHS) CYLWALIEND BMEHTE WM PE3K0M CHUMEHWA BO3-
AYROMPOHHLISSMOCTH KOKOHE. [P 3T0M yBENWHHEEETCA BREMA,
IETPS-MEISMDS QMNA NONEHOH Cywss xoxoH08. [pu waknwyeckom
MIMEHEHHH JEENSHIMA CYLIEH EOKOHOE EXGHD OPYTOS ARMNEHWE,
Mp# KEHOOM B3EYYMWPOESHAW PACLIMPREITCA MOPe! obonourm,
T CNocoGCTEYeT GLACTpOMY NpOxoeyEHs0 TENNOB0ND BrEHTA, B
PEEyNETETE HHTEHCHDMUMPYETCA NPOUECE CYLUERM KOKOHA. TaKoi
cnocof COXpPEHAST NPUPOOHLE CBOACTEA KOKOHHOW obomouke,
yTo moEHD Habimooans npy cywecTeyowem cnocobe cywsm
WOEDSHIDE.

Briogsi:

- #a papaboTEHHON ONBITHOA YCTEHOEKE YCTEHORNEHD, HTO
MEKCHMANEHOE O3BNEHWE MPH MNECAUMOHHDA CyLUKE QO0MEHD
cocTaanaTe 0,20Mna;

-NpM NOBLILUSHIE BEENEHUA NPOMCOOOAT CHETHE NOP WYXy~
LIEHWE NPOLBCES CYLUEM;

- NEMEHEHRR BIEYYME NOPE KOkDHHOH oboneen pac-
LUMPREITCA, YTO HHTEH CHRMLMPYET NPOUSCT CYLLEM.

Aoomamxon MAXAMATXOHOB, r.m.x.,
Huropa HCNAMBEKOBA, dum.4.,
TEUMESHMCKLL LHCTTMATIVT MSKCIUmaHO0O 0
M0l TNl LTS HHOCITILL
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AGRAR SOHADA MEHNAT RESURSLARINING
SHAKLLANISH XUSUSIYATLARI

FPaccaompensl Veaoena paiiuimsly gopw cofcmesHNocnill, ocoleriacitl cnpoueadcmes Mpydosst Pecypoos &
CENCRON TOIREEMRE, & PUSMEM MPetoenuull [ HoNNm Jkonaiukn. Onpedaten mpydosoi RoMeNyULT mpVdossx
pecypeoe. [Jans 30RIAEHUR B0 IfheRmuEHaMY HONRThIORININ IPVAMRY PECVPCos, HOSMOPNOE HPOUIRACHMD, O
FHORIECE NEROThIEINLE MPPdoaty cat. Tamee Rpusedenbl Rped Iomaniea i MRTESHIR RE CeThroamponzsademay.
The peculiarities of reproduction of labor resources in agricnliure in the conditions of different ownership with taking
inte acconnt of the requirements in market economy were examined. Labor potential of labor resources. Conclusions
o efficiency using of labar resources, re-production and also on wiilizing of labor forces indirecily from ownership of
forms were given. Proposals and inferences on agricultural production were either revealed.

Kirish. Bozor igtisodiyoti munosabatlan sharoiida  gishlog
ho'aligida ishchi kuchlarini takror ishlab chigarish ulami gishlog
xo'jaligida ish joylan bian ta'minlash va samarali olib borishning
asosiy manbai hisoblanadi.

O°zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlisga
Murojaatnomasida “Joriy yilda daviat dasturan dofrasida hamda
tadbirkorfikni rivojlantirish orgali 500 mingta yangi ish o'rni
yaratishni ta'minlashi zarur. Har bir tarmog, soha, viloyat va
tumanda yaratilgan tadbakorlik sub’ektlan va yang ish o'rinlari
ana shu tuzlmalar rahbarlar facliyatini baholashda eng asosiy
mezon boladi™ deb ta'kidlab o'igan edi. [1]

Muammoning dolzarbligi. Qishog xojaligi ishiab chigarish
tarmoglari milly igEsodiyotimizring bargaror rivojlanib borishini
ta'minlovchi tarmog hisoblanadi. Qishlog xo'jaligi na fagat
aholi uchun zarur bo'lgan iste'mol mahsulotlarini balki gayta
Bhlash tarmoglan uchun ham zarur bo'lgan gishlog xoaligi
womashyolanini yetkazih beradi. Qishlog xo'jaligi tarmoglarida
ishlab chigarishning samaradorligi ishlab chigarilayoigan
mahsulot birkgiga sarflanayoigan xarajatlanga wa mahsulotlaming
sifatiga bog'lig. Bu igtisodiy ko'rsatkichlarning samarad odigi
gishiog ho'fjaligida mehnat resurslarining tashkil topish va ulardan
samarali foydalanishga bog'lig bolb, wning dolzarbligini ifoda
etadi.

Muammeoning xorijiy olimlar tomonidan o‘nganilganligi.
Mehnat resurslarining gishiog xo'jaligida tashkd topishi va ulardan
samarall foydalanish muammolari xomEy mamlakatlar olimiari
tomonidan o'rganishi ham uning nagadar dolzarbligini yana bir bor
isbotlayd. Ular tomonidan insonning shaxsiy odkorigl, jjodkorik
qobdiyati, mehnat resurslari, mehnatni tejash [2]. mehnat bozori,
mehnat resurslarini baholash uslubi, aholi bandligi va ishsizlik
[3]. mehnst bozorini shaklanishi, ishsizlarga yordam berish [4],
mehnat resurslanining optimal migdorini aniglash [5] motvatsiva
mehnati [6]. mehnat resurslari bilan ta'minlash [7], ishchi inson
kapital [8].

Qishlog xojaligi ishlab chigarishda igtisodiyotni ganday
mulkchilik shakllariga asoslanishidan gat'iy nazar ish kuchini
takror ishlab chigarish, ishlab chigarish jarayonining esosiy omilini
tashkil etib, uning dodmiy ravishda dolzarbgini ta'minkaydi. Bozor
igtisodiyoti munosabatiari shamitida gishlog »o'jakig tarmoglanda
takror ishlab chigarishni quyidagicha bo'lib o'rganish zamur.

Birinchidan, bu tabiiy resurslar ishlab chiganishning asosini
ifoda etib, asosan, yerosti boyliklarini, gishlog va o'rmon
xo'jaliklarini gamrab oladi. Ikkinchidan esa, tabiiy resurslami
undinrvchi tarmoglar tomonidan ishlab chigilgan mahsulotami
tayyor iste'mod yoki yarimiste'mol mahsulotlarini ishlab chigarish
bilan boglig bo'lsa, uchinchidan esa xizmat ko'reatish tarmodglari
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bo'lgan sevdo, transport, aloga, ta'lim, soglgni saglash, m-fan,
madaniyat, maishiy wa kommunal xizmat ko'rsatish gismlariga
bo'linadi.

ljtimoiy takror ishlab chigarish jarayonining rivojlanishi
natijasida igtisodiyoining asosiy sektor bo'lgan, gishlog
xo'jaligida tabiiy resurslardan samarali foydalanish asosida
gishlog xo'jaligi mahsulotlarini ishlab chigarish ulami gayta
ishlab chigaruvchi sanoat tarmog koroonalarn rivojlangan bo'lsa,
bozor igtisodiyoll munosabatiar sharoitida bu ikki sekiorga
nisbatan xizmat ko'reatish sekiori ularga nisbatan ustun
darajada rivojlanish xmususiyatiga ega bo'lishi kerak. Rivojlangan
mamilakatlarda farovonlik uchun ifimoiy va shaxsiy xizmat
ko'reatishni ganoatlantirish asosida ta'minlashda bu igtisodiy
sektor hajmi 80-80 foizni tashki etmogda. O'zhekistonda millly
igtisodiyodning uchinchi sektor bo'lgan xizmat ko'rsatish sohalari
ham rivoglanib  bormogda. Mehnatga layogatli yoshdagilaming
shehar sholisi oraside o'sishi shu davr ichida 7,7 foizni tashil
eigan bolsa, gishlog aholisida bu ko'rsatkach 10,9 foizni tashil
etgan. Mehnatga layogatli kaftalar ba'yicha bu ko'reatkich 10,89 va
43,4 foizni tashkil etgan. |gisodiyotda band bo'lgan ayollar 2010-
2019 yillarda 13,9 folzga, erkaklar esa 27,2 foizga ko'paygan.
Igtizodiyotda 2018 yil 1 yanvarda band bo'lganiaming 18,3 fioizi
davlat muassasalarida, 81,7 foizi nodaviat muassasalarda band
boflgan [9].

Qishlog wojaligi ishleb chiganish tarmoglarida ish kuchining
bandligi, erkin ragobatga asoslangan bo'lishi uni tovar
xisoblanishiga asosiy sabab, bo'lib uning mehnat gilish
gobiliyatidan foydalanish uchun mulkdor uni ishga yollaydi.
Ishchining mehnat gilish qobiliyati tovar boib u mahsus tovar
va daromad olishning asosiy manbay hisoblanadi. Bozor
igtisodiyotining samarali nvojlanishini ta'minlash usuli ba'lb
gishlog xojaligida ishlab chigarish kuchlarini takror ishlab
chigarishni amalga oshirish ularming mehnatga layogatli bo'lgan
gismini gishlog xoaligi bilan boglq bo'lgan moddiy va nomoddry
ishlal chigarish tarmoqlarini ivojlantirish evaziga ish joylan bilan
ie'minlash zanur.

Qishloq ho'jalgida ishsizikning oldini olish uning tarmoglarini
bargaror rivojlantiish asosida zarur bolgan ish joyjlanini tashkil
efish asosida ishsizlilni oldiniolish va Ehlab chigarish kuchlarini
tzlabga monan ravishda ishlab chigarish zamr.

Igtisodiy tarmoglami, shu jumladan, gishlog xo'jaligi
tarmoglarini va nomoddiy tarmoglardan bo'lgan t8'lim, sog'ligni
saglash, uy-joy komunal xofjaligi, qurilish uchun zarur bo'lgan
ish kuchiga bo'lgan talabni talab va taklifidan kelib chiggan xolda
istigbollashiirish asosida respubliéamizning ijtimoly va igtisodiy
taragqiyolidagl mavjud bo'lgan muammaolaming oldini olish yoki
ulaming salbiy ta'sini pasaytirish mumkin.

Respublikamizda hozirgi bozor munosabatian sharoitida
mehnatga layogati yosh chegaralan guyidagicha belglangan.
Mehnatga layogatli yoshning quyi chegarasi 16 yosh, yugori
chegarasi erkaklar uchan 59 yosh va ayollar uchun 54 yosh
hispblanadi. Shu yoshga ular kirganlarida dam olish xugugiga
ega bo'ladilar. Shu bllan birga ayrim ishlab chiganish tarmoglarida
va nomoddiy ishlab chigarish sohalanda band bo'lgan erkak va
ayollaming nafagaga chigish yoshlar hamma uchun belglangan
nafeqa yoshlaniga nisbatan 5-10 yil ilgari belgllangan muddat
bo'yicha mehnat stajlariga garab nafagaga chigib pensiya olish
xuqugiga ega boladilar. Bunga asosiy sabab ayrim sohalarda
insonga yuqor ruhiy, fiziologik bosimiar ta'sir e'tiborga olinadi.
Mehnat resurslariga birinchi va ikkinchi guruh nogironlar
kirmaydi. ammo davlat tomonidan tan olingan nogironlarga
mehnat gilish uchun ruhsat berllgan shaxslar va pensiyaga chigib

ishlayotgan shaxslar ham mamilakatimizning mehnat resurslarini
tmshkil etadi.

Respublikada gishlog aholisi tarkibida ishsizilning oldini olishni
ita'minlash gishlog xo'jaligi tarmoglarnida ishlab chigarnishni tashiil
efish darajasi bilan bog'lg bo'lib, uning samarali rivojlanishiga
zarur bo'lgan mutaxassislikdar bo'yicha kadrlami tayyorlash eng
dodzarb muammo hisoblanadi. Osshlog xo'jaligi tarmoglan wchun
zarur bo'lgan kadrarga bo'lgan talab doimiy ravishda talab va
taklif asosida o'zgarib boradi. Buning asosiy sababi igtisodiy
raqobatning erkinligi bo'lib, u gishloq xo'jaligh ishlab chigarishida
raqobatdosh mahsulotlarini ishlab chigarishida natijasida o'zining
samaradorigini &'minlashlan mumkin. lshchi kuchlanini takror
ishilaly chigarishda fagat daviat emas, balki nodaviat mulkchiligiga
asoslangan ishlab chigarish sub'ekilari o'z mablag'lari hisobiga
zarur bo'lgan  kadrlami tayyorash va ish joylari bilan ta'minlash
ishilarini olibv borshlar kerak.

Qishlog xo'jaligida mehnat resurslarining bandligi ishlab
chigarish jarayonini asosly ko'rsathkichini tashkil etadi. Mehnat
resurslari bandligi gishlog xojaligida quyidegi holatiarda boladi:

- gishlog xo'jaligi tarmaglarida mehnat gilish gobiliyatiga ega
boflgan ish kuchlarining tog yoki tolig bo'lmagan ish vagti
bandligida o'z mehnatlari asosida o'zlari uchun ish hagi, mulk
egalari uchun daromad keltishida ifodalanadi;

- mehnat resurslari bandligi o'z tomorga yerlarida mehnat hagi
olémasdan ishlashi natijasida daromad ofishlari;

- mehnat resurslarini ayrim xususiy mulk sub'ekti ixdtiyorida
ma'lum ishlarmi bajarish asosida mehnatiga yarasha ish haggi
olib ishlashlanida ko'rish mumkin

Mehnat resurslaridan asosan ikdd usulda shaxsiy tomorgalaridan
yoki gishlog ho'aligi ishlab chigarish tomorgalari korxonalarida
foydalaniladi. Hozirgi bozor sharoitida ulardan iglisodiyotning
boshga tarmoglarida fioydalanish ham keng yoylmogda. Mehnat
resurslarining esosiy gismi bozor igsodiyoti sharitida yollanma
mehnat shaklida faoliyatlarini olib boradiar. Ish xaglan pul yoki
natural shaklida ular tomonidan gishlog xofjaligda etishirilayotgan
mahsulotiar tarigasida amalga oshirladi.

Mehnat resurslarining mehnatlarini yollanma yoki o'zining
xususly xojaligida mehnat glishdagi farglan quyidagilardan iborat
boladi. Yo'llanma mehnat gilgan ishchi mehnatiga ko'prog ish
hani olishga intilsa, ususiy xojaligida band bolgan mehnat egasi
ishlabr chigarish xarajatlarini ishlab chigarlayoigan mahsulot
birligiga kamaytirish orgali olinadigan foyda darajasining o'sib
bodishini o'z mehnati orgali ta'minlashga intiladi

Qishlog xojaligida mehnat resurslarini ish kuchiga aylanishining
binnchi bosgichida jismoniy va ma'naviy jinstdan mehnat gilish
quobiliyatiga ega aholi gismi mawud bolsa ular ishlab chegarish
vositalari, zanwr bo'lgan texnika va texnologiyalarsiz to'lagonli
gishlog xoaligi ishchi kuchiga aylanmaydilar.

Warning ish kuchlariga aylanishlar uchun ishlab chigarish
jarayonida ulaming kasbiy mahoratlar va malakalarini e'tiborga
olish asosida ish joylanga joylashtinlishi mehnat resurslari
shaklida ishga tushirlishi ogibatida wlar ishchi  kuchlariga
aylanadilar.

Ogibatda gishlog =zo’jaligida band bo’lgan ishchi kuchlari
o'zlarining mehnat gilish gobiliyatlan asosida mehnat gishlar
natijasida iste’'mol mahsulotlarini fagat natural holatda
balki giymatlarini ham yaratadilar. Qishlog xojaligi ishlab
chigarish jarayonida band bolgan mehnat resurslarining ish
kuchiga aylanishi o'zining xususiyatlariga ega. Bu xususiyatlar
quyidegilarda ifodalanadi:

- gishlog xojaligida ish kuchlariga bo'lgan talab mavsumiy
tasnifga ega bolishids;
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- mehnat resurslari fagat gishlog xo'jaligida ishlab chigarish
jerayoni amalga oshirlgandagina ularish kuchlariga aylanadilar,
golgan vagtda esa mehnat resurslan holatida qolishlanda;

- gishlog xo'jaligida ishlak chigarish jarayonining mavsumiyligi
ish kuchiga bolgan talablarning ishlab chigarish mavsumiga
garab tashkil topishiga bog'lig.

(ishlog xo'jaligida mehnat gillish gobiliyatiga ega bo'lgan
mehnat resurslari mehnatga yarogli bo'lgan layogatlilarini
ifodalab w iqtisodiy tarmodglar va mintagalar bo'yicha iglisodiyotni
rvojlanishidan kelib chiggan holda tagsimlanadi.

Demak, mehnat salohiyati keng ma'noga ega bo'lib, u mehnat
resurslarini shaklantiradi. ishlab chigarish omillari sifatida ish
kuchini fodalab §fimoly munosabatning sub'ekti sifatida igtisodiy
o'sishiini fa'minbovchi asosiy omili hisoblanadi. Mehnat sabohiyati
igtizodiy salohiyatining bir omili bo'lib undan fagat mehnat orgali
uning gobiliyatidan foydalanishi mumkin. Mehnat salohiyati
igtisodiy salohiyatini xofalik amaliyotida uning asosiy kategoriyasi
bo'lb, wning miqdory va sifatly darajasi moddiy-buyumlashgan,
tashkiliy va gtimoly-igtisodiy sharoitdan kelib chiggan holda
.amalga oshinkshini ta'minlash mumkinligidan kelib chiggan holda
uni igtisodity sabohiyatining asosiy omili sifatida garash mumiin.

Bozor munosabatian sharoitida ish kuchini takror ishlab
chigarish fagat ularning iqtisodiy talablarini gondirishni o'z
bilan kifoyalanmaydi balki ulami ishlab chigarish, turar poylari
infratuzilmalarini talab darajasida tashkil etish bilan binga yaratgan
mehnatlar mahsulotlarining iste’mol bozorda ragobatdosh
boRshini te'minlash wuchun waming iimiy va kasbiy salohiyatiarini
oshirish evaziga mehnat unumdorgini oshirish, ishlab chigarish
xarajatlanini kamaytirish esosida koroonalaming samaradodigini
oshirish mumkin. Matijada ish kuchini bandligini ishlab
chigarishga zaruwr bo'lgan darajada belgilash, ortig ish kuchlarini
&5a tarmoglar yoki mintagalar darajasida gayta tegsimilash zarur.

Cishlog xo’pligida mehnat resurslarini takror ishlab chigarish
na fagat aholini ko'payishini tuglish hisobiga erishish balki gishlog
aholisini mehnat gilish va yashash sharoitlanini talab dersjasida

bolishi asosida ulami sog'liglami ta'minlash, kasaliklar oldini
olish asosida yashash dawini uzaytirish hisobiga gishlog aholisini
wa mehnat resurslarini ko'payishiga. samaradorligini oshirishga
erishish mumkin. Qishlog xo'jaligi sharoitida xo'jaliklarning
moddiy fondlarini o'sib borishi, mehnat unumdorigini va ish
xaqlarini o'sib borishini ta'minlaydi. ishlab chigarishda fan va
texmilka yubuglaridan samarali foydalanish asosida ish kuchini ish
faoliyatida bandlik vaqtini kamaytirib borishi ham go“shimcha ish
kuchlaniga bo'lgan talabni qondiradi.

Erkin ragobatga asoslangan bozor munosabatlarn sharoitida
gishlog joylarida ish kuchini takror ishlab chigarishi unga bolgan
talab va taklif gonuniga asoslangan holda davlat va undan
manfaatdor bo'lgan xofalikar tomonidan amalga oshirlishi kerak.

Xulosa va takliflar. Qishlog xo'jaligida mehnat resurslarining
shakllanish xususiystlanni o‘'rganish asosida quyidagi xulosalarga
kelish mumkin:

qgishlog xo'jalig tarmog‘ida mehnat resurslarining shakllanishi
va ulardan samarali foydalanish mehnat va tabiiy resurslarga
uring Esosiy wositasi bolgan foydalanish mumban bo'lgan yer
maydoniga wa gishlog joylanda gishlog xojaligi mahsulotarini
sanoat asoside gayia ishlab chigarish va nomoddiy =izmat
ko'reatish termoglarini mvojlantiishga bog'li;

qgishiloq ho'jaligi tarmogida igtisodiy faol aholini sh joylan bilan
ta'minlashga bo'igan talabni ioli gondimayoiganligini ko'reatadi;

mehnat resurslarining bandligi gishlog xo'jaligning asosiy
ko'rsatkichi bo'lb, ish bilan bandlikni o'l ta'minlash gishlog
xn'jaligi mahsulotlarini  sanoat asosida gayta kshlash va tul
ijtimoiy sohalar bo'yicha xizmat gilishni rivojlantifish evaziga toliq
bandlikka erishish mumkin .
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TOIIKEHT BHJIOATH KYHH YHPYHUK TYMAHHJIA
MNAXTAYHJIHK ATPOKJTACTEPHHH TAIIKHJI 9THII
XVYCYCHATIAPH

The article describes the features of the organization of agroclusiers, aimed ai arganizing the ratioral and efficient
ize af available land resonrces.
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