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Osiyo platformasini  yaratish  ishlari  yangi bosqichga  ko‘tarildi.  Bundan ko‘zlangan  asosiy  
maqsad  O‘zbekistonning Markaziy  Osiyo mintaqasi  bo‘ylab  gender  masalasida  ilgari  
surayotgan tashabbuslari va sa’y-harakatlarini birgalikda amalga oshirishdir. 
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ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА В СОВРЕМЕННОМ УЗБЕКИСТАНЕ 

 
АННОТАЦИЯ 

Испокон веков женщины играли важную роль и вносили значимый вклад в развитие 
общества. Так история Узбекистана знает огромное количество видных, благородных и 
самоотверженных женщин, внесших огромный вклад в становление и формирование нашего 
народа. В этой статье будут обсуждаться новые реформы, проводимые правительством 
нашей страны для поддержки и защиты женщин, обеспечения расширения их прав и 
возможностей, а также в целях искоренения гендерного неравенства во всех сферах 
жизнедеятельности. 

Ключевые слова: женщины, семья, права, труд, занятость, прогресс, культура, 
образование, жильё, здоровье девочек и женщин, родильные комплексы,  жилищные 
условия,  гендерное неравенство, социальная активность, борьба с насилием. 

 
GENDER POLICY IN MODERN UZBEKISTAN 

 
ABSTRACT 

From time immemorial, women have played an important role and made a significant 
contribution to the development of society. So our history knows a huge number of prominent, 
noble and selfless women who have made a huge contribution to the formation of our nation. This 
article will discuss the new reforms undertaken by the Uzbek government to support and protect 
women, ensure their empowerment, and to eliminate gender inequality in all spheres of life. 

Keywords: women, family, rights, work, employment, progress, culture, education, 
housing, health of girls and women, maternity complexes, housing conditions, gender inequality, 
social activism, combating violence. 

 
ZAMONAVIY O'ZBEKISTONDA GENDER SIYOSATI 
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ANNOTATSIYA 
Ayollar azaldan jamiyat taraqqiyotiga muhim o‘rin tutib, salmoqli hissa qo‘shgan. Demak, 

O‘zbekiston tarixi xalqimizning shakllanishi va shakllanishiga ulkan hissa qo‘shgan ko‘plab ko‘zga 
ko‘ringan, olijanob va fidoyi ayollarni biladi. Ushbu maqolada mamlakatimiz hukumati tomonidan 
xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash va himoya qilish, ularning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish, 
hayotning barcha jabhalarida gender tengsizligini bartaraf etish borasida amalga oshirilayotgan 
yangi islohotlar muhokama qilinadi. 

Kalit so'zlar: ayollar, oila, huquqlar, mehnat, bandlik, taraqqiyot, madaniyat, ta’lim, uy-joy, 
qizlar va ayollar salomatligi, tug‘ruq majmualari, uy-joy sharoitlari, gender tengsizligi, ijtimoiy 
faollik, zo‘ravonlikka qarshi kurash. 

 
В основном Законе государства, Конституции Республики Узбекистан закреплено: 

«Женщины и мужчины имеют равные права(статья46.)»1. Эта статья служит главной 
правовой основой для системных государственных реформ, которые проводятся в 
Узбекистане для обеспечения гендерного равенства, повышения роли женщин в обществе и 
государственном управлении.  

В своем выступлении от 7 марта 2022 года, посвященном Международному женскому 
дню, Президент нашей страны, Шавкат Мирамонович Мирзиеев отметил: «Как известно, 
прогресс любого общества определяется прежде всего уровнем знаний и культуры женщин, 
ведь великое будущее нации создают образованные матери. Поэтому, для достижения такой 
высокой цели, как обеспечение спокойной и благополучной жизни нашего народа, 
важнейшими направлениями Стратегии развития Нового Узбекистана были определены 
обеспечение законных прав и интересов женщин, повышение их экономической, социальной 
и политической активности»1  Указом президента, за довольно короткий промежуток 
времени были проделаны, проводятся и запланировано провести до 2030 года множество 
реформ по увеличению числа женщин в управлении, обеспечению доступа к получению 
образования, по борьбе с насилием и случаями притеснения женщин, а также поддержке и 
стимулированию интереса к научной деятельности среди женщин. 

Теперь женщинам, имеющим непрерывный трудовой стаж в течение последних 6 
месяцев во всех юридических лицах, за исключением бюджетных организаций, при уходе в 
декретный отпуск выплачивается пособие по беременности и родам за счет средств 
Государственного бюджета исходя из минимального размера ежемесячных потребительских 
расходов.  

В рамках выполнения Национальной программы по поддержке женского образования 
на 2022-2026 года, в столице запланировано открыть отдельный Университет для женщин по 
обучению таким направлениям, как «дизайн», «текстиль», «информационные технологии», 
«экономика отраслей», «маркетинг», и другим востребованным направлениям образования. 
А в регионах будут открыты его техникумы.             

Также, в 2022/2023 учебном году из Государственного бюджета нашей страны было 
выделено 1,8 триллион сумов банкам для выдачи  беспроцентных  кредитов сроком на 7 лет 
на оплату обучения женщин в высших образовательных учреждениях, техникумах и 
колледжах, в том числе по заочной и вечерней форме обучения. Еще не менее 200 
миллиардов сумов было выделено на оплату всех магистерских контрактов женщин.  

Теперь ежегодно Фонд «Эл-юрт умиди» будет выделять дополнительные гранты для 
обучения за рубежом 50 женщинам — по образовательным программам бакалавриата и 10 
женщинам — по программам магистратуры. Также ежегодно будут выделяться средства для 
оплаты контрактов студенток из социально нуждающихся семей, сирот или оставшихся без 
попечения родителей. 

Начиная с прошлого года в Узбекистане снова возобновил свою работу Комитет 
семьи и женщин. По его рекомендации будут ежегодно финансироваться на безвозвратной 
основе образовательные контракты женщин-студентов из социально нуждающихся семей, 
сирот или оставшихся без попечения родителей. Также Комитет может давать рекомендации 
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для приема на учебу, на платно- контрактной основе, по программе бакалавриата в 
государственные высшие учебные заведения, женщинам, работающих по специальности не 
менее 5 лет. 

Для поддержки женщин, заинтересованных в научной и инновационной деятельности, 
в марте месяце каждого года решено проводить конкурс практических инновационных 
проектов «Женщина-ученый». В Узбекистане было создано Общество женщин-ученых, где 
занимаются повышением научного потенциала женщин, претворения в жизнь результатов их 
научных исследований и финансирования стартап-проектов.  

Еще был изменен порядок обучения женщин профессиям. При моноцентрах Ишга 
мархамат Республики Каракалпакстан, областей и города Ташкента образуются центры 
оценки квалификации. Тем, кто получил квалификационный сертификат, выделяются 
субсидии соразмерно расходам на обучение для налаживания трудовой деятельности. 

 Также для сельских предприятий обеспечивающих женщин работой, то есть, где 
процент женщин среди рабочих не менее 50, налог на имущество и земельный налог 
исчисляются с применением льготы в размере половины суммы. 

В целях улучшения жилищных условий женщин, в 2022 году, указом президента было 
решено направить не менее 40 процентов субсидий, выделяемых по ипотечным кредитам, 
женщинам. Женщинам, нуждающимся в жилье или улучшении жилищных условий, в том 
числе включенных в «Женскую тетрадь», «Молодежную тетрадь» и «Железную тетрадь», а 
также достигшим совершеннолетия, а также женщинам из числа сирот либо оставшимся без 
попечения родителей, оказывается помощь в снятии жилья. Женщины могут снимать 
приобретенное исполнительными органами власти вторичное жилье по низкой 
установленной властями арендной плате. При этом Фонд «Женская тетрадь» покрывает до 
50 процентов уплачиваемой ими месячной арендной платы.  

Уделяется большое внимание здоровью женщин и девочек в Узбекистане. Была 
выделена большая сумма на лечение женщин, нуждающихся в высокотехнологичной 
медицинской помощи, для полного капитального ремонта и оснащения родильных 
комплексов и перинатальных центров, а также реабилитации женщин с инвалидностью. 

Помимо реформ в медицине большая работа была проделана и по защите прав и 
свобод женщин. Жертвам домашнего притеснения и насилия в семье суд начал выдавать 
ордер на государственную защиту, действующий в течении одного года. Увеличена мера 
наказания за физическое и психологическое насилие по отношению к женщине. 

В заключении хотелось бы снова вернуться к поздравительной речи нашего 
президента от 7 марта 2022 года. Как отметил Шавкат Мирамонович Мирзиеев: «Вопросы 
женщин и семьи – это ключевая задача, определяющая наш не только сегодняшний, но и 
завтрашний день. Каждое благое дело в поддержку наших женщин, хранительниц семейного 
очага, олицетворяющих любовь и беззаветную преданность, завтра, несомненно, вернется 
сторицей»1.  
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