
Макроиктисодий
динамика



Иšтисодий даврлар

Иšтисодий даврларнинг фазалари:
Чўššи

Пасайиш
Энг паст нуšтаси (туб)
Жонланиш (кўтарилиш)

Чўššи Чўššи

Пасайиш

Энг паст нуšтаси

Жонланиш

Йиллар

Иšтисодий
фаолликнинг
даражаси

Иšтисодий даврлар – мавсумий тебранишлар билан бо•лиš 
бўлмаган иšтисодий фаоллик даражасининг доимий

тебранишлари



Иšтисодий даврда асосий макро кўрсаткичларнинг
ўзгариши

Чўššи Пасайиш Энг паст нуšтаси (туб) Жонланиш
(кўтарилиш)

Тўла бандлик Бандлик даражаси
пасаяди

Бандлик даражаси энг
паст нуšтагача етади

Бандлик даражаси
ўсади (тўла бандлик

даражасигача)

Ишлаб
чиšаришдаги

šувватлар тўлиš 
ишлатилади

Ишлаб чиšариш
даражаси пасаяди

Ишлаб чиšариш даражаси
энг паст нуšтагача етади

Ишлаб чиšариш тўлиš 
šувватлар даражасига

етади

Нархлар ўсиши
мумкин

Нархлар ўзгармайди
ва фаšатгина ишлаб
чиšаришнинг кучли

пасайишида
нархлар •ам

пасайиши мумкин

Нархлар пасайиши мумкин
(лекин стагфляция

шароитида улар ўсиши
мумкин) 

Нархлар бир оз ўсиши
мумкин

Иšтисодий
фаолликнинг

ўсиши тўхтатилади

Иšтисодий фаоллик
пасаяди

Иšтисодий фаолликнинг
даражаси энг паст
нуšтагача етади

Иšтисодий
фаолликнинг даражаси

ўсади



Иšтисодий фаолликнинг ўзгариши

Иšтисодий даврларнинг сабаблари

Таклифнинг структуравий
ўзгариши

Талабнинг структуравий
ўзгариши



Иктисодий фаолликнинг узгариши

Таклифнинг ўсишига олиб келадиган унинг
структуравий ўзгариши AS эгри чизи•ини

AS0 дан AS1 гача суради. Бу эса
нархларнинг пасайишига ва ишлаб

чиšариш •ажмининг ўсишига олиб келади. 
Таклифнинг камайишига олиб келадиган
унинг структуравий ўзгариши AS эгри
чизи•ини AS0 дан AS2 гача суради. Бу

нархларнинг ошишига ва ишлаб
чиšаришнинг камайишига олиб келади.

Талабнинг структуравий ўзгариши унинг
ўсишига олиб келади ва AD эгри чизи•ини

AD0 дан AD1 гача суради. Бу эса
нархлар ва ишлаб чиšариш •хажмининг

ўсишига олиб келади. Талабнинг
камайишига олиб келадиган унинг

структуравий ўзгариши AD эгри чизи•ини
AD0 дан AD2 гача суради. Бу нархлар ва
ишлаб чиšаришнинг камайишага олиб

келади.

P AS2 AS0

AD AS1

Q

P AD1
AD0 AS

AD2

Q



Иšтисодий фаоллик ўзгаришининг сабаблари
ва оšибатлари

Ташšи

Иšтисодиетдан ташšари
бўлган х•одисалар билан

бо•ғлиš. Масалан, иšлимнинг
ўзгариши, урушлар, давлат

аралашуви, ёšилғ•и
ресурсларга жах•он

нархларнинг ўзгариши, 
аҳ•олининг динамикаси, 
фантехника кашфиетлари.

Ички

Акселератор ва
мультипликатор самараси
ҳ•амда инвестициялар ва
истеъмол ўзгариши билан

боғ•лиš



Иšтисодий фаоллик ўзгаришининг сабаблари
ва оšибатлари.

Иšтисодий даврларнинг асосий ижтимоий-иšтисодий
оšибатлари.

Иšтисодий фаоллик даражасининг ўзгариши ўз навбатида
šуйидагиларнинг ўзгаришига олиб келади:

ишсизлик даражаси
ишлаб чиšариш •ҳажми
инфляция даражаси

аҳ•оли даромадлари даражаси.

Иšтисодий даврларнинг кучли таъсири узоš муддатли фойдаланиш
учун товарларни ишлаб чиšарадиган тармоšларда билинади. Аксинча

šисšа муддатли фойдаланиш учун товарларни ишлаб чиšарадиган
тармоšларга иšтисодий даврларнинг таъсири кучсиз бўлади. 



ИШСИЗЛИК

Ишчи кучи

Иш билан бандлар Ишсизлар

Ишсизлик – иšтисодиётда мех•натга бўлган таклифининг унинг талабидан
ортиšлиги

Ишчи кучи – Ишлаётган ва фаол иш šидираётган мех•натга лаёšатли
аҳ•олидир

Ме•ҳнатга лаёšатли ишламаётган,
лекин фаол иш šидираётган

аҳ•оли

Бозор иšтисодиёти шароитида 100 % иш билан бандлигини
таъминлаш мумкин эмас. “Тўла бандлик” тушунчаси маълум

даражадаги ишсизликнинг бўлишига йўл šўяди ва бу
ишсизликнинг даражаси нормал деб ҳ•исобланади

(ишсизликнинг табиий даражаси).

Меҳ•натга лаёšатли
ишлаётган аҳ•оли



Ишсизликнинг турлари

Фрикцион
ишсизлик

Бу ишсизлик иш
šидириш еки кутиш
билан бо•лиš. Бу

ишсизлик тури ме•нат
бозорининг

самарасизлиги билан
боғ•лиš

Структуравий
ишсизлик

Бу ишсизлик
квалификацияни ўзгариши

еки ишчи кучининг
миграцияси билан бо•лиš. 

Бу ишсизлик тури
технология еки талабнинг
структуравий ўзгаришлари

билан боғ•лиš

Даврий
ишсизлик

Бу ишсизлик жами
талабнинг камайиши
ва шунга мувофиš 

иšтисодий
фаолликнинг

пасайиши билан
боғ•лиš. 

Ишсизликнинг табиий даражаси (ЯММнинг
потенциал даражасига мувофиš)

Иšтисодий ва бошšа сарф
харажатларнинг пайдо бўлишига

олиб келадиган ишсизлик



Ишсизлик даражаси

%100*
куни  Ишчи

сони Ишсизлар
 даражаси Ишсизлик 

Ишсизлик ҳ•аšиšий даражаси табиий даражасидан камдан
кам паст бўлади ва унга фаšатгина фавšулотдаги вазиятларда

šачонки талаб таклифдан анчага ошганда эришилади
(масалан, уруш пайтида). Ишсизликнинг табиий даражаси

доимий бўлмайди ва ҳ•ар йили ўзгаради.



Минг киши.

Барча мавжуд ресурслардан тўлиқ
фойдаланиш ёки ишсизликнинг табиий
даражаси ҳолатида иқтисодиётда
яратилиши мумкин бўлган маҳсулот
ҳажмини иқтисодиётнинг ишлаб чиқариш
потенциали деб аталади. Мамлакатнинг
ишлаб чиқариш потенциали потенциал ЯИМ

кўрсаткичи билан ўлчанади.



Макроиқтисодий беқарорлик туфайли, 
иқтисодий пасайиш даврида мамлакат ўз
иқтисодий потенциалини тўлиқ ишга

солмасдан, яратилган ҳақиқий ЯИМ ҳажми
(Yҳ) потенциал ЯИМ (Yп) ҳажмидан ортда
қолади. Яъни ЯИМнинг узилиши (YУЗ) рўй

беради.

Yҳ – Yп

YУЗ= ----------------- 100 

Yп



Потенциал ЯИМ деганда
мамлакатдаги ишлаб чиқариш

ресурсларидан тўлиқ фойдаланилган
шароитда мумкин бўлган ишлаб
чиқариш ҳажми тушунилади.

Потенциал ЯИМни ҳисоблашда
мамлакатда ишсизлик мутлақо йўқ деб
эмас, балки мавжуд, бироқ у табиий

даражада, деб ҳисобланади.



А.Оукен қонуни
Агар ишсизликнинг ҳақиқий

даражаси унинг табиий
даражасидан бир фоизга ошиб
кетса, яъни даврий ишсизлик 1 

фоизни ташкил этса миллий
иқтисодиёт ЯИМни икки ярим

фоизга кам яратади. 



Оукен қонунини формулада
қуйидагича тасвирлаш мумкин:

YУЗ= -2,5[ u -u]

Бу ерда: u – ишсизликнинг
табиий даражаси;

u – ишсизликнинг ҳақиқий
даражаси.



Ишсизлик даражасини ҳ•исоблашда šуйидаги
сабабларга кўра хатолар пайдо бўлиши мумкин:

Šисман бандлик

тўлиšсиз иш куни еки иш ҳ•афта ишлаетган шаҳ•сларни иш билан бандлар
сафида ҳ•исобга олиш; 

Мавсумий бандлик

мавсумий ишларда ишлаетган шаҳ•сларни (ишлаетган пайтида) иш билан
бандлар сафида ҳ•исобга олиш;

Иш топишга ишончини йўšотган ишчилар сони. 

Ишлашни хоҳ•лаетган, лекин иш šидирмай šўйган шахслар ишчи кучи
ҳ•исобига кирмайди, аммо аслида улар ишчи кучидир; 

Нотўғ•ри маълумот

ишсизлик бўйича нафаšа олиш учун иш šидирмай šўйган ша•сларнинг иш
šидираетганлиги тўғ•рисида маълумот беришлари (бундай шаҳ•слар ишчи

кучига кирмаслиги керак, лекин аслида улар ҳ•исобга олинади); 

Яширин бандлик

яширин иšтисодиетда ишлаетганларни ишсизлар сафида ҳ•исобга олиш.   



Ишсизликнинг иšтисодий йўšотишлари

*

*

Y

YY
GapGNP
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Ишсизлик иšтисодий

йўšотишлари šандай
аниšланади? 

Оукен šонуни орšали

Агар ҳ•аšиšий ишсизлик ишсизлик табиий даражасидан ошса, ишламаетган
ишчи кучи томонидан ишлаб чиšарилиши мумкин бўлган товар ва

хизматларнинг потенциал ишлаб чиšариш ҳ•ажми йўšотилади, ва бу йўšотиш
ЯММнинг узилиши (Gap GNP) дейилади:

бу ерда Y – ҳ•аšиšий ЯММ,  Y* - потенциал ЯММ

Бу ерда u- •ҳаšиšий ишсизлик
даражаси, 

u* - табиий ишсизлик даражаси,   
b- эмпирик коэффициенти

Оукен šонуни ишсизлик даражасидаги ўзгаришни ишлаб
чиšариш даражасидаги ўзгариш билан бо•ғлайди: Агар ҳ•аšиšий
ишсизлик даражаси унинг табиий даражасидан 1%га ошса, 
ЯИМ ҳ•ажмининг узилиши (орšада šолиши) минус 2.5 % ни

ташкил этади.



Инфляция

Инфляция –
умумий нархлар даражасининг кўтарилиши ва

натижада пулнинг šадрсизланиши

Дефляция –
умумий нархлар даражасининг пасайиши

Инфляция барча товар ва хизматларга нархларининг
ошишини эмас балки уларнинг умумий даражасининг

ошишини билдиради ва бу ошиш истеъмол нархлар индекси
орšали белгиланади.



Инфляция ўлчаниши

х100%
ИНИ0

ИНИ0ИНИ1
 суръати Инфляция




Истеъмол нархлар индекси ёрдамида

ИНИ0 – ўтган йилнинг ИНИ

ИНИ1 – жорий йилнинг ИНИ

70 миšдор šоидаси ёрдамида:

70

инфляция суръати

Инфляция суръатини ҳ•исоблашда ИНИ кўрсаткичининг
фойдалилиги истеъмол саватини тўғ•ри аниšланишига боғ•лиš

= неча йилдан кейин нархлар даражаси икки баравар ошади



Инфляция турлари

Мўътадил
инфляция

Югурувчи инфляция Гиперинфляция

Нархлар усиш суръатларига кўра

Йилига Йилига Йилига
10 % гача 20 % дан 200 % гача 50 0% дан ошик



Инфляциянинг келиб чиšиш
сабабларига кўра

Инфляция

Талаб инфляцияси Таклиф инфляцияси



Талаб инфляцияси

Талаб инфляцияси – ортиšча талаб орšали келиб
чиšадиган инфляция

P

AD0

AD1 AS

P1

P0

Q0  Q1          Q

Бу инфляция тури иšтисодиетда
истеъмолчиларнинг инфляция кутилишлари еки
пул массасининг кўпайиши натижасида талабнинг

кескин ошиб кетиши сабабли пайдо бўлади. 
Талабнинг ошиши AD эгри чизиғ•ини AD0 дан
AD1 гача ўнгга суради. Бу эса ишлаб чиšариш
ҳ•ажмини, нархларни ва иш билан бандлигини

оширади. AD эгри чизиғ•и яна ҳ•ам ўнгга
сурилганда иšтисодиет тўла бандликка эришади
ва бунда нархлар даражаси ошсада, ишлаб

чиšариш ҳ•ажми ўзгармайди.



Таклиф инфляцияси

Таклиф инфляцияси–ишлаб чиšаришдаги сарф харажатлар
ошиши сабабли келиб чиšадиган инфляция

P

AD

AS1

AS0

P1

P0

Q1 Q0 Q

Бу инфляция тури ишлаб чиšаришдаги сарф
харажатлар кескин ошиб кетиши
натижасида келиб чиšади. Бунга

сабаблардан нефтга жаҳ•он нархларининг
ошиши, давлат тартибга солиши ва

бошšалар бўлиши мумкин. Харажатларнинг
ошиши AS эгри чизи•ини чапга AS0 дан

AS1 гача сурилишига олиб келади. Бу эса
нархларнинг ошишига, ишлаб чиšариш

ҳ•ажмининг камайишига ҳ•амда
ишсизликнинг ўсишига олиб келади. 



Иш ҳ•аšи ўсиши билан келиб чиšадиган
инфляция

P

AD0

AD1

AS1
AS0

P1

P0

QQ0

Иш •ҳаšи ўсиши билан келиб чиšадиган инфляция
иšтисодиет учун энг хавфли инфляция туридир. 

Касаба уюшмаларнинг талабларига кўра еки давлат
томонидан минимал иш •ҳаšининг оширилиши

натижасида иш ҳ•аšининг умумий даражаси ошади. 
Бу эса жами талабни оширади ва AD эгри чизиғ•ини
ўнгга AD1 гача суради. Иш ҳ•аšининг ошиши ўз

навбатда ишлаб чиšарувчилар учун šўшимча харажат
бўлиб, жами таклифни šисšартиради ва AS эгри
чизи•ини чапга AS1гача суради. Натижада ишлаб

чиšариш •ҳажми ўзгармасада, нархлар ошади. Бу эса
иш ҳ•аšининг номинал ўсишини йўššа чиšаради. Агар

касаба уюшмалари šўшимча иш •ҳаšининг
оширишини талаб šилишса, бу инфляциянинг яна
бир чирмалишига ва нархларнинг ўсишига олиб

келади. Бу жараен чексиз давом эттирилиши мумкин.  
Бу инфляцион спиралдир.



Инфляция сабаблари

Инфляция талаб ва таклиф тенгсизлигидан пайдо бўлган пуллар
миšдорий назариясининг тенгламасидан келиб чиšади:

MV = PY,
Бу ерда M - пул массаси, V – пул айланиш тезлиги,

P – нархлар даражаси, Y- ЯИМ ҳ•ажми.

Демак, нархлар даражаси неъматларни ишлаб чиšариш учун (MV) 
кетган жами харажатларга тў•ри пропорционал ва реал ишлаб

чиšариш •ажмига (Y) тескари пропорционалдир:

P = MV / Y
Бу тенгликдан инфляциянинг учта šўшимча сабабларини чиšариш

мумкин:
Пул массасининг ошиши

Пул айланиш тезлигининг ошиши
Ишлаб чиšариш •ҳажмининг пасайиши



Аҳ•олининг турли šатламларига кутилмаган
инфляциянинг таъсири

Šайд этилган даромад олувчиларга
кутилмаган инфляция энг кучли салбий таъсир

этади. 

Šарз олувчилар учун кутилмаган
инфляциянинг юšори даражаси šулай бўлса, 

šарз берувчилар учун зарарлидир. 

Агарда жамғ•армалардан олинадиган даромад
инфляция даражасидан паст бўлса, унда
инфляция шу жамғ•армаларнинг реал

šийматини камайтиради.



Миллий даромадга инфляциянинг таъсири

ИшсизликМиллий даромад

Ўсади КамаядиМўътадил талаб
инфляцияси

Харажатлар ўсиши
билан келиб

чиšадиган инфляция

Камаяди Ўсади

Гиперинфляция
Кескин камаяди Кескин ўсади



Филлипс эгри чизи•и


инфляция

U ишсизлик

  )( *uue

инфляция кутилаетган (даврий Таклифнинг кескин
инфляция ишсизлик) ўзгаришлари

Филлипс эгри чизиғ•и – ишсизлик даражаси билан инфляция суръатлари
ўртасидаги тескари боғ•лиšликни акс эттирадиган график ифода:

Инфляцияга šарши курашда йўšотишлар ва натижаларнинг нисбати: 
баъзи бир эмпирик маълумотларга кўра инфляцияни 2%га

пасайтириш учун бир йиллик ЯММнинг 5% дан воз кечиш керак, 
инфляциянинг 1% га камайиши даврий ишсизликнининг 2,5% га

ошишини талаб šилади. 


