
РЕЖА:

5.1. Бозор иқтисодиётига ўтиш назарияси

5.2. Ўзбекистоннинг бозор иқтисодиётига

ўтишдаги шарт-шароитлар ва уларнинг ўзига

хослиги.

5.3. Ўтиш даври иқтисодиётининг туб белгилари

ва уни ислоҳ қилишнинг асосий йўналишлари

5.4. Бозор иқтисодиётига ўтишнинг асосий

тамойиллари.Ўзбекистонда бозор иқтисодиётига

ўтиш босқичлари.

БOЗOР ИҚТИСOДИЁТИГA ЎТИШ ДAВРИ. 

ЎЗБЕКИСТOНДA БOЗOР ИҚТИСOДИЁТИГA ЎТИШ 

ТAМOЙИЛЛAРИ ВA XУСУСИЯТЛAРИ.

















Замонавий бозор хўжалиги моделлари

Замонавий бозор хўжалиги моделлари

Мезонлар

Кўрсатилган 

мезонларга мувофиқ

келувчи давлатлар 

Давлат 

дастурларининг 

мақсадга 

йўналтирилганлиги

Иқтисодиётни 

тартибга солиш 

тамойиллари

Давлат секторининг 

иқтисодиётдаги улуши

Корпоратив 

иқтисодиёт

Аралаш 

иқтисодиёт

Ижтимоий 

йўналтирилган 

бозор иқтисодиёти

Фуқаролар 

манфаатларини 

ҳимоя қилиш

Узоқ муддатли 

дастурларнинг 

ишлаб чиқилиши

30%

Германия

Тадбиркорликни 

ривожлантириш 

бўйича шарт-

шароитлар яратиш

Тактик усуллар-

дан устун равиш-да 

фойдаланиш

10% атрофида

АҚШ

Йирик ишлаб 

чиқариш ман-

фаатларини 

ҳимоя єилиш

Асосий устувор-

ликларни 

белгилаб олиш

Аҳамиятсиз 

даражада

Япония, Швеция



Бозор тушунчаси ва бозорнинг вазифалари.

Бозорнинг вазифалари.

Тартибга солиш

Рағбатлантириш

Нархни ташкил 

этиш

Назорат қилиш

Интеграциялаш

Ахборот бериш

Воситачилик

Тежамкорлик

Бозор субъектларининг 

манфаатларини рўёбга 

чиқариш

Иқтисодиётни 

соғломлаш-

тириш

Бозорнинг 

вазифалари


