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ЭФ Ф ЕК ТИ В Н О С ТЬ ОРГАНИЗАЦИИ У Ч ЕБН О ГО  ПРОЦЕССА 

С П РИМ ЕНЕНИЕМ  ИНТЕРАКТИВНОГО МЕТОДА 

«УЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ О БУ ЧЕН И Е»

Ф .Б.Киличева, доцент ТУИТ
♦

Наиболее интересным и привлекающим к себе внимание является 

практика использования и применения интерактивных методов обучения.

Под интерактивным методом (от анг. «inter» -  взаимный, «act» -  

действие) понимается способность человека взаимодействовать или находиться 

в режиме беседы или диалога с кем-либо (человеком) или с чем-либо 

(например, компьютером). Он организует учебный процесс, который 

предусматривает прогнозируемые цели.

Суть интерактивного обучения состоит в такой организации учебного 

процесса, при которой практически все студенты оказываются вовлеченными в 

процесс познания. Они имеют возможность понимать и рефлектировать по 

поводу того, что они знают и думают.

Совместная деятельность студентов в процессе познания, освоения 

учебного материала означает, что каждый вносит в этот процесс свой особый 

индивидуальный вклад, что идет обмен знаниями, идеями, способами 

деятельности.

Происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, 

что позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму 

познавательную деятельность.

«Учение через обучение»  (нем. Lernen durch Lehren) — методика обучения, 

разработанная и впервые применённая на практике профессором 

Айхштеттского университета доктором Жан-Полем Мартаном. Суть метода 

заключается в том, чтобы научить студентов учиться и передавать свои знания 

своим однокурсникам. Преподаватель же является режиссёром, который 

направляет деятельность студентов.
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«Учение через обучение» -  метод обучения, при котором студенты сами с 

помощью преподавателя готовят и проводят занятие. Это может касаться 

in дельных эпизодов или даже целых частей занятия. Уже в Древнем Риме 

h i,повала поговорка «docendo discimus» -  «обучая, учимся сами».

Задача преподавателя в том, чтобы студенты интенсивно общались и 

плавали долгосрочные, связанные с материалом контакты, а также 

коллективно продуцировали знания. Это происходит лучше всего в рамках 

небольших исследовательских проектов.

Теоретические основы «Учение через обучение» основываются на трёх 

компонентах:

1. Педагогически-антропологический аспект. «Учение через обучение» 

ссылается в основном на пирамиду потребностей Маслоу. Задача передавать 

другим знания должна удовлетворять потребности в надёжности (структура 

самосознания), социальном контакте и социальном признании, а также в 

самореализации и смысле (трансцендентность).

Относительно потребности в трансцендентности следуют следующей 

логике: ввиду направленных на человечество проблем не подлежит сомнению 

то, что необходимо мобилизировать как можно больше интеллектуальных 

ресурсов.

2. Учебно-теоретический и систематический аспект.

Противопоставлен традиционному способу передачи учебного материала. 

Построение знаний по методу «Учение через обучение» востребовано 

студентами.

Исходя из подготовленной, но ещё не систематизированной на занятии 

информации, студенты стоят перед задачей преобразовать эту информацию 

путём оценивания, взвешивания и систематизации в знания (Linearitaet а 

posteriori). Этот процесс может произойти только на основе интенсивной 

коммуникации.

3. Предметно-направленный и содержательный аспект. Устраняет 

противоречие между привыканием (бихевиористский компонент),
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соотношением материала (когнитивный компонент) и аутентичным 

взаимодействием (коммуникативный компонент). В содержательном плане 

применение метода «Учение через обучение» требует, чтобы учебный материал 

служил поводом для размышления.

Перед рассмотрением нового материала преподаватель распределяет 

материал малыми дозами, образуются группы студентов (3-4 студента) и 

каждая группа получает отдельную часть материала, а также задание сообщить 

это содержание всей аудитории.

Студенты, получившие задание, дидактически подготавливают материал. 

Во время такой подготовки, которая происходит на занятии, преподаватель 

поддерживает отдельные группы студентов и даёт импульсы и советы.

Студенты прекрасно, без проблем справляются с этой задачей. «Учение 

через обучение» — это не фронтальное занятие, проводимое студентами. 

Ведущие занятие студенты должны постоянно соответствующими средствами 

убеждаться, что каждая информация понятна тем, кому она адресована 

(коротко спрашивать, обобщать, вплетать партнёрскую работу).

Здесь преподаватель должен вмешиваться, если он устанавливает, что 

коммуникация не удаётся или что применяемые студентами приёмы мотивации 

не срабатывают.

Таким образом, при применении на занятии метода «Учение через 

обучение» материал прорабатывается интенсивнее и студенты становятся 

существенно активнее.

Студенты приобретают дополнительно к предметным знаниям ключевые 

умения: способность работать в команде, способность к планированию, 

надёжность, презентация и комментирование, самосознание.
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Г1ЕДАГОГИК КОНФ ЛНКТНИНГ ШАХСЛАРАРО 

МУНОСАБАТЛАРГА ТАЪСИРИ

Ш .С.Ш ойимова, п.ф.н., доцент, ТошПТИ

Педагогик конфликтология педагогик мулокотнинг самарали кечишига 

г^сиклик килувчи зиддиятли -  стрессли вазиятларни урганиш ва уларнинг 

олдини олиш усулларини излаб топишни урганувчи йуналишдир.

Сохд мутахассисларининг фикрига кура педагогик конфликлар таълим 

олувчилар шахеига уз таъсирини курсатади. Мазкур муаммонинг долзарблиги 

Укитувчи ва укувчи хамкорлиги асосида курилган педагогик фаолиятда юз 

берувчи зиддиятларнинг келиб чикиш сабаблари, уларни бартараф этишга дойр 

самарали усулларни излаб топишга булган соха вакилларининг саьий-

харакатлари билан изохланади.
Педагог томонидан х,ал этиладигаи турли-туман вазифалар бир-биридан 

фарц этувчи хулц-атворга боглии; цутдаги усулларни цуллашни талаб этади:

1. Укувчилар билан хамкорлик килишда хал этилиши лозим булган 

педагогик жумбок кимга тегишли эканлигини хисобга олиш керак.

2. Агар жумбок укувчига тегишли булса, укитувчи маслахатчи ролида

чикиши максадга мувофикдир.
3. Жумбок укитувчининг узига тегишли булган такдирда маслахатчилик

позицияси самарасиз натижа беради.
Агар муаммо укитувчининг узида булса, нима килмок керак? Бундай

такдирда педагогда учта имконият мавжуд: укувчи билан ишлаш; мухит билан

ишлаш; уз устида ишлаш.
Конфликтда катнашувчи томонлар сафида таьлим-тарбия жараёни

катнашчиларининг барчаси иштирок этиши мумкин, яъни укувчиларнинг ота-

оналари, методик хизмат рахбарлари, хаттоки, бошкарув аппарати ходимлари

хам. Юзага келиши жихатидан конфликтлар кутилмаганда, олдиндан

режалаштирилмаган холатда содир булади.
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