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Портфолио- как метод инновационной педтехнологии Н

Ходжаев Н., кандидат технических наук, ........
Ташкентский профессиональный колледж информационных п \н.. m il 

Киличева Ф.Б., кандидат экономичп ■ н • м н  
Ташкентский автомобильно-дорожш.Н! и...... |Ц

Аннотация: В статье рассматривается один из прогрессивных Memoihui 
знаний обучаемых система оценки портфолио, которая является ннчтщ^^Л  
ориентированным и оптимальным способом организации накопительной системы i 10Щ 
оценки деятельности обучаемого для реализации требований устойчивого /нппнтЩ^ 
повышении квалификации и переподготовки кадров ССПО Республики Узбекистан

Abstract: The article deals with one o f the most progressive methods o f  assI'wiifHf I 
trainees portfolio evaluation system, which is a student-oriented method and the best h.i> I  
organize a funded system lo assess the activities o f  the trainee fo r  the implementation о/'мт.шцщ  
development requirements o f advanced training and retraining SVS Republic o f Uzbekistan

В целях подготовки кадров, которые могут самостоятельно интегрирован, и . . 
устойчивого развития и принципы со всеми формами и ступенями образования, у мн>.|».« 
сформированы самостоятельное мировоззрение и критическое мышление, явилось ириию» 
Концепции образования для устойчивого развития.

Внедрение в учебный процесс различных видов и форм образования, эффа пнищ 
использование современных инновационных технологий и ИКТ, а также самоетоин п.тй 
определение проблем и внедрение полученных знаний на практике, развитие способно н » 
самостоятельного принятия решений является современным и одним из главных мни 
устойчивого развития образования является (УРО). При повышении перепод! шишЩ 
педагогических работников концепция УРО поддерживает использование и внедрсин. • 
учебный процесс современных педагогических технологий с целью всемерного внедрении • 
образовательных учреждениях нововведений в педагогической практике.

Разнообразие используемых инновационных технологий в настоящее время см»н| 
педагога перед выбором той или иной методики, формы проведения учебного замш на 
Сценарий проводимого занятия должен быть тщательно продуман, в зависимости от мн и 
учебного занятиядолжен быть расписан поминутно, ибо от эффективности использусиш.. 
метода зависит и конечный результат метода. Необходимо, чтобы педагог учиним i 
особенности содержания занятия, умело используя слайды и настенную доску с мелом, при 
этом все время поддерживая мотивацию учащихся. Очень полезно комбинировать различим, 
педагогические технологии («Метод дискуссий», «Метод вопросов-ответов», «Mi.hi/i 
Пинборд»), Очевидно, эффективность использования и внедрения инновационны- 
педагогических технологий напрямую связано со следующими факторами:

4- от компетентности и потенциала педагогического корпуса учреждения; 
iSi-от творческой атмосферы и креативности педагогов, способности и головное i и 

педагогов вне дрять инновационные технологии в учебный процесс;
4* от материально-технической базы учреждения;

от используемой системы и определения оценки знаний учащихся;
^  от мотивированности обучаемых.
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I Ниже рассматривается один из прогрессивных методов оценки знаний обучаемых 
ВИ*М1-1 оценки портфолио, которая является оптимальным способом организации 

^■мнпельной системы оценки Портфолио является личностно-ориентированным методом 
^Ь 'И ом у обеспечивает пересмотр оценки своей деятельности с оценки на самооценку, т.е. 
Н .  ни не знает и не умеет, на то, что он знает и умеет.Для обучаемогопортфолио — это план 

учебной деятельности, для обучающего -  средство обратной связи к  инструмент
^■гии'июй деятельности.

Известны несколькоюииов портфолио. Мы рассмотрим наиболее часто используемые в
H  i . i i  отческой практике типы:

4* портфолио достигнутых успехов в учебе, в общественной жизни;
А- портфолио — отчет о проделанной работе за один день и т.д.;
*• портфолио -  самооценка своей деятельности;
4-  портфолио -  планирование рабочего времени на один день и т.д.;

I  I* портфолио -  планирование на перспективу(на неделю, год и т.д.).
Н  Ныбортипа портфолио зависит от преследуемой цели и при планировании 
•нимепдуется выбирать приоритетную. Ведя дневник оценок своих личных
I  im I ижений,можно добиться:

4* определения своих слабых и сильных сторон в характере;
4- развить самооценку;
4* заняться саморазвитием;
&  сформировать чувство ответственности;
'4* научиться составлять перспективные планы своей деятельности.
Технологияпортфолиопозвошт.
■4* фиксировать изменения показателей за определенный период времени;
4~ в соответствии со стандартами поддерживать образовательные цели;

'ё* усиливать мотивацию участников технологии (поощряет учащихся, педагогов и 
I (Шпигелей к взаимодействию и достижению положительных результатов);
[ 4* раскрывать все достижения и выполняемые работы;

А. обеспечивать непрерывность процесса развития, обучения и воспитания;
:'4*. показьшать достигнутые знания, умения и навыки по принятой рейтинговой шкале;
'it* вносить изменения в портфолио в зависимости от возникающих ситуаций.
При создании портфолио рекомендуется придерживаться следующих шагов:
'4*- определить цель создания портфолио;
'4- собрать и обработать необходимый материал;

вместе с педагогом оценить результаты работ.
В результате внедрения технологии портфолио обучаемый:
Должен: знать назначение и цель создания портфолио, отбирать и оценивать 

((обходимую информацию, уметь составлять и разрабатывать свой портфолио(рабочий 
шит на семестр) по указанию педагога, навыкиожшш и самооцекш результатов своей 
риботы(при необходимости находить ошибки и исправлять их).

Таким образом, рассмотренный метод позволит проходящим повышение и 
переподготовку педагогических работников ССПО приобрести навыки создания своего
портфолио.
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