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Введение. 
В  современной  педагогической  литературе 

существует  множество  определений  феномена 
дистанционного образования,  но  его  суть  сво-
дится к тому, что в рассматриваемой системе обу-
чения преподаватель и обучающийся отделены 
друг от друга и пространство между ними прео-
долевается посредством соответствующих техно-
логий. В понимании многих людей дистанционная 
форма отождествляется с заочной формой обуче-
ния, что искажает её объективные возможности. 
В заочной форме студент не контактирует с пре-
подавателем или с другими участниками обра-
зовательного  процесса.  Здесь же  имитируются 
все  виды  очного  обучения,  но  свойственными 
себе формами. 
С теоретической точки зрения «дистанцион-

ное обучение» и «дистанционное образование» 
часто употребляются как синонимы. По мнению 
российской учёной Н.Панариной, обучение - это 
целенаправленный, организованный процесс вза-
имосвязанной деятельности преподавателя и обу-
чающихся. Термин же «образование» представ-
ляет собой результат обучения, воспитания и раз-
вития личности, классифицируется по назначе-
нию (общее и специальное), по уровню (началь-
ное, среднее, высшее), по области знаний (гума-
нитарное, естественно-научное, техническое), по 
отраслям и т.д., но не по расстоянию до обуча-
ющегося. Из приведенных определений рассма-
триваемых  терминов  следует,  что  данные  тер-
мины обозначают разные понятия, и предпочти-
тельным представляется использование термина 
«дистанционное обучение»1.
Дистанционное  обучение  является  формой 

получения образования, наряду с очной и заоч-
ной, при которой в образовательном процессе 
используются лучшие традиционные и иннова-
ционные методы,  средства и формы обучения, 
основанные на  компьютерных и  телекоммуни-
кационных технологиях.
Основу образовательного процесса при этом 

составляет целенаправленная и контролируемая 
интенсивная самостоятельная работа обучаемого, 
который может учиться в удобном для себя месте, 
по индивидуальному расписанию, имея при себе 

1 Панарина Н.А. Дистанционное обучение: к вопосу об 
основных  понятиях  //  Социологические  исследования. 
2004. № 4. с. 116-121.

комплект специальных средств обучения и согла-
сованную возможность контакта с преподавате-
лем через средства связи, а также очно.
В  системе образования дистанционное обу-

чение отвечает принципу гуманности, согласно 
которому никто не должен быть лишен возмож-
ности учиться по причине бедности, географиче-
ской или временной изолированности, социаль-
ной незащищенности и невозможности посещать 
образовательные учреждения в силу физических 
недостатков или занятости производственными 
и личными делами. 
Система  образования  в  Республике  Узбеки-

стан направлена на обеспечение свободного и 
открытого доступа к образованию своих  граж-
дан на протяжении всей их жизни, исходя из их 
интересов  и  способностей.  Принятая  государ-
ством  многоступенчатая  система  образования 
способствует решению задач равноправности и 
непрерывности образования. «Закон об Образо-
вании» Республики Узбекистан закрепляет пра-
вовые основы обучения и определяет обязатель-
ность «внедрения в учебный процесс прогрессив-
ных форм обучения и новых педагогических тех-
нологий, технических и информационных средств 
обучения»2. Это подтверждает наличие потенци-
альных возможностей развития дисстанционного 
обучения в стране.

Актуальность темы. 
Вопрос качества рабочей силы, а также обе-

спеченности экономики страны квалифицирован-
ными и молодыми кадрами сегодня остро стоит 
в Узбекистане, как и во всём мире. Главной про-
блемой рынка труда Узбекистана является несба-
лансированность спроса и предложения, дефи-
цит квалифицированных рабочих и специалистов.

Согласно информации, предоставленной Цен-
тру  «Стратегия  развития»,  в  настоящее  время 
более  100  ВУЗов  страны  готовят  высококвали-
фицированные  кадры.  В  Узбекистане  успешно 
работают филиалы ведущих университетов США, 
Великобритании, Италии, Южной Кореи, России, 
Сингапура и Индии. Кроме того, ряд проектов в 
сфере высшего образования успешно осущест-
вляется в сотрудничестве с финансовыми учреж-
дениями  и  развитыми  странами.  За  последние 

2 Статья 26 Закона Репсблbки Узбекистан «Об образо-
вании» от 29.08.1997  года №464-1  // https://www.lex.uz/
docs/15622 
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два года в стране было создано 5 новых высших 
учебных заведений и 12 филиалов иностранных 
университетов1.
Несмотря на это, серьезной проблемой оста-

ётся  несоответствие  системы  образования 
потребностям экономики. Согласно исследова-
нию Всемирного банка, 35% компаний Узбеки-
стана сталкиваются с трудностями при поиске ква-
лифицированных специалистов с высшим обра-
зованием. Дефицит достигает почти 50% на про-
мышленных предприятиях. Основной причиной 
затруднения, как сообщают работодатели, явля-
ется «недостаточное количество специалистов» 
на рынке труда2.

Охват населения студенческого возраста систе-
мой высшего образования в Узбекистане состав-
ляет около 9,5% и является низким по региональ-
ным и международным меркам,  резко  контра-
стируя с положением на начальном и среднем 
уровне образовательной системы, в которых обе-
спечен практически 100-процентный охват насе-
ления. Если общемировой тенденцией является 
повышение охвата населения высшим образова-
нием, в Узбекистане наблюдается обратный про-
цесс: сокращение в течение последних 25 лет на 
9%. Для сравнения: охват высшим образованием в 
Республике Корея составляет 95%, в Китае — 39%, 
в России — 79%, в Казахстане — 46%3.
На наш взгляд, причинами такого положения 

на рынке труда Узбекистана является ряд нема-
ловажных проблем социального характера. 
Во-первых, коммерциализация системы выс-

шего образования, сопутствующая с ростом цен, 
существенно ограничили её доступность для сред-
него слоя населения; 
Во-вторых, в силу географических особенно-

стей, в Узбекистане большое количество потен-
циальных  слушателей  проживают  в  регионах, 
отдалённых от крупных образовательных центров 
(население Узбекистана на 1 октября 2019 года 
составило 33 724 500 человек, из них 50,5 % — 
городское и 49,5 % — сельское)4.

1 https://strategy.uz/index.php?news=751
2 https://www.gazeta.uz/ru/2018/07/13/education-
strategy/

3 Проблемы образования и пути решения-в про-
екте стратегии инновационного развития / https://www.
gazeta.uz/ru/2018/07/13/education-strategy/

4 https://stat.uz/ru/press-tsentr/novosti-
komiteta/7429-34634634634634

В третьих, современный рынок труда Узбеки-
стана, развитие производств и технологий, предъ-
являют новые требования к квалификации спе-
циалистов. Сложившийся в республике недоста-
точный уровень научного потенциала педагогов, 
работающих в высшей школе, не в состоянии удо-
влетворить эти требования. В Узбекистане в струк-
туре педагогического состава доля кадров выс-
шей квалификации (кандидатов и докторов наук) 
составляет лишь 37,9%, остальные 62,1% - это пре-
подаватели, не имеющие ученых степеней. Тен-
денцией последних лет является старение научно-
педагогических кадров, имеющих ученые степени 
и звания, при одновременном сокращении при-
тока молодежи. Педагоги предпенсионного и пен-
сионного возраста составляют 31,3% от общего 
числа специалистов высшей квалификации.
Вышеуказанным можно обосновать актуаль-

ность кардинального улучшение качества обуче-
ния посредством внедрения современных обра-
зовательных программ, педагогических и smart-
технологий  в  учебно-воспитательный  процесс 
путём  формирование  электронных  модулей  и 
программ дистанционного обучения. 
Постановка проблемы.
Опираясь  на  многолетний  опыт  научно-

педагогической работы автора статьи в системе 
высшего образования, можно отметить следую-
щие проблемы развития дистанционного обуче-
ния кадров в Узбекистане: 

–  отсутствие нормативных актов и стандар-
тов, регламентирующих дистанционную образо-
вательную деятельность и механизм сертифика-
ции выпускников; 
–  неоднородная  оснащенность  регионов 

техническими  средствами  и  качественными 
Интернет-каналами; 
–  нехватка преподавателей, специализиру-

ющихся  на  дистанционном преподавании  дис-
циплин,  а  также  специалистов  по  дистанцион-
ному обучению (модераторов, тьюторов, коор-
динаторов).
–  негативное  отношение  преподавателей 

традиционной школы  обучения  к  дистанцион-
ному обучению, и, как следствие, недостаточно 
высокий  статус  сертификатов  дистанционных 
курсов;
–  отсутствие у потенциальных слушателей 

стимула обучаться дистанционно, так как статус 
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ац
ия

. 
Ди
ст
ан
ци
он
но
е 
об
уч
ен
ие
 п
ро
во
ди
тс
я 
с 
ис
по
ль
зо
ва
ни
ем
 э
ле
кт
ро
нн
ы
х 
ре
су
рс
ов
, 

вы
по
лн
ен
ны
х 
по
 с
ам
ы
м
 с
ов
ре
м
ен
ны
м
 в
из
уа
ль
ны
м
 те
хн
ол
ог
ия
м
.

О
тс
ут
ст
ви
е 
оф
иц
иа
ль
но
го
 с
та
ту
са
. 

Ди
ст
ан
ци
он
но
е 
об
уч
ен
ие
 м
ож
ет
 с
де
ла
ть
 э
ту
 ф
ор
м
у 
об
ра
зо
ва
ни
я 

не
пр
ив
ле
ка
те
ль
но
й 
дл
я 
по
те
нц
иа
ль
ны
х 
кл
ие
нт
ов
.

Эк
он

ом
ия

 с
ре

дс
т

в.
 

О
бу
че
ни
е 
на
 д
ис
та
нц
ио
нн
ы
х 
ку
рс
ах
 н
е 
тр
еб
уе
т р
ас
хо
до
в 
сл
уш
ат
ел
я 
на
 тр
ан
сп
ор
т 

и 
пр
ож
ив
ан
ие
, ч
то
 д
ае
т с
ущ
ес
тв
ен
ну
ю
 э
ко
но
м
ию

 з
ат
ра
т о
бу
ча
ем
ог
о 
на
 

об
ра
зо
ва
ни
е.

О
тс
ут
ст
ви
е 
ю
ри
ди
че
ск
ог
о 
ст
ат
ус
а.

Ес
ли
 д
ис
та
нц
ио
нн
ы
е 
те
хн
ол
ог
ии
 у
по
м
ин
аю
тс
я 
в 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
м
 

за
ко
но
да
те
ль
ст
ве
, н
о 
не
 з
ак
ре
пл
ен
ы
 ю
ри
ди
че
ск
и,
 то
 э
то
 с
та
но
ви
тс
я 

пр
еп
ят
ст
ви
ем
 д
ля
 о
пр
ед
ел
ен
ия
 с
та
ту
са
 в
ы
пу
ск
ни
ко
в 
ди
ст
ан
ци
он
ны
х 
ку
рс
ов
 и
 

об
ос
но
ва
нн
ос
ти
 в
ы
да
чи
 и
м
 с
ер
ти
фи
ка
то
в.

Ра
ци
он
ал
ьн
ое
 и
сп
ол
ьз
ов
ан
ие
 в
ре
м
ен
и.

В 
ус
ло
ви
ях
 д
ис
та
нц
ио
нн
ог
о 
об
уч
ен
ия
 с
лу
ш
ат
ел
ь 
им
ее
т в
оз
м
ож
но
ст
ь 
эф
фе
кт
ив
но
 

ра
сп
ре
де
ля
ть
 с
во
е 
вр
ем
я 
за
 с
че
т о
тс
ут
ст
ви
я 
не
об
хо
ди
м
ос
ти
 п
ос
ещ
ат
ь 
уд
ал
ен
ны
е 

уч
еб
ны
е 
по
м
ещ
ен
ия
 с
ог
ла
сн
о 
ра
сп
ис
ан
ию

.

О
тс
ут
ст
ви
е 
оч
но
го
 о
бщ

ен
ия
.

О
тс
ут
ст
ви
е 
оч
но
го
 о
бщ

ен
ия
 м
еж
ду
 о
бу
ча
ю
щ
им
ся
 и
 п
ре
по
да
ва
те
ле
м
 я
вл
яе
тс
я 

пс
их
ол
ог
ич
ес
ки
м
 ф
ак
то
ро
м
 и
 м
ож
ет
 н
ег
ат
ив
но
 с
ка
за
ть
ся
 н
а 
во
сп
ри
ят
ии
 

уч
еб
но
го
 м
ат
ер
иа
ла
.

И
нд
ив
ид
уа
ль
но
ст
ь.

Ди
ст
ан
ци
он
но
е 
об
уч
ен
ие
 н
ос
ит
 б
ол
ее
 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны
й 
ха
ра
кт
ер
, ч
ем
 

тр
ад
иц
ио
нн
ое
. О
бу
че
ни
е 
в 
лю
бо
е 
вр
ем
я 
в 
лю
бо
м
 м
ес
те
 п
оз
во
ля
ет
 с
лу
ш
ат
ел
ям
 

не
 то
ль
ко
 о
ст
ав
ат
ьс
я 
в 
пр
ив
ы
чн
ой
 д
ля
 н
их
 о
бс
та
но
вк
е 
и 
со
хр
ан
ит
ь 
пр
ив
ы
чн
ы
й 

ри
тм
 ж
из
ни
, н
о 
и 
вы
ра
бо
та
ть
 и
нд
ив
ид
уа
ль
ны
й 
гр
аф
ик
 о
бу
че
ни
я.

П
ос
то
ян
ны
й 
до
ст
уп
 к
 И
нт
ер
не
т.

Сл
уш
ат
ел
ю
 и
 п
ре
по
да
ва
те
лю
 н
ео
бх
од
им
 п
ос
то
ян
ны
й 
до
ст
уп
 к
 и
ст
оч
ни
ка
м
 

по
лу
че
ни
я 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны
х 
м
ат
ер
иа
ло
в 
(э
ле
кт
ро
нн
ы
х 
уч
еб
ни
ко
в,
 

ви
де
ом
ат
ер
иа
ло
в 
и 
т.д
.).
 Д
ля
 э
то
го
 н
ео
бх
од
им
а 
хо
ро
ш
ая
 те
хн
ич
ес
ка
я 

ос
на
щ
ен
но
ст
ь,
 н
о 
не
 в
се
 п
от
ен
ци
ал
ьн
ы
е 
сл
уш
ат
ел
и 
им
ею
т т
ак
ую
 в
оз
м
ож
но
ст
ь.

Со
ци
ал
ьн
ое
 р
ав
но
пр
ав
ие
.

Ди
ст
ан
ци
он
ны
е 
ку
рс
ы
 о
бе
сп
еч
ив
аю
т р
ав
но
пр
ав
ны
й 
до
ст
уп
 д
ля
 с
лу
ш
ат
ел
ей
 

из
 в
се
х 
сл
ое
в 
и 
со
ци
ал
ьн
ы
х 
гр
уп
п 
на
се
ле
ни
я 
вн
е 
за
ви
си
м
ос
ти
 о
т с
оц
иа
ль
но
го
 

ст
ат
ус
а,
 м
ат
ер
иа
ль
но
го
 п
ол
ож
ен
ия
, с
ос
то
ян
ия
 з
до
ро
вь
я 
об
уч
ае
м
ог
о,
 п
ол
ов
ой
 

пр
ин
ад
ле
ж
но
ст
и 
и 
ег
о 
ге
ог
ра
фи
че
ск
ог
о 
по
ло
ж
ен
ия
.

Н
ех
ва
тк
а 
эл
ек
тр
он
ны
х 
ре
су
рс
ов
.

Де
та
ль
но
 р
аз
ра
бо
та
нн
ы
е 
уч
еб
ны
е 
пр
ог
ра
м
м
ы
 и
 к
ур
сы
 тр
еб
ую
т з
на
чи
те
ль
но
го
 

вр
ем
ен
и 
и 
ср
ед
ст
в 
на
 и
х 
по
дг
от
ов
ку
, п
оэ
то
м
у 
за
ча
ст
ую
 п
од
м
ен
яю
тс
я 
об
ы
чн
ы
м
и 

ле
кц
ия
м
и 
в 
ви
де
 э
ле
кт
ро
нн
ы
х 
те
кс
то
в.
 Э
то
 с
ущ
ес
тв
ен
но
 с
ни
ж
ае
т э
фф

ек
ти
вн
ос
ть
 

ди
ст
ан
ци
он
но
го
 о
бу
че
ни
я.

До
ст
уп
но
ст
ь.
 

Ди
ст
ан
ци
он
но
е 
об
уч
ен
ие
 д
ос
ту
пн
о 
дл
я 
ог
ро
м
но
й 
ка
те
го
ри
и 
сл
уш
ат
ел
ей
, 

дл
я 
ко
то
ры
х 
об
уч
ен
ие
 в
 о
чн
ой
 ф
ор
м
е 
бы
ло
 н
е 
во
зм
ож
ны
м
. Э
то
 б
ол
ьш
ая
 

ка
те
го
ри
я 
ра
бо
тн
ик
ов
, н
е 
им
ею
щ
их
 в
оз
м
ож
но
ст
и 
от
ры
ва
 о
т о
сн
ов
но
й 
ра
бо
ты
, 

ру
ко
во
ди
те
ли
 р
аз
ны
х 
ра
нг
ов
, в
ое
нн
ос
лу
ж
ащ
ие
 и
 ж
ен
щ
ин
ы
, и
м
ею
щ
ие
 д
ет
ей
 

(п
ри
 у
сл
ов
ии
 н
ал
ич
ия
 у
 п
ер
еч
ис
ле
нн
ой
 к
ат
ег
ор
ии
 с
лу
ш
ат
ел
ей
 д
ос
ту
па
 к
 

И
нт
ер
не
ту
).

Н
ех
ва
тк
а 
сп
ец
иа
ли
ст
ов
. 

Дл
я 
ве
де
ни
я 
ди
ст
ан
ци
он
ны
х 
ку
рс
ов
 н
уж
ны
 к
оо
рд
ин
ат
ор
ы
 и
 п
ре
по
да
ва
те
ли
, 

об
ла
да
ю
щ
ие
 с
пе
ци
ал
ьн
ы
м
и 
пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ы
м
и 
на
вы
ка
м
и 
ор
га
ни
за
ци
и 

об
уч
ен
ия
 ч
ер
ез
 И
нт
ер
не
т. 
Ры
но
к 
та
ки
х 
сп
ец
иа
ли
ст
ов
 е
щ
е 
не
 с
фо
рм
ир
ов
ан
, 

по
эт
ом
у 
во
зн
ик
ае
т н
ео
бх
од
им
ос
ть
 в
 о
рг
ан
из
ац
ии
 к
ур
со
в 
по
 те
ор
ии
 и
 п
ра
кт
ик
е 

ди
ст
ан
ци
он
но
го
 о
бу
че
ни
я 
дл
я 
пр
еп
од
ав
ат
ел
ей
.

Ка
др
ов
ы
й 
де
фи
ци
т.

Лу
чш
ие
 п
ре
по
да
ва
те
ль
ск
ие
 к
ад
ры
, к
ак
 п
ра
ви
ло
, к
он
це
нт
ри
ру
ю
тс
я 
в 
кр
уп
ны
х 

на
се
ле
нн
ы
х 
пу
нк
та
х, 
в 
то
 в
ре
м
я,
 к
ак
 р
ег
ио
на
ль
ны
е 
це
нт
ры
 и
сп
ы
ты
ва
ю
т н
ех
ва
тк
у 

кв
ал
иф
иц
ир
ов
ан
ны
х 
пр
еп
од
ав
ат
ел
ей
. В
 у
сл
ов
ия
х 
ди
ст
ан
ци
он
но
го
 о
бу
че
ни
я 
эт
от
 

фа
кт
ор
 н
е 
иг
ра
ет
 н
ик
ак
ой
 р
ол
и,
 и
 с
лу
ш
ат
ел
ь 
им
ее
т в
оз
м
ож
но
ст
ь 
об
уч
ат
ьс
я 
у 

ве
ду
щ
их
 с
пе
ци
ал
ис
то
в 
в 
да
нн
ой
 п
ре
дм
ет
но
й 
об
ла
ст
и.
 

Н
ед
ос
та
то
к 
пр
ак
ти
че
ск
их
 з
ан
ят
ий
. 

Ка
к 
пр
ав
ил
о,
 п
ри
 о
бу
че
ни
и 
ди
ст
ан
ци
он
но
, с
лу
ш
ат
ел
ь 
не
 и
м
ее
т в
оз
м
ож
но
ст
и 

пр
ак
ти
ко
ва
ть
ся
 п
о 
из
уч
ен
но
м
у 
м
ат
ер
иа
лу
 и
з-
за
 о
тс
ут
ст
ви
я 
м
ат
ер
иа
ль
но
й 
ба
зы
 

дл
я 
пр
ов
ед
ен
ия
 п
ра
кт
ич
ес
ки
х 
за
ня
ти
й.
 В
 о
тд
ел
ьн
ы
х 
пр
ед
м
ет
ны
х 
об
ла
ст
ях
, г
де
 

пр
ак
ти
че
ск
ая
 ч
ас
ть
 м
ож
ет
 б
ы
ть
 в
ы
по
лн
ен
а 
пи
сь
м
ен
но
, в
 ф
ор
м
е 
тв
ор
че
ск
ой
 

ра
бо
ты
, э
то
т ф

ак
то
р 
не
 и
гр
ае
т с
ущ
ес
тв
ен
но
й 
ро
ли
.
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Со
вр
ем
ен
ны
е 
те
хн
ол
ог
ии
.

Ка
к 
со
вр
ем
ен
на
я,
 и
 ф
ор
м
ир
уе
м
ая
 в
 н
аш
и 
дн
и 
об
ра
зо
ва
те
ль
на
я 
те
хн
ол
ог
ия
, 

ди
ст
ан
ци
он
но
е 
об
ра
зо
ва
ни
е 
не
пр
ем
ен
но
 и
сп
ол
ьз
уе
т с
ам
ы
е 
со
вр
ем
ен
ны
е 

те
хн
ол
ог
ии
, к
ак
 и
нф
ор
м
ац
ио
нн
ы
е,
 та
к 
и 
пе
да
го
ги
че
ск
ие
.

О
гр

ан
ич

ен
ие

 и
нт

ер
ак

т
ив

но
ст

и.
 

Н
е 
см
от
ря
 н
а 
ш
ир
ок
ий
 с
пе
кт
р 
во
зм
ож
но
ст
ей
 и
нт
ер
ак
ти
вн
ог
о 
об
щ
ен
ия
 в
 

си
ст
ем
ах
 д
ис
та
нц
ио
нн
ог
о 
об
уч
ен
ия
, д
ан
на
я 
во
зм
ож
но
ст
ь 
ис
по
ль
зу
ет
ся
 р
ед
ко
 

из
-з
а 
во
зм
ож
но
й 
па
сс
ив
но
ст
и 
пр
еп
од
ав
ат
ел
я 
ил
и 
сл
уш
ат
ел
я.

О
пе
ра
ти
вн
ос
ть
. 

У 
пр
еп
од
ав
ат
ел
я 
ес
ть
 в
оз
м
ож
но
ст
ь 
бы
ст
ро
 о
тп
ра
ви
ть
 з
ад
ан
ие
 с
лу
ш
ат
ел
ю
, а
 у
 

сл
уш
ат
ел
я 
– 
по
лу
чи
ть
 с
ко
ре
йш

ий
 о
тв
ет
 и
 к
ом
м
ен
та
ри
и 
к 
вы
по
лн
ен
но
й 
ра
бо
те
. 

Та
ко
е 
вз
аи
м
од
ей
ст
ви
е 
да
ет
 з
на
чи
те
ль
но
е 
пр
еи
м
ущ
ес
тв
о 
ди
ст
ан
ци
он
ны
х 
фо
рм
 

пе
ре
д 
тр
ад
иц
ио
нн
ы
м
и.

М
од
ул
ьн
ос
ть
.

Ра
зд
ел
ен
ие
 в
се
го
 д
ис
та
нц
ио
нн
ог
о 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
го
 п
ро
це
сс
а 
на
 о
тд
ел
ьн
ы
е 

эт
ап
ы
 (м
од
ул
и)
, з
ав
ер
ш
ен
но
ст
ь 
об
ра
зо
ва
ни
я 
на
 к
аж
до
м
 э
та
пе
 с
 в
ы
да
че
й 

со
от
ве
тс
тв
ую
щ
ег
о 
до
ку
м
ен
та
, о
бе
сп
еч
ив
ае
т в
оз
м
ож
но
ст
ь 
не
пр
ер
ы
вн
ог
о 

пр
оф
ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
ро
ст
а 
об
уч
ае
м
ог
о.

П
от
ен
ци
ал
ьн
ы
е 
во
зм
ож
но
ст
и 
(O
pp
or
tu
ni
tie
s)

П
от
ен
ци
ал
ьн
ы
е 
уг
ро
зы
 (T
hr
ea
ts
)

До
ст
уп
но
ст
ь 
за
ру
бе
ж
но
го
 о
пы
та
.

В 
Уз
бе
ки
ст
ан
е 
ус
пе
ш
но
 р
аб
от
аю
т ф

ил
иа
лы
 в
ед
ущ
их
 у
ни
ве
рс
ит
ет
ов
 С
Ш
А,
 

Ве
ли
ко
бр
ит
ан
ии
, И
та
ли
и,
 Ю
ж
но
й 
Ко
ре
и,
 Р
ос
си
и,
 С
ин
га
пу
ра
 и
 И
нд
ии
, к
от
ор
ы
е 

им
ею
т о
пы
т в
 о
бл
ас
ти
 д
ис
та
нц
ио
нн
ог
о 
об
уч
ен
ия
. Е
ст
ь 
во
зм
ож
но
ст
ь 
вн
ед
ре
ни
я 

их
 о
пы
та
 в
 п
ра
кт
ик
у 
на
ци
он
ал
ьн
ы
х 
вы
сш
их
 у
че
бн
ы
х 
за
ве
де
ни
й

О
т

су
т

ст
ви

е 
ви

зу
ал

ьн
ог

о 
ко

нт
ро

ля
. 

Эт
о 
од
на
 и
з 
са
м
ы
х 
сл
ож
ны
х 
и 
тр
уд
но
 р
еш
ае
м
ы
х 
пр
об
ле
м
 д
ис
та
нц
ио
нн
ог
о 

об
уч
ен
ия
. Е
сл
и 
сл
уш
ат
ел
ь 
не
 в
ы
хо
ди
т н
а 
ин
те
ра
кт
ив
ны
й 
ко
нт
ак
т с
 

пр
еп
од
ав
ат
ел
ем
, т
о 
у 
по
сл
ед
не
го
 п
ра
кт
ич
ес
ки
 н
ет
 р
ы
ча
го
в 
во
зд
ей
ст
ви
я 
на
 н
ег
о.
 

Та
ки
е 
сл
уш
ат
ел
и,
 к
ак
 п
ра
ви
ло
, н
е 
за
ка
нч
ив
аю
т к
ур
с 
и 
по
па
да
ю
т в
 о
пр
ед
ел
ен
ны
й 

пр
оц
ен
т н
еи
зб
еж
но
го
 б
ра
ка
, с
ни
ж
аю
щ
ий
 о
бщ

ие
 п
ок
аз
ат
ел
и 
ре
зу
ль
та
ти
вн
ос
ти
 

ди
ст
ан
ци
он
но
го
 к
ур
са
.

Ш
ир
ок
ий
 о
хв
ат
 м
ол
од
ёж
и

М
ол
од
еж
ь 
в 
Уз
бе
ки
ст
ан
е 
по
 ч
ис
ле
нн
ос
ти
 с
ос
та
вл
яе
т с
ам
ую
 з
на
чи
те
ль
ну
ю
 

ча
ст
ь 
об
щ
ес
тв
а.
 В
 н
ас
то
ящ
ее
 в
ре
м
я 
в 
ре
сп
уб
ли
ке
 п
ро
ж
ив
ае
т 1
0 
м
лн
. 4
00
 ты

с. 
м
ол
од
ы
х 
лю
де
й 
и 
де
ву
ш
ек
 д
о 
18
 л
ет
, и
ли
 о
ко
ло
 4
0%
 о
т в
се
го
 н
ас
ел
ен
ия
 с
тр
ан
ы
. 

А 
в 
во
зр
ас
те
 д
о 
30
 л
ет
 - 
бо
ле
е 
17
 м
ил
ли
он
ов
 ч
ел
ов
ек
, ч
то
 с
ос
та
вл
яе
т 6
4%
 

на
се
ле
ни
я1
.

Н
ео
бх
од
им
о 
на
ли
чи
е 
у 
сл
уш
ат
ел
я 
сп
ос
об
но
ст
и 
к 
са
м
оо
бр
аз
ов
ан
ию

 и
 в
ы
со
ко
й 

м
от
ив
ац
ии
 к
 у
че
бе
. Э
то
т п
ок
аз
ат
ел
ь 
не
во
зм
ож
но
 в
ы
яв
ит
ь 
пр
и 
по
ст
уп
ле
ни
и 
на
 

об
уч
ен
ие
, п
от
ом
у 
сл
уш
ат
ел
ь 
бе
з 
та
ко
го
 н
ав
ы
ка
, к
ак
 п
ра
ви
ло
, н
е 
за
ка
нч
ив
ае
т 

ди
ст
ан
ци
он
ны
й 
ку
рс
.

Бо
ль
ш
ой
 с
пр
ос
 в
 к
ад
ра
х

П
о 
со
ст
оя
ни
ю
 н
а 
1 
ию

ля
 2
01
9 
го
да
 в
 р
ес
пу
бл
ик
е 
на
сч
ит
ы
ва
ет
ся
 6
6,
6 
ты
ся
чи
 

пр
ед
пр
ия
ти
й 
ра
зн
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документа, выдаваемого по окончании обучения, 
невысок. Это значит, что сертификат об оконча-
нии  дистанционного  курса  не  может  конкури-
ровать с документом государственного образца, 
выдаваемого по окончании очного обучения; 
–  неподготовленность преподавательского 

состава. В большинстве случаев преподаватели 
не знакомы с основами дистанционного обуче-
ния, как с новой образовательной технологией, 
и переносят на дистанционный курс схемы, при-
нятые для очных занятий. Такие формы в дистан-
ционных курсах не приводят к желаемому обра-
зовательному результату;

–  отсутствие квалифицированного техниче-
ского персонала для обслуживания, поддержки 
и развития сайта дистанционного обучения. 

Целью настоящей статьи является разработка 
рекомендаций по совершенствованию системы 
дистанционного  обучения  в  Республике  Узбе-
кистан  на  основании  изучения  существующих 
социально-экономических проблем.
В процессе работы над статьей были исполь-

зованы методы статистики  (сбор  и  обработка 
информации) и экономического анализа.

Научная значимость  статьи  заключается  в 
том, что:
1. Социально – экономические факторы рас-

смотрены  как  критерии  развития  дистанцион-
ного обучения;
2.  На  основе  изучения  социально-

экономических факторов определены потенци-
альные возможности и риски развития дистан-
ционного обучения в нашей стране;

3. Разработанные рекомендации универсальны 
для всех направлений и специальностей подго-
товки кадров.

Основная часть.
В целях поиска путей преодоления факторов 

торможения развития дистанционного образо-
вания в Узбекистане нами проведён �WOT ана-
лиз, результаты которого приведены в таблице 1.

Основные результаты. 
По  результатам  �WOT  анализа  социально-

экономических  аспектов  дистанционного  обу-
чения в Узбекистане можно увидеть, что поло-
жительных  сторон  у  данной  формы  обучения 
больше, чем недостатков, и в стране имеется ряд 
потенциальных возможностей для её развития. 

Выводы и предложения.
Изучение автором статьи проблемы развития 

дистанционного обучения в Узбекистане пока-
зало, что современное её состояние не отвечает 
сегодняшним  требованиям  людей,  желающих 
учиться по этой форме. 
Эту  проблему  на  наш  взгляд  можно  разре-

шить  путём  создания  системы  дистанционного 
обучения,  только  при  условии  подключения  к 
процессу  квалифицированных  преподавателей 
и методистов. 

Для создания качественной системы дистанци-
онного обучения, отвечающей всем требованиям 
учебного процесса необходимо тесное сотрудни-
чество администрации высшего учебного заве-
дения, преподавателей и программистов. 
Для полного соответствия системы дистанци-

онного обучения требованиям, предъявляемым 
к учебному процессу, необходимо осуществле-
ние следующих организационно-технических мер: 

●  оснащение техническими средствами пре-
подавателей  для  создания  полноценных  элек-
тронных курсов, включающих в себя различные 
виды подачи материала (видео, аудио, текст, инте-
рактив) и тестовые задания;

●  разработка для студентов учебных курсов, 
организация электронной библиотеки, обратной 
связи с преподавателем и обмена учебными мате-
риалами, обратной связи с методистом, создание 
портала для общения между студентами, портал 
для внеучебных мероприятий;
●  организация работы электронного дека-

ната, который позволял бы осуществлять орга-
низацию, учёт и хранение результатов учебного 
процесса.
Как  и  при  традиционной  системе  обучения, 

связка  «преподаватель  –  студент  –  методист» 
должна  поддерживаться  и  при  дистанционной 
системе обучения. 
Кроме  того,  все  элементы  этой  системы 

должны  быть  простыми,  доступными  и  согла-
сованными между собой. Система обучения не 
должна быть случайным набором различных ком-
пьютерных  программ,  как  предлагает  сегодня 
рынок дистанционных технологий.
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